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1. Predgovor

Godisnji plan rada Opcine LaniS¢e za 2026. godinu izraden je
sukladno Provedbenom programu Opc¢ine LaniS¢e za razdoblje
2025.-2029., Prora¢unu za 2026. godinu te Uputi Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024.
godine. Dokument je temeljen na nacelima strateSkog planiranja,
dobrog upravljanja i fiskalne odgovornosti, uz jasno definirane
prioritete i ciljeve usmjerene na razvoj lokalne zajednice.

Plan je izraden s ciljem definiranja jasnih i mjerljivih aktivnosti,
operativnih ciljeva 1 pokazatelja rezultata u svim segmentima

djelokruga rada opc¢inske uprave. Obuhvaca podru¢ja komunalne,
druStvene, kulturne i sportske infrastrukture, upravljanje prostornim i prirodnim resursima,
unaprjedenje socijalnih programa, razvoj ruralnog gospodarstva i seoskog turizma, modernizaciju
javne uprave te jaCanje sustava civilne zaStite. U fokusu su potrebe malih i rasprSenih naselja,
o¢uvanje bastine Cicarije te osiguravanje uvjeta za kvalitetan i odrZiv Zivot stanovnika.

Poseban naglasak stavljen je na uc¢inkovitost, transparentnost i kvalitetu javnih usluga, kao i na
odgovorno planiranje 1 koriStenje proracunskih sredstava. Plan povezuje razvojne mjere s
proraunskim stavkama, omogucuje pracenje provedbe putem standardiziranih pokazatelja i jaca
sustav unutarnjeg upravljanja kvalitetom, u skladu s nacionalnim i europskim smjernicama.

Godisdnji plan rada temelji se na vrijednostima uklju¢enosti, suradnje, odrzivog razvoja i ouvanja
prirodne 1 kulturne bastine. Promice aktivno sudjelovanje gradana, lokalnih udruga 1 dionika u
planiranju i1 provodenju javnih politika te usmjerava raspoloZive resurse prema projektima od
najvece vaznosti za podruc¢je Opcine LaniS¢e. Njegova je svrha osigurati ravnomjeran razvoj svih
naselja, unaprijediti komunalne i1 drustvene standarde te ojacati otpornost i vitalnost lokalne
zajednice.

Uvazavaju¢i geografski polozaj Opc¢ine, njezine demografske izazove, gospodarski potencijal
ruralnog prostora, prirodne resurse te mogucnosti financiranja iz nacionalnih i EU fondova, ovaj
dokument predstavlja klju¢ni alat za ucinkovitu i odgovornu provedbu razvojnih ciljeva u 2026.
godini. Njegova je namjena omoguciti sustavno upravljanje javnim politikama, ojacati
administrativne i organizacijske kapacitete te unaprijediti dugorocno odrZiv, uravnoteZen i stabilan
razvoj Op¢ine Lanisce.

Nacelnica Op¢ine Lanisc¢e

Roberta Medica
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Godisnji plan rada opc¢inskih upravnih tijela Opc¢ine LaniS¢e za 2026. godinu predstavlja
jednogodisnji provedbeno-operativni akt kojim se utvrduju operativni ciljevi i aktivnosti za 2026.
godinu, u skladu s mjerama iz Provedbenog programa Opcine LaniS¢e za razdoblje 2025.-2029.,
aktivnostima 1 projektima iz posebnog dijela Prora¢una Op¢ine za 2026. godinu, te propisima o
unutarnjem ustrojstvu i organizaciji op¢inske uprave.

Ovaj dokument izraden je sukladno odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine“, br. 123/17, 151/22), Zakona o proracunu
(,,Narodne novine®, br. 144/21) i Upute Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz
studenoga 2024. godine. Plan ujedno osigurava provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja —
ekonomicnosti, uéinkovitosti i djelotvornosti — te omogucuje povezivanje strateskih ciljeva s
proracunskim planiranjem i sustavom upravljanja kvalitetom.

Godisnji plan rada donosi se s ciljem osiguranja operativne provedbe Provedbenog programa na
godiSnjoj razini, kroz jasno definirane mjere, operativne ciljeve, pokazatelje rezultata i izvore
financiranja. Njegova je svrha omoguciti transparentno upravljanje procesima, ucinkovitu
raspodjelu resursa 1 kontinuirano pracenje u€inaka rada op¢inskih upravnih tijela.

Plan se temelji na nac¢elima javne odgovornosti, transparentnosti, uklju€ivosti gradana i digitalne
transformacije uprave, a istodobno predstavlja i klju¢ni alat za pracenje provedbe javnih politika na
razini lokalne samouprave. Kroz planirane aktivnosti nastoji se osigurati uskladeno djelovanje svih
organizacijskih jedinica Op¢ine, u€inkovita provedba razvojnih prioriteta te podizanje kvalitete
javnih usluga i Zivota gradana Opc¢ine LaniS¢e. Operativni ciljevi i opée smjernice za 2026. godinu
obuhvacaju:

e Ucinkovitu provedbu mjera iz Provedbenog programa Opcine Lanis¢e 2025.-2029., s
naglaskom na postizanje konkretnih i mjerljivih rezultata kroz godiSnje aktivnosti i projekte.

e Povezivanje planiranih aktivnosti s proraCunskim stavkama i osiguranje racionalnog
koristenja proracunskih sredstava u skladu s na¢elima dobrog financijskog upravljanja.

o Jacanje kapaciteta opCinske uprave putem digitalizacije procesa, stru¢nog usavrSavanja
zaposlenika i unaprjedenja sustava upravljanja kvalitetom.

e Razvoj prometne 1 komunalne infrastrukture s ciljem povecanja sigurnosti i kvalitete zivota
stanovnika te osiguranja odrzivog prostornog razvoja.

e Odgovorno upravljanje okoliSem i prirodom, uz promicanje energetske ucinkovitosti,
odrzivog gospodarenja otpadom i zastite prirodnih resursa.

o PoboljSanje sustava socijalne i zdravstvene zastite, osobito kroz programe pomoc¢i starijima,
ranjivim skupinama i poticanje zdravstvenih preventivnih aktivnosti.

o Ulaganja u sustav predskolskog i1 Skolskog odgoja i obrazovanja, s naglaskom na kvalitetu
obrazovnih programa i infrastrukturne uvjete.
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Poticanje kulturnog i sportskog Zivota zajednice kroz podrsku udrugama, manifestacijama 1
razvoju sportske infrastrukture.

Razvoj gospodarstva i poduzetniStva putem ulaganja u poslovnu infrastrukturu, potpora
lokalnim poduzetnicima i poticanja ruralnog razvoja.

JaCanje sustava civilne zaStite i spasavanja, radi osiguravanja pripravnosti i u¢inkovitog
odgovora na krizne situacije.

Unaprjedenje suradnje s gradanima, mjesnim odborima i drugim dionicima, s ciljem
transparentnog upravljanja i participativnog donoSenja odluka.
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Sukladno ¢lanku 21. Statuta Opc¢ine Lanisée (,,Sluzbene novine Opc¢ine Lanis¢e®, broj 6/17 i
»Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 9/18, 7/21, 20/21 1 22/21), Op¢ina Lanis¢e u svom
samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju
potrebe mjestana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima, i to osobito
poslove koji se odnose na:

e uredenje naselja i stanovanje,

e prostorno i urbanisticko planiranje,

e komunalno gospodarstvo,

e brigu o djeci,

e socijalnu skrb,

e primarnu zdravstvenu zastitu,

e 0dgoj i osnovno obrazovanje,

o kulturuy, tjelesnu kulturu i Sport,

e zaStitu potrosaca,

 zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,

e protupozarnu i civilnu zastitu,

e promet na svom podrucju,

e izgradnju 1 odrZavanje nerazvrstanih cesta,
o te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Op¢ina LaniS¢e obavlja poslove iz svog samoupravnog djelokruga u skladu s posebnim zakonima
koji ureduju pojedine djelatnosti javnog interesa. Nacin obavljanja tih poslova, kao i njihova
konkretna razrada, detaljno se ureduju odlukama Op¢inskog vijeca i nacelnice, sukladno vaze¢im
zakonima 1 Statutom Opc¢ine LaniSce.

Op¢ina Lani$c¢e suraduje s ostalim op¢inama i gradovima na podrucju Istarske Zupanije i samom
Istarskom Zupanijom, kao 1 s drugim jedinicama lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj, radi
ostvarivanja zajednickih interesa na unapredenju gospodarskog i drustvenog razvitka.
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Opéina Lani§ée — zajednica o¢uvane prirode i kulturne bastine Cicarije, koja se razvija na nadelima
odrzivosti, ravnomjernosti 1 ukljucivosti. Vizija Opc¢ine temelji se na stvaranju uvjeta za kvalitetan
zivot u svim naseljima, uz osiguranu infrastrukturu, dostupne javne usluge i potporu demografskoj
obnovi. LaniS¢e se Zeli profilirati kao primjer ruralne 1 brdsko-planinske op¢ine koja uspjesno spaja
tradiciju i identitet s inovacijama, digitalizacijom i novim razvojnim moguénostima.

,,Opcina Lanisée — prostor u kojem se Zivi, ostaje i kojem se s ponosom vraca.

Misija Opéine Lanisce je kroz transparentno i odgovorno upravljanje stvarati okruzenje u kojemu
svaki mjeStanin ima jednake mogucnosti za Zivot, rad i razvoj. Op¢ina je posvecena:

e unapredenju prometne i komunalne infrastrukture,

e osiguranju stabilne vodoopskrbe i odrzivom gospodarenju resursima,

e provedbi demografskih i socijalnih mjera koje podrzavaju djecu, mlade, obitelji 1 starije
osobe,

e poticanju poljoprivrede, poduzetniStva i odrzivog turizma,

e razvoju obrazovnih 1 kulturnih sadrzaja,

» digitalizaciji i primjeni pametnih rjeSenja u javnim sustavima,

e o&uvanju i valorizaciji kulturne i prirodne bastine Cicarije.

Op¢ina LaniS¢e svoju misiju ostvaruje u partnerstvu s mjeStanima, udrugama, gospodarstvom,
Zupanijom i vi§im razinama vlasti, koristeé¢i dostupne nacionalne i europske izvore financiranja.
Time se osigurava da Op¢ina, unato¢ ograni¢enim resursima, bude mjesto u kojem se Zivi, ostaje i
kojem se s ponosom vraca.
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2.4.Vrijednosti

U kontekstu jedinice lokalne samouprave (JLS), pojam vrijednosti najc¢eS¢e se odnosi na temeljna
nacela i standarde djelovanja kojima se vodi op¢ina u svom radu. NajviSe ukljuc¢uju organizacijske
1 drustvene vrijednosti — ono $to Opc¢ina smatra vaznim u odnosu prema gradanima, zaposlenicima
1 zajednici. Vrijednosti koje je Op¢ina Lanis¢e prepoznala navedene su u nastavku.

Tablica 1. Opis vrijednosti

POSLOVNE RELACIJSKE RAZVOJNE NAPREDNE
U¢inkovitost 1 Timski rad 1 Inovativnost i Transparentnost i
. N . otvorenost za . .
odgovornost u radu uzajamno postovanje . integritet
promjene
Stmcnost ! Kultura dijaloga i Kontinuirano ucéenje i Odr%IVOSt !
profesionalnost u . . .. drustvena
. suradnje razvoj kompetencija
obavljanju poslova odgovornost
Usmy erenost prema Dostup‘nost. Proaktivnost i Ukljucivost i
rezultatima 1 kvaliteti gradanima i . . .
. prilagodljivost jednakost
usluga partnerima
Financijska disciplina 1 l:é)e\gzrsilgg(: Poticanje kreativnih ~ Briga za opc¢e dobro
zakonitost i, . rjesenja 1javni interes
razumijevanje
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3. Kontekst

Za potrebe izrade Godisnjeg plana rada provedene su PEST(EL) i SWOT analize kao standardni
alati strateSkog planiranja u jedinicama lokalne samouprave.

PEST(EL) analiza omoguc¢ila je sagledavanje vanjskog okruzenja u kojem Opcina Lanis¢e djeluje.
Promatrani su politicki, ekonomski, socijalni, tehnoloski, pravni i ekoloski ¢imbenici koji imaju
utjecaj narazvoj lokalne zajednice. Na taj nacin identificirane su prilike koje Op¢ina moze iskoristiti
(npr. nacionalni i EU fondovi, regionalna suradnja) te rizici na koje treba odgovoriti (npr.
demografski pad, klimatske promjene, gospodarska nestabilnost).

SWOT analiza pruzila je uvid u unutarnje snage i slabosti Op¢ine te povezala te elemente s vanjskim
prilikama 1 prijetnjama. Snage, poput poljoprivrednog potencijala i prometne povezanosti,
predstavljaju resurse na kojima se moze graditi razvoj, dok slabosti, poput demografskih izazova i
ograni¢enog proracuna, upucuju na podrucja koja zahtijevaju dodatne mjere i podrsku.

Kombiniranjem ova dva alata dobiven je sveobuhvatan pregled unutarnjih kapaciteta i vanjskih
okolnosti. To omogucuje Op¢ini da usmjeri svoje resurse na klju¢ne razvojne prioritete, minimizira
rizike te poveZe operativne ciljeve s proracunskim stavkama 1 strateSkim dokumentima Republike
Hrvatske 1 Europske unije.

3.1. PEST(EL) analiza

PEST(EL) je alat koji analizira vanjsko okruZenje u kojem djeluje Op¢ina.
Naziv je akronim za:

P — Politicki faktori
v’ utjecaj zakona, propisa, lokalne i nacionalne politike, suradnje s vi§im razinama
vlasti.
v npr. dostupnost EU fondova, stabilnost lokalne samouprave.
E — Ekonomski faktori
v’ stanje gospodarstva, financijski izvori, zaposlenost, poduzetnistvo.
v" npr. oslanjanje na poljoprivredu, proracunska ograniéenja.
S — Socijalni faktori
v demografija, obrazovanje, kultura, kvaliteta Zivota.
v' npr. depopulacija, iseljavanje mladih, aktivne udruge i drustva.
T — Tehnoloski faktori
v’ digitalizacija, tehnolo$ka opremljenost, inovacije.
v" npr. e-usluge opéine, moderne poljoprivredne tehnologije.
E — Ekoloski faktori
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v’ zatita okolisa, klimatske promjene, odrzivo upravljanje resursima.
v’ npr. zastita plodnog tla, gospodarenje otpadom.

v" zakoni i propisi koji ureduju lokalnu samoupravu, javnu nabavu, za$titu okoli$a i dr.

PESTEL pomaze prepoznati vanjske prilike i rizike koje op¢ina ne moze u potpunosti kontrolirati,
ali ith mora uzeti u obzir kod planiranja. U nastavku su navedeni faktori PESTEL analize za Op¢inu
Lanisce.

Op¢ina LaniS¢e djeluje u okviru stabilnog sustava lokalne samouprave te suraduje s Istarskom
zupanijom i nadleznim ministarstvima. Kao brdsko-planinsko podru¢je ima pristup dodatnim
nacionalnim potporama, a kroz Nacionalni plan razvoja i programe ruralnog razvoja otvaraju se
mogucnosti financiranja infrastrukture, javnih sadrzaja i zaStite prirode. EU fondovi vazan su
instrument za ulaganja u lokalne projekte, posebice vezane uz obnovu zgrada, prometnu
infrastrukturu 1 digitalizaciju. Istodobno, izmjene propisa o upravljanju imovinom, komunalnom
gospodarstvu, zastiti okoliSa i prostornom planiranju mogu utjecati na dinamiku provedbe projekata,
pa je potrebno kontinuirano pra¢enje zakonodavnih promjena.

Gospodarstvo Op¢ine LaniS¢e obiljezeno je malim obrtima, tradicijskim poljoprivrednim
djelatnostima, stocarstvom, pcelarstvom i Sumarstvom. Niska gusto¢a naseljenosti i udaljenost od
veéih centara ograniavaju trziste rada i priljev investicija. Istodobno, polozaj na Ciéariji otvara
mogucnost za razvoj specifi¢nih turistickih proizvoda, kao §to su outdoor aktivnosti, seoski turizam
1 eno-gastro ponude. Proracunski kapacitet opc¢ine nisu veliki, pa su EU projekti 1 nacionalni pozivi
kljucan izvor financiranja. Ekonomski izazovi uklju¢uju depopulaciju, manjak radne snage,
ogranienu potraznju i nisku razinu privatnih ulaganja. S druge strane, sve veca potraznja za
autenti¢nim ruralnim destinacijama predstavlja znacajnu priliku.

LaniS¢e se suo€ava s izrazenim demografskim izazovima - malim brojem stanovnika, starenjem
populacije 1 iseljavanjem mladih. To utjece na odrZivost javnih usluga i potrebu za prilagodenim
socijalnim programima. Zajednica je povezana, s jakim osjec¢ajem identiteta, kulturnom baStinom i
tradicijom Cicarije. Kulturni dogadaji, lokalna drustva i volonterske aktivnosti vazni su elementi
drustvenog zivota. Kvaliteta Zivota povezana je s mirnim i prirodnim okruzenjem, ali dostupnost
zdravstvenih, obrazovnih i komercijalnih usluga ¢esto zahtijeva putovanja u vece gradove (Buzet,
Pazin, Rijeka). Povecava se interes doseljenika za zivot u prirodi, Sto dugorocno moze donijeti
pozitivan socijalni pomak.

10
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Lanis¢e, iako ruralno i brdsko podru¢je, raspolaze kvalitethom telekomunikacijskom
infrastrukturom te je na dijelu podrucja dostupan opticki internet. Unato¢ tome, kvaliteta mobilnog
signala i Sirokopojasne mreze moze varirati medu pojedinim naseljima zbog konfiguracije terena i
rasprSenosti stanovnistva. To i1 dalje moZze utjecati na dostupnost digitalnih usluga, rad poduzetnika
te mogucnost rada na daljinu.

Digitalizacija op¢inske uprave kontinuirano napreduje, no postoji potreba za daljnjim razvojem e-
usluga, modernizacijom internih sustava i jacanjem digitalnih kompetencija zaposlenika i
stanovnika. Tehnoloski napredak — poput pametnih rjeSenja za energetsku ucinkovitost, upravljanje
vodnim resursima i otpadom te sustava za detekciju i pracenje pozara — predstavlja znacajnu priliku
za unapredenje kvalitete Zivota i otpornosti lokalne zajednice.

Lani$ce se nalazi u iznimno vrijednom prirodnom okruzenju Ciéarije i u blizini Parka prirode U¢ka,
Sto stvara obvezu o€uvanja okolisa i odrzivog koriStenja prirodnih resursa. Prednosti ukljucuju ¢isti
zrak, velike Sumske povrsine i bioraznolikost, dok izazovi obuhvacaju rizike od poZzara, ekstremne
klimatske uvjete i potrebu za odgovornim gospodarenjem Sumama i poljoprivrednim zemljiStem.
Klimatske promjene utjeCu na vodne resurse, eroziju tla i stabilnost poljoprivredne proizvodnje.
Zbog malog stanovniStva koli¢ina otpada je niska, no tro§kovi organizacije sustava gospodarenja
otpadom su proporcionalno visi.

Rad Opc¢ine LaniS¢e odreden je propisima koji ureduju lokalnu samoupravu, komunalno
gospodarstvo, upravljanje javnim 1 drzavnim zemljiStem, zastitu prirode i ruralni razvoj. Specificni
propisi za brdsko-planinska podru¢ja omogucuju koristenje drzavnih potpora, dok zakoni o
prostornom uredenju i1 gradnji postavljaju stroge uvjete ocuvanja prostora 1 tradicionalnog
graditeljstva. Ucestale zakonodavne promjene, osobito u podruc¢jima imovine, zastite okolisa,
poljoprivrede i1 javne nabave zahtijevaju stalnu prilagodbu lokalnih akata i procedura. Pravna
regulativa vezana uz zastitu kulturne bastine dodatno utjece na planiranje zahvata na podrucju
op¢ine.

11



3.2. SWOT analiza
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Naziv SWOT dolazi od pocetnih slova engleskih rijeci: Strengths (snage), Weaknesses (slabosti),
Opportunities (prilike) 1 Threats (prijetnje). Snage i slabosti analiziraju unutarnje ¢imbenike, dok se
prilike 1 prijetnje fokusiraju na vanjske utjecaje. Ova analiza omogucuje donosenje informiranih
odluka o strateSkom smjeru, prioritetima i resursima. Kljucna je za razumijevanje postojeceg stanja
1 prilagodavanje buducih planova kako bi se maksimizirale prednosti i minimalizirali rizici.

v

AN

AN

v

Tablica 2. SWOT analiza

Snage (Strengths Slabosti (Weaknesses)

Ocuvana priroda i jedinstveni krajolik
Cicarije

Visoka kvaliteta zivota, mirno i sigurno
okruzenje

Prepoznatljiva kulturna i tradicijska bastina
Mogucénosti za razvoj outdoor i seoskog
turizma

Aktivna lokalna zajednica i snazan identitet
Velike Sumske povrsine, pasnjaci i prirodni
resursi

Dostupnost brzog interneta i opticke mreze

AANRN

AN

IzraZena depopulacija i starenje stanovnistva
Ograniceni proracunski kapaciteti

Slabo razvijena komercijalna i drustvena
infrastruktura

Nedostatak radne snage i odlazak mladih
Udaljenost od vecih urbanih centara

Manjak smjestajnih kapaciteta i turistickih
sadrzaja

Varijabilna pokrivenost mobilnim signalom u
pojedinim naseljima

Prilike (Opportunities)

v

v
v

EU fondovi za ruralni razvoj, ocuvanje
prirode i obnovu sela

Razvoj outdoor turizma

Suradnja s Parkom prirode Ucka i
regionalnim turistickim rutama

Razvoj seoskog turizma i autohtonih
proizvoda

Povecan interes doseljenika za Zivot u
ruralnim podrucjima

Digitalizacija uprave i pametna rjeSenja za
infrastrukturu

Projekti zelene energije i odrzivog
upravljanja resursima

AN NN

\

Daljnji demografski pad i iseljavanje mladih
Klimatske promjene i povec¢an rizik od pozara
Rast troskova energenata, rada i materijala
Gubitak lokalnih obrta i gospodarstva zbog
manjka radne snage

Ograniceno trziste i niska komercijalna
potraznja

Teze privlacenje investicija u brdsko-
planinskim podrucjima

Troskovi odrzavanja infrastrukture u
rasprSenim naseljima

SWOT analiza pokazuje kako Opéina LaniS¢e raspolaZze znaCajnim razvojnim potencijalima
temeljenima na ocuvanoj prirodnoj bastini, mirnom zivotnom okruZenju i snaznom lokalnom
identitetu. Snage poput autenti¢nog ruralnog prostora, kvalitetne telekomunikacijske infrastrukture
1 mogucnosti za razvoj specificnih turisti¢kih proizvoda stvaraju ¢vrstu osnovu za daljnji napredak.

12
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Istodobno, demografski pad, ograni¢eni proracunski kapaciteti i slabije razvijena infrastruktura
predstavljaju klju¢ne slabosti koje zahtijevaju sustavno upravljanje. Vanjsko okruzenje nudi brojne
prilike, posebno kroz EU fondove, razvoj outdoor turizma i zelene tehnologije koje mogu doprinijeti
revitalizaciji prostora i jacanju lokalnog gospodarstva. S druge strane, prijetnje poput klimatskih
promjena, ekonomskih nestabilnosti i gubitka stanovni§tva mogu usporiti razvoj ako se ne adresiraju
pravodobnim mjerama.

Ukupno gledano, rezultati SWOT analize upucuju na potrebu strateskog pristupa razvoju, uz
usmjeravanje resursa prema projektima koji ¢e potaknuti demografsku obnovu, diversifikaciju
gospodarstva i odrzivo koriStenje prirodnih resursa.

13
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4. Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Opc¢ine LaniS¢e oblikovana je s ciljem ucinkovitog provodenja javnih
politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge gradanima. Strukturno je podijeljena u
sljedece sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi Opc¢ine LaniS¢e shematski

prikaz 1.

Shematski prikaz 1. Organizacijska struktura Opcine Laniscée

OPCINSKA NACELNICA
[
OPCINSKO VIJECE (7) U]PE&\I\};T‘(’)%T];L
PREDSJEDNIK 3
OPCINSKOG VIJECA PROCELNICA U0
REFERENTICA ZA
POTPREDSJEDNICI VIIECNICI RACUNOVODSTVEN

O FINANCIJSKE
POSLOVE

OPCINSKOG VIJECA (2)

Izvor: Provedbeni Program Opcine Lanisce za razdoblje 2025.-2029. godine

14
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5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

1. Jedinstveni upravni odjel

RB
mjere/cil
ja

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Definiranje smjernica prostornog
razvoja

Zastita okoliSa

Izgradnja 1 uredenje komunalne
infrastrukture

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Broj izradenih prostornih
planova putem elektroni¢kog
sustava

"ePlanovi"

Broj nabavljenih spremnika za
odvojeno prikupljanje otpada

Broj edukativno—informativnih
aktivnosti o pravilnom
gospodarenju otpadom

Broj saniranih korita sa
izvorskom vodom

Broj postavljene nove rasvjete s
LED tehnologijom

Broj saniranih rusevnih objekata

Trenuta¢na
vrijednost
pokazatelja
(2025)

40

Planirana
vrijednost
pokazatelja
(2026)

20

Referenca

Plan razvoja Istarske
zupanije za razdoblje
2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
zupanije za razdoblje
2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
zupanije za razdoblje
2022.-2027.
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Ulaganja u sustav protupozarne i
civilne zastite te jacanje stupnja
sigurnosti stanovnika Opc¢ine

Osiguranje i poboljSanje
dostupnosti odgoja i obrazovanja
djeci i roditeljima/starateljima

Razvoj zdravstvene skrbi

Razvoj sporta 1 rekreacije

JaCanje organizacija civilnog
drustva

Kreiranje, razvoj i pruZanje
socijalnih usluga u zajednici

Broj osposobljenih ¢lanova
DVD-a

Broj novih ¢lanova u stozeru
civilne zastite

Broj dodijeljenih stipendija

Broj djece kojima se sufinancira
pomoc¢ logopeda

Broj polaznika djecjeg vrtica
Broj organiziranih timova Hitne
pomoci

Broj financiranih sportskih
udruga

Broj uredenih igraliSta na
podrucju opcine

Broj financiranih udruga

Broj isplacenih naknadi za
novorodencad

10

11

16

12

11

Plan razvoja Istarske
Zupanije za razdoblje
2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije za razdoblje
2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije za razdoblje
2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije za razdoblje
2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije za razdoblje
2022.-2027.
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Broj ispla¢enih novcanih pomoc¢i

Plan razvoja Istarske
zupanije za razdoblje

Broj starijih osoba korisnika
2022.-2027.

programa Organizirane dnevne 13 15
aktivnosti 1 Pomo¢ u ku¢i

Broj odrzanih sjednica

. .. 6 7
Op¢inskog vijeca
Pl ja Istarsk
Redovne aktivnosti . . . . an r?ZVOJa stars .e
redstavnidkoe i izvrénoe titela Broj odluka izvr$nog tijela 16 16 zupanije za razdoblje
PrecRtavIICRog TivIsnos 1 2022.-2027.
Broj odrzanih proslava u 7 9
organizaciji Opéine
Broj rijeSenih predmeta u godini 350 352
. . . Broj pohadanih Plan razvoja Istarske
Unaprjedenje Javne uprave i . : . . . . .
administraciic edukacija/seminara djelatnika 1 2 Zupanije za razdoblje
! JLS 2022.-2027.
Broj procijenjenih nekretnina 122 22
Broj dodijeljenih potpora 3 3
. . . . poljoprivrednicima Plan razvoja Istarske
Poticanje razvoja poljoprivrede 1 . . .
duzetnistva zupanije za razdoblje
podu Broj dodijeljenih potpora ) 4 2022.-2027.

poduzetnicima

17
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Podizanje kvalitete proizvoda i

13. .
usluga u turizmu

Ocuvanje nematerijalne bastine,
14. obnova materijalne bastine te
njihova valorizacija i prezentacija

Broj postavljenih e-punionica

Broj postavljenih informativnih
tabli

Broj sufinanciranih udruga

Broj organiziranih manifestacija

Broj uredenih i obnovljenih
sakralnih objekata

18

Plan razvoja Istarske
Zupanije za razdoblje
2022.-2027.

Plan razvoja Istarske
Zupanije za razdoblje
2022.-2027.
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RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
Provodenje
11 katastarske izmjere na
o podrucju Opéine
Lanisc¢e
Uvodenje novih
12 elektronickih sustava

za izradu e-planova 1
GIS sustava

OdrZavati higijenu
naselja 1 javnih
povrsina te provoditi
2.1. deratizaciju,
dezinsekciju 1
programe zastite
divljaci

Pokazatelj(i) outputa

Broj provedenih
katastarskih izmjera

Broj planova
izradenih u novom
sustavu e-planovi

Broj provedenih
deratizacija i
dezinsekcija godisnje

Broj provedenih
aktivnosti zastite
divljaci

Operativni ciljevi

Planirana
vrijednost ~ Rok izvrSenja
outputa
1 Prosinac 2026.
1 Prosinac 2026
31. prosinca
3 2026.
31. prosinca
2 2026.

Nadleznost

Procelnik JUO

Procelnik JUO

Procelnik JUO,
Referent za
racunovodstveno
financijske
poslove

Procelnik JUO,
Referent za
rac¢unovodstveno

19

Izvor financiranja

A101494
Katastarska izmjera
na podruc¢ju Op¢éine

Lanisc¢e

K101479
Izrada prostornog
plana nove
generacije putem
elektronickog
sustava "ePlanovi"
za Op¢inu Lanisc¢e
K101498
Implementacija
GIS sustava
A101407
Deratizacija i
dezinsekcija
A101445 Provedba
Programa zastite
divljac
A101452
Veterinarsko -
higijenicarske
usluge
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Organiziranje
27 edukativnih radionica Broj provedenih
o vezanih za edukacija

gospodarenje otpadom

Broj nabavljenih

Donosenje novih .
spremnika za

2.3. odluka vezanih za

dvoi
gospodarenje otpadom odvojeno

prikupljanje otpadom

Broj saniranih
povrsina (divlja
odlagalista, korita,
lokve)

Redovno odrzavanje
2.4. povrsina u cilju zastite
okolisa

100

financijske
poslove

Procelnik JUO/
Komunalno
poduzecée Park
d.o.o. Buzet

Travanj 2026.

Procelnik JUO/
Komunalno
poduzece Park
d.o.o. Buzet

Kolovoz 2026.

Procelnik JUO/
Komunalno
poduzece Park
d.o.o. Buzet

Prosinac 2026.

20

A101493
Provodenje
izobrazno-
informativnih
aktivnosti o
gospodarenju
otpadom u
okviru kruznog
gospodarstva
A101324
Financiranje
projekata
Zupanijskog centra
za gospodarenje
otpadom
"Kastijun"
A101301 Odvoz
smeca
K101350 Nabava
spremnika za
odvojeno
prikupljanje otpada

T101453 Sanacija
lokvi na podrucju
Opcine Lanisc¢e
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Donosenje godisnjeg

programa odrzavanja

3.1.
komunalne

infrastrukture

Redovno odrzavanje
javnih povrSina, javne
rasvjete |
nerazvrstanih cesta

3.2.

DonoSenje izvjescéa o
provedbi godisnjeg
3.3. Programa odrZavanja
komunalne
infrastrukture

Izraden godiSnji
program odrzavanja
komunalne
infrastrukture

Broj mjesecnih
aktivnosti vezano uz
odrZavanje
komunalne
infrastrukture

Izradeno izvjesée

15. studenog
1 2026.

31.
prosinca
10 2026.
(kontinuirano)

31. svibnja
1 2026.

Op¢inski
nacelnik/Procelnik
JUO /Referent za
raCunovodstveno
financijske
poslove

Komunalni
redar/Komunalno
poduzece Park
d.o.o. Buzet

Op¢inski nacelnik
/Referentica za
racunovodstveno
financijske
poslove

21

T101487
Odrzavanje sustava
vodoopskrbe na
podrucju Opcine
Lanisc¢e
T101497 Sanacija
starih seoskih
korita sa izvorskom
vodom na podrucju
Op¢ine Lanisc¢e
(Prapoce)
A101101
OdrZavanje 1
potroSnja javne
rasvjete
A101102 Sanacija i
odrzavanje
nerazvrstanih cesta
A101103
Odrzavanje i
uredenje javnih
povrsina
A101104
Odrzavanje 1
uredenje groblja
A101328 Zimsko
odrZzavanje
nerazvrstanih cesta
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A101338 Sanacija
rusevnih objekata
na podruc¢ju Opéine
A101354
Sufinanciranje rada
komunalnog redara
A101448 Uredenje
staza medu
grobnim mjestima
na groblju Lanis¢e
A101477 Nabava
opreme za
odrzavanje javnih
povrsina na
podrucju Opcine
Lanisc¢e
K101483
Inovativni prikaz
temperature
kolnika za sigurniji
pristup odredenoj
cestovnoj dionici
na podrucju Op¢ine
Lanisc¢e
K101484
Informativni panel
s ekranom na dodir
kao vanjsko
centralno mjesto
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Donosenje godisnjeg
Programa ulaganja u
3.4. objekte i uredaje
komunalne
infrastrukture

Smanjenje troSkova
elektri¢ne energije
zamjenom postojece
rasvjete ekoloski
prihvatljivom
rasvjetom

3.5.

Izraden godisSnji
program ulaganja u
objekte i1 uredaje
komunalne
infrastrukture

Broj zamijenjene

javne rasvjete novom

LED rasvjetom

10

15. studenog
2026.

Rujan 2026.

Op¢inski nacelnik
/Referentica za
racunovodstveno
financijske
poslove

Procelnik JUO

23

informiranja
stanovnika Op¢ine
Lanisce i Sire
javnosti
K101489 Uredenje
1 opremanje djecjih
igraliSta na
podrucju Opcine
Lanisc¢e
K101490
Smanjenje utjecaja
na okolis
pracenjem i
analizom izmjere
podataka
klimatskih uvjeta i
kvalitete zraka
K101201
Asfaltiranje 1
sanacija
nerazvrstanih cesta
na podrucju Op¢ine
Lanisc¢e
K101468 Zamjena
(rekonstrukcija)
postojece javne
rasvjete ekoloski
prihvatljivom LED
rasvjetom na



3.6.

3.7.

4.1.
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Redovito odrzavanje,
sanacija i izgradnja
komunalne
infrastrukture

Donosenje izvjeséa o
provedbi godisnjeg
Programa ulaganja u
objekte 1 uredaje
komunalne
infrastrukture

Osigurati
funkcioniranje
Vatrogasne zajednice i
DVD-a,

Broj
proracunskih
pozicija
(aktivnosti)

Izradeno izvjesce

Broj intervencija
vezanih za zastitu i
spasavanje godisnje

Broj nabavljene nove
opreme za VZO

Broj sklopljenih
ugovora za nabavu
opreme i
sufinanciranja

31. prosinac
2025.

31. svibnja
2026.

31. prosinca
2026.
(kontinuirano)

31. prosinca
2026.

31. prosinca
2026.

Procelnik JUO

Op¢inski nacelnik
/Referentica za
ra¢unovodstveno

financijske
poslove

Procelnik JUO

Procelnik JUO

Procelnik JUO

24

podrucju Opcine
Lanisc¢e
K101488 Sanacija
zgrade Opcine
Lanisc¢e
K101496 Sanacija
nerazvrstane ceste
u naselju Vodice

A100901 Osnovna
djelatnost Javne
vatrogasne
postrojbe
A100902
Financiranje
vatrogasnih
zajednica
A101326 Stozer
civilne zaStite
A101327
Sufinanciranje
protupozarnog
osmatranja JU
"Park prirode
Ucka"
A101345
Sufinanciranje



4.2.

4.3.
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DonoSenje odluke o
financiranju
djelatnosti Civilne
zastite 1 HGSS-a

Donosenje planova
vezanih za sigurnost

Broj donesenih
odluka

Broj izradenih
Planova/azuriranih
planova

31. ozujka
2026.

31. prosinac
2026.

troskova
protupozZarne
sezone
A101447
Sufinanciranje plan
vjezbi 1 operativnih
snaga
A100904 Rad
stozera zastite i
spasavanja
Procelnik JUO Al0l 4.05 .
Sufinanciranje
Hrvatske gorske
sluZbe spaSavanja -
stanica Istra
A101379
Azuriranje
procjene
ugrozenosti od
poZara i
tehnoloskih
eksplozija i plana
zaStite od pozara za
Op¢inu Lanis¢e
A101447
Sufinanciranje plan
vjezbi 1 operativnih
snaga

Procelnik JUO
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Omoguciti provedbu
programa predskole za
5.1. djecu koja nisu
uklju¢ena u redovni
vrti¢ki program

Raspisan natjecaj za
dodjelu stipendija
ucenicima i

5.2. . L.
studentima s podruc¢ja
Op¢ine
Lanisc¢e

Broj djece ukljuc¢enih
u program predskole
godiSnje

Natjecaj objavljen na
sluzbenim stranicama
Op¢ine

31. prosinac
2026.
(kontinuirano)

25. listopada
2026.

Procelnik JUO

Procelnik JUO

A101500 Izrada
Procjene rizika od
velikih nesreca za

A101501 Izrada

Plana djelovanja

civilne zaStite za

Op¢inu Laniscée

A100708
Sufinanciranje
programa
predskole
A101401
Sufinanciranje
redovnog programa
djecjeg vrtica
A101439
Sufinanciranje rada
logopeda
A101440
Sufinanciranje

usluge cuvanja i

skrbi djeteta

A100402
Stipendije



5.3.

6.1.

7.1.

8.1.
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Dodjela sredstava za
nabavu Skolskog
materijala

Donosenje Odluka o
sufinanciranju usluga
u zdravstvu

Objavljivanje javnog
poziva za
sufinanciranje
sportskih udruga

Objavljivanje javnog
poziva za
sufinanciranje
programa i projekata
udruga i organizacija
civilnog drustva

Broj donacija
Skolama

Broj donesenih
Odluka o
sufinanciranju

Objavljen javni poziv
na mreznim
stranicama Op¢ine

Objavljen javni poziv
na mreznim
stranicama Op¢ine

31. prosinac
2026.
(Kontinuirano)

31. ozujka
2026.

25. kolovoza
2026.

31. sijecnja
2026.

Procelnik JUO

Procelnik JUO

Procelnik JUO

Procelnik JUO

27

A101388
Sufinanciranje
nabavke Skolskog
materijala
A101472 Tekuca
donacija Podru¢noj
Skoli Lanisce
A100801 Istarska
zupanija - HMP
iznad standarda
K101433
Sufinanciranje
kreditne obveze -
Specijalna bolnica
za ortopediju
Martin
Horvat Rovinj

A100601Poticanje
sportsko
rekreativnih
aktivnosti

A101001 Tekuce
donacije udrugama
T101459 Kapitalne
donacije udrugama
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Povecati dostupnost
socijalnih subvencija i

. . Broj korisnika
pomoci za starije .. ..
Iy subvencija/pomoci
osobe na podrucju
Op¢ine Lanisce
Osigurati financijsku
drsku mladi
PO 'rs u riadim Broj naknada za
9.2. obiteljima kroz )
novorodenu djecu
naknade za

novorodenu djecu

20

31. prosinca
2026.
(kontinuirano)

31. prosinca

2026.

(kontinuirano)

A100702 Pomo¢ za
podmirenje
troskova
stanovanja
A100703 Darivanja
povodom blagdana
obiteljima slabijeg
imovinskog stanja
A100705
Sufinanciranje
Proc¢elnik JUO programa "P omo¢
u kud¢i"
A100706
Organizirane
dnevne aktivnosti
za starije osobe u
Lanis$¢u
K101492 Nabavka
gospodarskog
vozila za skrb
starijih osoba u
Op¢ini Lanisce

Procelnik JUO A100701 Pomo¢ za

novorodenu djecu
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31. prosinca

Odrzavanje redovitih i Broi odrsanih 2026. OP éinski‘ A100101 Redovni
10.1. izvanrednih sjednica s;e dnica 6 (kontinuirano nacelmlf(O,pCmsko rad Opéinskog
Opéinskog vijeéa tijekom godine) viece vijeéa
A100102 Potpora
Donosenje odluka i 31. prosinca N radu politickih
akata Opc¢inskog Broi donesenih 2026. OP CmSkl_ stranaka
10.2. vijeca i nacelnika u ! . 12 (kontinuirano nacelnik/Opéinsko A100201 Rad
. odluka i akata vijece
skladu sa zakonskim tijekom godine) ureda nacelnika
rokovima
Objavljivanje svih 31. prosinca A100301 Rashodi
akata i dokumenata na L 2026 za zaposlene -
. . Udio objavljenih : selni . : :
10.3. mreZnim stranicama 10 ija 2/ Jent 95% (kontinuirano Procelnica JUO  jeginstveni upravni
Op¢ine radi jacanja tijekom godine) odjel
transparentnosti A100307 Redovna
31. prosinca djelatnost javne
10.4 Izrada godis$njeg plana Broj provedenih 1 szé' Pro&elnica JUO ul'or'ave i -
o edukacija stru¢nih usavrsavanja (kontinuirano administracije
tijekom godine) A101480 Izbori za
Prikupliati. obradivati predsjednika
rikup Ja:tl, obradivati 30 dana od Republike
1 usklaglvatl pot;ebe dana donogenja Hrvatske
105, za Iia av‘omdro a, Izraden plan nabave 1 Proractu?a/ po Procelnica JUO K101418 Nabava
usuga lradova potrebi tijekom opreme za potrebe
gradskih upravnih 2026.

.. poslovanja
tijela

29



10.6.

10.7.

12.1.
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Provoditi postupke
jednostavne nabave,
izdavati narudzbenice

(u
slucaju odabira) i
evidentirati izdane
narudZbenice za sve
nabave propisane
vrijednost

DonoSenje plana
upravljanja
nekretninama [
pokretninama u
valsniStvu Op¢ine
Lanisc¢e

Objava natjeCaja za
dodjelu potpora
poduzetnicima |

poljoprivrednicima

Broj provedenih
nabava

Donesen plan
upravljanja
nekretninama [
pokretninama

Objavljen poziv na
mreznim stranicama
Op¢ine

Prema Odluci o
pravilima,
uvjetima i

postupcima
jednostavne
nabave

31. prosinca
2026.

15. prosinca
2026.

Procelnica JUO

Procelnica JUO

Procelnica JUO

30

Jedinstvenog
upravnog odijela

A101308
Odrzavanje
objekata za

redovito koriStenje

A101309
OdrZavanje

postrojenja i
opreme

T101366

Izrada Elaborata
procjena nekretnina
u vlasnistvu i
suvlasnistvu
Op¢ine
Lanisc¢e
A101462 Potpora
poljoprivrednicima
s podrucja Opcine
Lanisc¢e
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Povecati broj
posjetitelja kroz
ulaganje u turisticku
infrastrukturu

13.1.

Poticati rad 1
aktivnosti kulturnih
udruga te provodenje
programa za djecu
kroz financijske
potpore 1 radionice

14.1.

Objava Javnog poziva
14.2. za sufinanciranje
udruga u kulturi

Broj novih ulaganja u
turisticku

infrastrukturu

Broj udruga koje su
dobile potpore

Javni poziv objavljen
na mreznim
stranicama Op¢ine

31. prosinca
2026.

31. prosinca
2026.

20. kolovoza
2026.

Op¢inski
nacelnik/
Procelnik JUO

Procelnik JUO

Procelnik JUO

31

A101470 Potpora
poduzetnicima s
podrucja Opcine
Lanisc¢e
K101451
Brendiranje
vizualnog
indentiteta Opc¢ine
Lanisc¢e kroz
dizajn, izradu i
postavljanje tabli u
svim naseljima
K101460
Postavljanje e -
punionica u
Lanis$¢u
A100501 Ciéski
zgoncari
A100505
Zarozgajmo na
Cicariji
A101398 Tekuce
donacije vjerskim
zajednicama
A1014009 Festival
Encijan
A101426 Festival
Suma 1 Sumskih
plodova
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A101441
Manifestacija
"Cicarija bez
granica"
A101444 Ljetno
kino na vrhima
Cicarije
A101454 Djecje
radionice bugarenja
A101463 Susret
zgoncara na
Cicariji
A101469 Brgudac
Art & Samanj
A101476
Obiljezavanje
godisnjice
muceniStva bl.
Miroslava Bulesica
A101502 Advent
Vodice & Dane
A101503
Obiljezavanje
obljetnice
spaljivanja Sest
kraskih sela
A101504 Projekt
"Korizmena
baStina Istre
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Ulaganje u kulturnu
bastinu kroz izgradnju
14.3. i rekonstrukciju
objekata od kulturnog
znacaja

Broj

obnovljenih/saniranih

objekata kulturne I
sakralne bastine

31. prosinca
2026.

Op¢inski
nacelnik/
Procelnik JUO

K101357 Sanacija
crkve sv. Luke u
Brgudcu
K101419 Sanacija
krovne
konstrukcije crkve
Sv. Jelene (Helene)
u Jelovicama
K101491 Radovi
na polikromnom
oltaru iz 18.
stoljeca u crkvi sv.
Luke u Brgudcu
K101495 Sanacija
krovne
konstrukcije
sakristije crkve
Presvetog Trojstva
u Brestu
T101478
Revitalizacija
prekograni¢ne
kulturne bastine
Savrink uz odrzivu
turisti¢ku ponudu,
akronim projekta
"Savrinke"
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c. Popis (horizontalnih) ciljeva i pokazatelja ishoda prema zahtjevima upravljanja kvalitetom i strateSkim aktima

PODZAHTIJEYV 6.2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE GRAPANA I DRUGIH KORISNIKA O ORGANIZACIJI

Trenutac Plani
Miere iz PP i ciljevi iz djelokruga  Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) renacha anrana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Korisnicki oriienti . o st Sty i
o imojon Ul o e s e
va i uci i Z
prvat HemBoviio prizan POSYECIIE podataka (2027.) uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Jjavnih usluga koriStenja javnih usluga (SDG)
RB Plani
. o Pokazateli(i) . a o Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . . Nadleznost ..
- outputa 1zvrSenja financiranja
cilja outputa
Izradena
metodologija
za istrazivanje Prosinac, Jedinstveni upravni
Uspostava sustava za . 1 ) n/p
) .. zadovoljstva 2026. odjel
prikupljanje podataka za Korisnika
pokazatelj ,,Udio stanovniStva
6.2.1. . C uslugama
zadovoljan posljednjim
. e Provedeno
iskustvom koristenja javnih trazivans
istrazivan
usluga (SDG)* > v .Je © Prosinac, Jedinstveni upravni
zadovoljstvu 1 . n/p
. 2026. odjel
korisnika
uslugama
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T ¢ Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga  Pokazatelj(i) (ishod, rezultaty oo oo Panirana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Nacionalni plan za razvoj javne

uprave 2022.2027. — Prilog 2.

Nacional 1 ka i
Ukupne troSkovne olaksice za Nema Nema ac1on'a 1105 plana oporav a”1 )
. otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski

gospodarske subjekte podataka podataka . . L.

plan za administrativno rastere¢enje

gospodarstva za 2024. 1 2025.

Korisnicki orijentirana javna uprava godinu

i ucinkovito pruzanje javnih usluga Nacionalni plan za razvoj javne

Udio administrativnog 1 uprave 2022.2027. — Prilog 2.

troSkovnog rasterecenja za Nema 20% Nacionalnog plana oporavka i
gradane osiguran provedbom odataka (2026.) otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
mjera administrativnog P plan za administrativno rastere¢enje

rasterecenja gospodarstva za 2024. 1 2025.

godinu
RB Plani
. P Pokazatelj(1) ‘a‘mlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost .. Nadleznost ..
. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Uspostava sustava za
ikupljanje podatak. Broj dolazak
Prupany e.po ataiea za rOJ. (.) azaka Nema Prosinac, Jedinstveni upravni
6.3.1. pokazatelj ,,Ukupne korisnika (po . n/p
y . ) podataka 2026. odjel
troskovne olaksice za usluzi/ukupno)

gospodarske subjekte*
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Uspostava sustava za
prikupljanje podataka za Vrijeme

Prosi stveni .
6.3.2. pokazatelj ,,Ukupne potrebno za Nema rosinac, | Jedins VeI-ll Hpravi
y L . podataka 2026. odjel
troskovne olakSice za isporuku usluge
gospodarske subjekte*
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PODZAHTJEV 7. 2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE LJUDSKIH RESURSA O ORGANIZACIJI

. e Trenutac
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) r(??u acna
vrijednost
rada .
pokazatelja
Udio sluzbenika koji su izrazili
Razvoj ljudskih potencijala u javnoj o> uz. nika ko) su'lzraz. Nema
. zadovoljstvo radom u javnoj
upravi . podataka
upravi
RB . Plani
. PP Pokazatelj(i) ?nlrana
operativnog Operativni ciljevi vrijednost
.- outputa
cilja outputa
Izradena
791 Izradena metodologija za metodologija za |
T mjerenje zadovoljstva mjerenje
zadovoljstva

Planirana
vrijednost Referenca
pokazatelja
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
80% Nacionalni plan za rad, zastitu na
radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.
. Rf) « . Nadleznost IZV.O . .
izvrSenja financiranja
Prosinac, = Jedinstveni upravni iy
2026. odjel P
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PODZAHTJEV 7. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU LJUDSKIH RESURSA

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Razvoj ljudskih potencijala u javnoj
upravi

Unaprjedenje stanja zastite zdravlja
i sigurnosti na radu

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Udio lokalnih sluzbenika koji
rade u hibridnom nacinu rada u
tromjese¢nom razdoblju

Prosjecan iznos novcanih
sredstava ulozen u obrazovanje i
osposobljavanje lokalnih
sluzbenika godis$nje

Udio lokalnih sluzbenika u
Opc¢inskoj upravi koji su
pohadali programe obrazovanja i
osposobljavanja, godisSnje

Broj ozljeda na radu

Broj smrtno stradalih
zaposlenika

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

60%

0 (nula)

0 (nula)

Planirana
vrijednost
pokazatelja

>20%

>400€
(2027)

65%
(2027)

0 (nula)

0 (nula)

Referenca

Nacionalni plan oporavka 1
otpornosti 2021.-2026. — NPOO
pokazatelj 168.
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za rad, zaStitu na
radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.
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Unapredenje sustava zaposljavanja
osoba s invaliditetom

Poboljsanje izgradenog
pristupacnog okruzenja za osobe s
invaliditetom

Postovanje osobe i zastitu
dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova radnog mjesta

Razvijene digitalne kompetencije za
Zivot i rad u digitalno doba

Prosjecan broj dana po
sluzbeniku Privremene
nesposobnosti za rad (na teret
tijela i HZZO-a) godisnje

% osoba s invaliditetom od
ukupnog broja zaposlenih u TJU
na kraju izvjestajnoj razdoblja

Osigurana pristupacnost
gradevina Op¢inske uprave
osobama s invaliditetom

Ukupan broj usvojenih prituzbi
vezanih za zaStitu dostojanstva

% zaposlenih u IKT od ukupno
zaposlenih

0%

30%

0%

0%

<12
(2027.)

>3%

100%
(2027.)

>8%

(2032.)

Nacionalni plan za rad, zastitu na
radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1. —

1 Godisnji izvjestaj HZZO-a
Nacionalni plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
utvrdivanju kvote za zaposljavanje

osoba s invaliditetom (NN 75/18,

120/18, 37/20, 145/20)
Nacionalni plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
osiguranju pristupacnosti gradevina
osobama s invaliditetom 1
smanjenom pokretljivosti
(,Narodne novine®, br. 78/13)

Kolektivni ugovor za drzavne
sluZbenike 1 namjeStenike
(,,Narodne novine®, br. 56/22,
127/22, 58/23, 128/23 1 29/24)

Strategija digitalna Hrvatska 2032.
(,Narodne novine®, br. 2/23 )



operativnog
cilja

7.3.1.
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. Planirana
C Pokazatelj(1) .
Operativni ciljevi vrijednost
outputa
outputa
Izrada godis$njeg plana
£ J°& P Izraden plan 1

edukacija sluzbenika

Rok
izvrSenja

Prosinac,
2026.

Jedinstveni upravni

Nadleznost

odjel

Izvor
financiranja

n/p
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PODZAHTIJEYV 8. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Unaprjedenje funkcionalnosti i
odrzivosti lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

Povecanje sigurnosti opskrbe
energijom, odrzivost energetske
opskrbe, povecanje dostupnosti
energije i smanjenje energetske

ovisnosti

Obveza RH prema medunarodnim
sporazumima, u okviru politike
Europske unije, kao doprinos
globalnim UN ciljevima

Provedba Direktive o EE opremi
(EU) 2012/19/EC

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Jedinica je ukljucena u
zajednicko obavljanje poslova
lokalne samouprave

Ukupna potrosnja energije (el.
energija, toplinska energija) u
kWh u godini; - Od toga:
potrosnja elektri¢ne energije u
kWh u godini

Stopa recikliranja komunalnog

otpada

Godisnja stopa odvojenog
sakupljanja otpadne elektricne 1
elektronicke opreme

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
pokazatelja

DA (2026.)

Nema
podataka

TJU
samostalno
definira
ciljnu
vrijednost

>88%
(2028.)

Referenca

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Nacionalni plan opravka i
otpornosti 2021.2026 — pokazatelj
175

Strategija niskougljicnog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Strategija niskougljicnog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Plan gospodarenja otpadom
Republike Hrvatske za razdoblje
2023. —2028. godine
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Oporabiti recikliranjem i pripremom Udio komunalnog otpada do

za ponovnu uporabu i popravkom

RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
Uspostava sustava za
231 pracenje 1 mjerenje ucinaka u

podrucju drustvene
odgovornosti

2035. godine

Pokazatelj(i)
outputa

Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
outputa

<35%
(2028.)

Rok
izvrSenja

Prosinac,
2026.

Plan gospodarenja otpadom
Republike Hrvatske za razdoblje
2023. —2028. godine

Izvor
Nadleznost ..
financiranja
Jedinstveni upravni
n/p

odjel
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PODZAHTJEYV 9.2. PRACENJE I MJERENJE VANJSKIH REZULTATA, TJ. IZLAZNIH REZULTATA I STVORENE

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Jacanje transparentnosti i
otvorenosti rada

Jacanje antikorupcijskih potencijala
u sustavu javne nabave

VRIJEDNOSTI ZA JAVNOST
Trenutacna
Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost
pokazatelja
Postotak proaktivno objavljenih Nema
informacija (otvoreni podaci) podataka
% ponistenih rjeSenja prema
zahtjevima za pristup n/p!
informacijama
Udio dodijeljenih
postup . J podataka
ponuditeljem
Udio vrijednosti nabave koja se Nema
oglaSava na TEDu podataka

Planirana

vrijednost
pokazatelja

>70%
(2030.)

<40%
(2030.)

<14 %
(2030.)

>7 %
(2030.)

Referenca

Strategija sprje€avanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprje€avanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjecavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjeCavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

1'U 2024. godini Povjerenik za informiranje, kao drugostupanjsko tijelo, nije ponistio niti jedno rjeSenje Sluzbenika za informiranje Opéine Lanisce

43
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Digitalizirana javna uprava

Poboljsanje ucinkovitosti javne
uprave i pravosuda za djelovanje u
podrucju zastite ljudskih prava

Unaprjedenje prevencije
diskriminacije i pruzanje podrske
Zrtvama diskriminacije

Iskoristavanje koristi digitalizacije
za gradane, poduzeca, istrazivacke
organizacije i tijela javne viasti
(EFRR)

Broj e-usluga za gradane prema
Smjernicama eStandardal4

Broj e-usluga za gospodarske
subjekte prema Smjernicama
eStandardal5

Udio preporuka pucke
pravobraniteljice po kojima su
javnopravna tijela ué¢inkovito
postupala tijekom 12 mjeseci

Udio imenovanih lokalnih
sluZbenika koji su zavrsili
izobrazbu u podrucju suzbijanja
diskriminacije
% utemeljenih prituzbi na
diskriminaciju po kojima su
postupale pravobraniteljske
institucije

Korisnici novih i1 poboljSanih
javnih digitalnih usluga,
proizvoda 1 procesa

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Fizicke
osobe, pravne
osobe, tijela
javne vlasti

Nema
podataka

Nema
podataka

100%
(2027.)

100%

0%
(2027.)

n/p

44

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine®, br. ) — Prilog 1.

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine®, br. ) — Prilog 1.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

HR - Program Konkurentnost i
kohezija 2021. -2027.
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RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
Uspostava sustava za
pracenje i mjerenje ucinaka
9.2.1. provedbe mjera za jacanje
antikorupcijskih potencijala u
sustavu javne nabave
Uspostava sustava za
ra¢enje i mjerenje ucinaka
9.2.2. pracenje TAEren

provedbe mjera za
digitalizaciju javne uprave

Pokazatelj(i)
outputa

Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka
Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka

Planirana
vrijednost
outputa

R
. f) £ . Nadleznost
izvrSenja
Prosinac, Jedinstveni upravni
2026. odjel
Prosinac, = Jedinstveni upravni
2026. odjel

Izvor
financiranja

n/p

n/p
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PODZAHTIJEV 9. 3. PRACENJE I MJERENJE UNUTARNJIH REZULTATA, TJ. RAZINE DJELOTVORNOSTI I

UCINKOVITOSTI
. C e Trenutac
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) rc??lu acna
vrijednost
rada .
pokazatelja
Misljenje Drz d
Potpuna uskladenost s financijsko ® Jemf reaviog ure 2.1 “ .
o . ) reviziju o uskladenosti Uvjetno
izvjeStajnim i pravnim okvirom . .
poslovanja subjekata
% uredenosti zemljiSnoknjiznog Nema
stanja na nekretninama podatka
Ucinkovito upravljanje nekretninama
% nekretnina TJU u Sredi$njem Nema
registru drzavne imovine podatka
RB . Plani
. C Pokazatelj(i) ?nlrana
operativnog Operativni ciljevi vrijednost
. outputa
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
931 pracenje 1 mjerenje ucinaka prikupljaju )
o provedbe mjera za pracenje podaci o
unutarnjih rezultata mjerenju
ucinaka

Planirana
vrijednost Referenca
pokazatelja
Strategija sprje€avanja korupcije za
Bezuvjetno razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.
Strategija upravljanja drzavnom
100% imovinom za razdoblje 2019. —
2025.
Strategija upravljanja drzavnom
100% imovinom za razdoblje 2019. —
2025.
; Rf) £ ; NadleZnost IZV.O : )
izvrsenja financiranja
Prosinac, = Jedinstveni upravni
n/p

2026.

odjel
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PODZAHTJEYV 9.4. UNUTARNJA PROCJENA SUK-A

. C e Trenutac Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) r(??m acnd ?nlrana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Izradeno
. C s Smierni lans
Uvodenje sustava upravljanja Provedena samoprocjena Nema IZVJ?SCE? > mJ.ermce ZE% upray Janje.
tvalitet unravliania kvalitetom odataka Akcijskim kvalitetom u javnoj upravi
alitetom .
pravian P planom (,,Narodne novine*, br. 65/23)
(2026.)
RB . Plani
) P Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost L Nadleznost ..
- outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradeno
Uspostava sustava za izvjesce s Prosinac, Jedinstveni upravni
94.1. . o 1 . n/p
samoprocjenu akcijskim 2026. odjel
planom
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6. Pravne osobe u nadleznosti

Opcina Lanisce, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog djelokruga
obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba gradana na svom podrucju. U svrhu
ucinkovitog izvrSavanja tih zadaca, Opc¢ina je osnovala ili preuzela nadleznost nad pravnim
osobama, koje djeluju na podrucju opéine.

Op¢ina LaniSc¢e u svojstvu osnivaca nadzire rad tih drusStava, osigurava financijska sredstva za
njihovo funkcioniranje te koordinira njihovu ulogu u planiranju i provedbi razvojnih mjera.

Tablica 3. Pravne osobe u nadleznosti
Pravne osobe u nadleznosti

Trgovacka drustva Poveznica na godisnji plan rada
https://www.ivb.hr/media/2567/ivb_plan_po
slovanja 2025 final.pdf

IVS d.o.o., Buzet -

Istarski vodovod d.o.o., Buzet




