
Natemelju dlanka 26.i27.Zakona o radu (,,Narodne novine"brojg3/L4,L27/L7),
dlanka 61-. Statuta Opiine Lani5ie [,,SluZbene novine Op6ine Lani5ie" broj 6/L7), Opiinska
nadelnica Opiine Lani5ie dana23. svibnja 20L8. godine donijela je

PRAVILNIK

o videonadzoru

elanak 1.

Ovim Pravilnikom uretluje se nadin moguinosti i natin kori5tenja videonadzora,
prava i ovlasti poslodavca te prava i obveze radnika.

ehnak 2.

Pod poimom poslodavca iz ovog Pravilnika podrazumijeva se zakonski zastupnik
poslodavca ili osoba koja ima ovla5tenja za postupanje u postupcima iz ovog Pravilnika u
ime poslodavca a temeljem akata poslodavca, ili temeljem ovla5tenja iz posla koji obavlja,
ili temeljem posebne punomoii.

Pod pojmom radnik u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se svaka osoba koja s

poslodavcem ima ugovor o radu.

Takotler se pod pojmom radnika u smislu ovog Pravilnika, podrazumijavaju osobe

koje rade kod poslodavca temeljem sporazuma izmeclu poslodavca kao korisnika i
agencije za privremeno ustupanje radnika, radnici ustupljeni od strane povezanog

dru5wa, osobe na strudnom osposobljavanju za rad, osobe koje na drugi nadin sukladno
posebnom propisu obavljaju kod poslodavca poslove koji po naravi stvari imaju karakter
radnog odnosa ali posebni propisi dopu5taju da se ti poslovi obavljaju putem druge vrste
ugovora o radu a ne putem ugovora o radu.

Na sve osobe iz stavka 3. ovog dlanka ovaj Pravilnik primjenjuje se na odgovarajuii
nacln.

Pod pojmom voditelj obrade u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se Op6ina

Lani56e.

Pod pojmom izvr5itelj obrade u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se fizidka
ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje obracluje osobne podatke

u ime voditelja obrade.



elanak 3.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzirana
to jesu li kori5teni u mu5kom ili Zenskom rodu, obuhvaiaju na jednak nadin mu5ki i Zenski

rod.

elanak 4.

Poslodavac moZe koristiti videonadzor sukladno Zakonu o provedbi Opie uredbe
o za5titi podataka, Zakona o zaititi na radu, Zakona o radu te podzakonskim aktima kojima
se uretluje i regulira za5tita osobnih podataka i provedba sustava tehnidke za5tite, kao i
drugim vai,e(im propisima kojima se ure(luje to podrudje.

Prilikom prikupljanja, pohranjivanja, tuvanja i kori5tenja podataka prikupljenih
videonadzorom voditelj obrade je duZan za5tititi podatke sukladno Uredbi (EU)

20L61679 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIIECA od27. travnja 20L6. o za5titi pojedinaca

u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opia uredba o za5titi podataka) i Zakonu o provedbi
Opie uredbe o za5titi podataka, te podzakonskim propisima.

flanak 5.

Poslodavac moZe korisiti videonadzor kao sredstvo za5tite na radu pod uvjetima i
u postupku propisanom Zakonom o zaStiti na radu.

elanak 6.

Obrada osobnih podataka putem videonadzora moZe se provoditi samo u svrhu
koja je nuZna i opravdana za za5titu osoba i imovine, ako ne prevladavaju interesi
ispitanika koji su u suprotnosti s obradom podataka putem videonadzora.

Videonadzorom mogu biti obuhvadene prostorije, dijelovi prostorija, vanjska
povr5ina objekta, kao i unutarnji prostor u sredstvima javnog prometa, a diji je nadzor
nuZan radi postizanja svrhe iz stavka L. ovoga dlanka.

ehnak 7.

U sludaju postavljanja videonadzora, poslodavac ie o tome obavijestiti radnike, i to
prilikom zapo5ljavanja te u tijeku radnog odnosa te postaviti odgovarajuie oznake na
mjestima gdje se snima, Sto mora biti uodljivo oznadeno s.ljkom i tekstom.

Voditelj obrade ili izvr5itelj obrade duZan je oznaditi da je objekt odnosno pojedina
prostorija u njemu te vanjska povr5ina objekta pod videonadzorom, a oznaka treba biti
vidljiva najkasnije prilikom ulaska u perimetar snimanja.



Obavijest iz prethodnog stavka ovog dlanka mora sadrZavati informacije da je
prostor pod videonadzorom, podatke o voditelju obrade i podatke za kontakt putem kojih
osoba moZe ostvariti svoja prava.

elanak 8.

Pravo pristupa osobnim podacima prikupljenim putem videonadzora ima
odgovorna osoba voditelja obrade odnosno izvr5itelja obrade i/ili osoba koju on ovlasti.

Osobe iz stavka L. ovoga dlanka ne smiju koristiti snimke iz sustava videonadzora
suprotno svrsi utvrtlenoj u tlanku 6. stavku 1. ovoga Pravilnika.

Sustav videonadzora mora biti zaStiden od pristupa neovla5tenih osoba.

Voditelj obrade i izvr5itelj obrade duZni su uspostaviti automatizirani sustav

zapisa za evidentiranje pristupa snimkama videonadzora koji 6e sadrZavati vrijeme i
mjesto pristupa, kao i oznaku osoba koje su izvr5ile pristup podacima prikupljenim putem
videonadzora.

Pristup podacima iz stavka 1. ovoga tlanka imaju nadleZna drZavna tijela u okviru
obavljanja poslova iz svojeg zakonom uWrtlenog djelokruga.

elanak 9.

Obrada osobnih podataka zaposlenika putem sustava videonadzora radnih
prostorija moZe se provoditi samo ako su uz uvjete utvrtlene Zakonom o provedbi opde

uredbe o za5titi osobnih podataka ispunjeni i uvjeti utvrdeni propisima kojima se regulira
za5tita na radu i ako su radnici bili na primjeren nadin unaprijed obavije5teni o takvoj
mjeri te ako je poslodavac informirao radnike prije dono5enja odluke o postavljanju
sustava videonadzora.

Videonadzor radnih prostorija ne smije obuhva6ati prostorije za odmor, osobnu

higijenu i presvladenje.

elanak 10.

Podaci dobiveni nadzorom smiju se koristiti iskljudivo za svrhe za koju su

snimljeni, te poslodavac kao niti bilo koja druga osoba ne smije koristiti podatke o

osobama prikupljene sustavom nadzora za5tite izvan njihove odrealene odnosno

zakonske namjene, a raspolaganje snimkama dopuSteno je samo poslodavcu, odnosno

osobi koju on posebno opunomoii.

U sludaju potrebe za kori5tenjem za drugu svrhu, poslodavac mora dobiti
suglasnost radnika, odnosno osobe koja je snimana.



Snimke dobivene putem videonadzora Euvaju se najdulje Sest mjeseci, osim ako je
drugim zakonom propisan duZi rok duvanja ili ako su dokaz u sudskom, upravnom,
arbitraZnom ili drugom istovrijednom postupku.

Nadzor nad kori5tenjem video i audio nadzora te podatakaiztoga nadzora ima
osoba odreclena sukladno ilanku 29. st. 6. Zakona o radu, imenovana uz predhodnu
suglasnost Radnitkog vij eia.

ehnak 11.
Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plodi i na sluZbenoj web stranici Opiine

Lani5ie te se primjenjuje od dana objave.

KLASA: 022-04 / L8-01 / L3

URBRO|: 2106 / 02-02-0 L-18-5

U Lani5iu,23. svibnja 20L8.

Utvrcluje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plodi i sluZbenoj web stranici
poslodavca dana23. svibnja 20t8. godine, te je stupio na snagu danom objave.
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