
REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ŽUPANIJA
OPĆINA LANIŠĆE
Općinska načelnica

KLASA: 740-05/22-01/02
URBROJ: 2163-23-02/01-22-2
Lanišće, 17. svibnja 2022.

Na temelju članka 61. Statuta Općine Lanišće („Službene novine Općine Lanišće“,
broj 6/17. i „Službene novine Istarske županije“, broj 9/18., 7/21., 20/21. i 22/21.) i Zaključka
Općinskog vijeća Općine Lanišće, KLASA: 740-05/22-01/02, URBROJ: 2163-23-01/01-22-1
od dana 16. svibnja 2022. godine, Općinska načelnica, donosi sljedeću

O D L U K U
o davanju suglasnosti

1. Ovom Odlukom izdaje se suglasnost RUNE Crow d.o.o. iz Opatije, Veprinac,
Tumpići 16, OIB: 06535522670, na Ugovor o osnivanju prava služnosti.

2. Davanjem Suglasnosti iz točke 1. ove Odluke, omogućuje se korištenje cestovnog
zemljišta i ostvarivanje prava služnosti na nekretninama pod upravljanjem Općine
Lanišće, a u korist RUNE Crow d.o.o. u svrhu izgradnje, pristupa, korištenja,
održavanja, popravljanja i razvoja elektroničke komunikacijske infrastrukture i s njom
povezane opreme, u naravi kabelska kanalizacija, ormarići komunikacijske opreme
(PAN-ovi) i stupovi.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

OPĆINSKA NAČELNICA OPĆINE LANIŠĆE

Općinska načelnica
Roberta Medica



Na temelju dlanka 14. Odluke o javnim priznanjima Op6ine Lanii6e (,,SluZbene novine
Istarske Zupanije", broj 5/19.), Elanka 8. Natjedaja za dodjelujavnih priznanja Op6ine Lani56e,

KLASA: 061-01122-01101, URBROJ: 2163-23-05-22-l objavljenog dana l. trav$a 2022.
godine i dlanka 41. Statuta Opdine Lani5de (,,SluZbene novine Op6ine Lani5ie", broj 6/17. i
,,SluZbene novine Istarske Zupanije", broj 9/18., 7121.,20121. i22121.) Op6insko vijeie Opiine
Lani56e na sjednici Op6inskog vije6a Opdine Lani56e, odri;anoj dana 16. svibnja 2022. godine
donosi

ODLUKU
o dodjeli javnih priznanja Opdine LaniS6e

ttanak l.
Ovom Odlukom imenuju se i utvrduju kandidati za dodjelu javnih prizranja Opdine

LaniS6e - nagrade u obliku plakete i plakete, temeljem dlanka 14. Odluke ojavnim priznanjima
Op6ine Lani5ie (,,SluZbene novine Istarske Zupanije", broj 5/19.) i Elanka 8. Natjedaja za
dodjelu javnih priznanja Opiine Lani56e, KLASA: 061-01122-01/01, URBROJ: 2163-23-05-
22-1 objavljenog dana 1. travnja 2022. godirc.

itanak 2.
Imenovani i utvrdeni kandidati za dodjelu javnih priznanja iz dlanka 1 . ove Odluke su:

-CICSKI ZGONaARI - nagrada za doprinos u promicanju kulturne baStine,

-ISTARSKA ZUPANIJA - nagrada za doprinos u poticanju razvoja Opiine Lani5ie,

-KONOBA LOVAC d.o.o. - plaketa za doprinos u gospodarstvu,

-UDRUGA BABUCERA - plaketa za doprinos u poticanju razvoja civilnog druStva.

dhnak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana donoSenja, a objavit 6e se na sluZbenoj

mreZnoj stranici Op6ine Lani5de i u SluZbenim novinarna Istarske Zupanije.

KLASA: 061-01/22-01/01
URBROJ: 21 63 -23 -0 | / 02-22-3
Lani56e, 16. svibnja 2022.

OPEINSKO VIJECE OPEINE LANISEE



Na temelju ilanka3. Zakora o platama u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine", broj 28/10.) i dlanka 90. a Zakona o lokalnoj i podruinoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine", broj 33/01., 60/01.,129105.,109107.,125108.,36109.,150111.,
144112., 19/13., 137/15., 123117.,98/19. i 144/20.) te dlanka 41. Statuta Opdine Lani56e
(,,SluZbene novine Opiine Lani56e", broj 6117. i ,,SluZbene novine Istarske Zupanije", broj
9118.,7121.,20121. i 22/21.) na prijedlog Opiinske nadelnice Op6ine Lani56e, Opdinsko vije6e
na sjednici odrZanoj 16. svibnja2022. godine donosi

ODLUKU
o pla6i te ostalim pravima Op6inske naielnice Op6ine LaniS6e

itanak 1.

Ovom Odlukom o pla6i te ostalim pravima Opiinske nadelnice Op6ine LaniSie (dalje u
tekstu: Odluka) utvrtluje se nadin odredivanja plaie i naknada te ostalih prava Op6inske
nadelnice kojima se sredstva za plaie i ostale naknade osiguravaju u Proradunu Opiine Lani56e.

Clanak 2.
Pla6u Opdinske nadelnice Opiine Lani56e koja svoju duZnost obnala profesionalno, dini

umnoZak koeficijenta i osnovice za obradun pla6e, uvedan za 0,5Vo za svaku navr5enu godinu
sterZa. ukupno najvi3e za 20o/o.

Koeficijent iz stavka 1. ovoga dlanka i zlircsi 2,26.

ilanak 3.
Osnovicu za obradrm plaie iz dla*a 2. ove Odluke, dini osnovica utvrdena za obradun

pla6e drfuvnih duZnosnik4 koja je temeljem Odluke o osnovici za obradun plade drZavnih
duZnosnika, na snazi u trenutku isplate plaie i iznosi 3.890,00 kuna.

dtanak 4.
Naknada za rad Op6inske nadelnice, koja duZnost obnaia bez zasnivanja radnog odnosa,

mogu iznositi najvi5e do 50% umno5ka koeficijenta za obradun p1a6e odgovaraju6eg nositelja
duZnosti koji duZnost obavlja profesionalno i osnovice za obradun pla6e.

itanak 5,
Opiinska nadelnica Op6ine Lani56e, koja svoju duhrost obavlja profesionalno, ostvaruje

pravo na pla6u prema odredbama ove Odluke, a wijeme obna5anja duirosti uradunava joj se u
staZ osiguranja.

elanak 6.
Za vrijeme obnaSanja duZnosti Opiinska nadelnica ne podlijeZe obvezi prisutnosti na

radu u propisanom radnom vremenu, a za vrijeme mandata ima pravo na naknadu materijalnih
tro5kova nastalih u svezi obnaianja duZnosti.

Prava iz stavka l. ovoga dlank4 odnose se na naknadu dnevnica i ostalih putnih tro5kova
za izwlen sluZbeni put, pravo na kori5tenje sluZbenog vozila i sluZbenog mobilnog telefona,
kao i druge eventualne pogodnosti, propisane posebnim intemim aktom.

Visina naknade za p:atne tro3kove iz stavka 2. ovoga dlanka, utwduje se u visini
neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, koji je na snazi na dan isplate.

dlanak 7,
Ovom Odlukom stavlja se van snage Odluka o pla6i te ostalim pravima Opiinske

nadelnice Opiine Lani56e (,,SluZbene novine Op6ine Lani5ie", broj 6117. i ,,SluZbene novine
Istarske Zupanije', broj 16/18.).



ёlanak 8.
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Na temelju dlank a 53 . stavka 4. Zakona o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj ) samoupravi
(,J,,larodne novine", broj 33/01., 60101., 129105., 109107., 125/08.,36109., 150111., 144112.,

19113., 137115., 123117.,98119. i 144120.) i dlanka 41. Statuta Opdine Lani5ie (,,SluZbene
novine Op6ine Lani56e", broj 6117. i ,,SluZbene novine Istarske Zupanije", broj 9/18.,7121.,
20121. i 22121.) Oplnsko vijeie Op6ine Lani56e na sjednici odrZanoj dana 16. svibnja
2022.godine donosi

ODLUKU
O USTROJSTVU I DJELOKRUGU JEDINSTVENOG

UPRAVNOG ODJELA OPdINE LANIS.E

I. OPEE ODREDBE

tlanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se ustrojstvo, naziv i djelokrug rada Jedinstvenog upravnog
odjela Opiine Lani56e kao upravno g lijela. Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga
Opiine Lani56e, kao i poslova drZavne uprave koji su zakonom povjereni Opiini Lani36e,
ustrojava se Jedinstveni upravni odjel Op6ine LaniSie (dalje: Jedinstveni upravni odjel).

ilanak 2.
Jedinstveni upravni odjel smje5ten je u zgradi sjediSta Opdine Lani5de (dalje: Opiina).
Na zgradi u kojoj je smje5ten Jedinstveni upravni odjel mora biti istaknuta natpisna

ploda na kojoj se nalazi grb Republike Hrvatske te naziv Republika Hrvatska, Istarska Zupanija,
Opdina Lanii6e, Jedinstveni upravni odjel.

itanak3.
U obavljanju poslova iz svog djelokruga Jedinstveni upravni odjel koristi pedat okruglog

oblika koji sadrZi grb Republike Hrvatske le naziv <Republika Hwatska, Istarska Zupanija,
Opiina Lani5ie, Jedinstveni upravni odjel>>.

Zaglavlje akta Jedinstvenog upravnog odjela sadrZi grb Republike Hrvatske, naziv
Republika Hrvatska, Istarska Zupanija, Opiina Lani56e, Jedinstveni upravni odjel,
klasifikacijsku ozraku, urudZbeni broj te mjesto i datum izrade akta.

II. USTROJSTVO I DJELOKRUG RADA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

dhnak 4.
Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga Opdine koji su

lokalnog znataja te kojima se neposredno ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom i
zakonom dodijeljeni drZavnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:

I . uredenje naselja i stanovanje.
2. prostomo i urbanistidko planiranje,
3. komunalno gospodarstvo,
4. brigu o djeci,
5. socijalnu skrb,
6. primamu zdravstvenu zaStitu,
7. odgoj i osnovno obrazovanje.
8. kulturu, tjelesnu kulturu i sport,
9. zastitu poEosada,
10. za5titu i unapredenje prirodnog okoli5a,
1 1. protupoZamu i civilnu za5titu,



12. promet na svom podrudju
13. ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

ilanak 5.

Poslovi iz dlanka 4. ove Odluke podrobnije obuhva6aju sljede6e:

pravni, strudni i administrativni poslovi u vezi provedbe izbora i konstituiraju6e sjednice

Op6inskog vije6a iz nadleftrosti Opdine te poslovi u vezi pripreme i organiziranja
sjednica Opiinskog vije6a,
priprema nacrta i prijedloga op6ih akata za Op6insko vije6e i Opiinskog nadelnika te
briga o njihovoj uskladenosti sa zakonom, Statutom i drugim propisima,
poslovi u vezi radnopravnog statusa i mandata Op6inskog nadelnika propisani Zakonom
o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi, Zakonom o lokalnim izborima,
Zakonom o plaiama i drugim propisima i aktima Opdine te drugi kadrovski poslovi za

duZnosnike,
normativno pravna izrada donesenih akata Op6inskog vije6a, organiziranje njihove
objave i dostava nadleZnim tijelima i subjektima radi izvr5enja,
kadrovski poslovi, izrada pojedinadnih upravnih i drugih akata iz oblasti radnih odnosa
koje donosi prodelnik za sluZbenike i namje3tenike Jedinstvenog upravnog odjel4 kao
i akata koje donosi Op6inski nadelnik za prodelnika, vodenje evidencija iz oblasti rada

i drugih propisanih evidencija, organiziranje i koordiniranje strudnih usaw5avanja
sluZbenika i upravljanje ljudskim potencijalima,
poslovi prijamnog ureda i uredskog poslovanja (prijem i otprema akata, dostave po5te i
poslovi arhiva),
organiziranje protokolamih aktivnosti, organizacijski i strudno-administrativni poslovi
za potrebe odnosa s javno56u, organiziranje konferencija za novinare, poslovi
informiranja gradana putem medija i web portala, koordiniranje organizacije
obiljeZavanja Dana Opdine i drugih manifestacij4
poslovi informatizacije op6inskog tijela te izada, pra6enje i odrfuvanje informatidkog
sustava, objavljivanje akata i vainih informacija za javnost, izlada, aitiranje i
provedba informatidke baze i dostave arhiva nadleZnom drZavnom arhiru, izrada i
odrZavanje sluibene mreZne stranice Opiine, odrZavanje WiFi mreZe Op6ine,
posredna briga o djeci pred5kolskog i Skolskog uzrasta u odgoju i obrazovanju,
poslovi kulture u cilju kulturnog promicanja Op6ine, poslovi osiguranja sredstava za
zadovoljavanje potreba u kulturi, izrada nacrta prijedloga programa javnih potreba u
kulturi i sportu s financijskim planom,
poslovi socijalne skbi sukladno zakonu i propisim4 izrada nacrta prijedloga programa
pomodi socijalno ugroZenim osobama na podrudju op6ine, izrada pojedinadnih akata o
ostvarivanju prava iz socijalne skrbi,
poslovi pripreme i proudavanja prijedloga programa i projekata koji se kandidiraju za
kori5tenje sredstava iz fondova Europske unije i drugih medunarodnih i nacionalnih
izvora financiranja, suradnja s predstavnicima drZavnih i drugih tijela i strudnih
organizacija te stranih i medunarodnih institucija u planiranju i provodenju razvojnih
programa praienje metlunarodnih i nacionalnih natjedaja i priprema dokumentacije za
prijavu projekata na natjedaje, kao i provodenje projekata,
inada i pra6enje izvrSenja financijskih i drugih ugovora iz djelokruga poslova
Jedinstvenog upravnog odj ela,
izrada nacfia prijedloga proraduna Op6ine, odluke o izvrSenju proraduna i inada
godiSnjeg i polugodiSnjeg izvje5taja o izvr5enju proraduna i druga izvjeSia u skladu sa

zakonom,



pra6enje ostvarivanja proradunskih prihoda i rashoda Opdine, predlaganje i
poduzimanj e potrebnih mj era,

financijsko-raiunovodstveni poslovi, votlenje materijalnog knjigovodstva, obradun i
isplata pla6a,

sastavljanje izjave o fiskalnoj odgovornosti i drugih akata ve zanih za Zakon o fiskalnoj
odgovomosti te obavljanje i drugih poslova vezanih uz sustav unutamjih financijskih
konhola te brige o zakonitom radu i otklanjanju eventualnih nepravilnosti,
priprema i koordinacija popisa imovine i obveza, vodenje evidencije imovine Op6ine,
predlaganje Op6inskom nadelniku mjera za naplatu potraZivanja i odluku o otpisu
nenaplativih i zastarjelih potraiivanja sukladno propisim4
priprema i izrada dokumentacije vezano tz zaduLivanle Opiine te izradivanje svih
prateiih propisanih izvj e564

suradnja i koordinacija s ustanovama i udrugama koje djeluju za podrudje opiine,
poslovi u vezi javne nabave i provedba jednostavne nabave za potrebe Jedinstvenog
upravnog odjel4 sukladno Zakonu o javnoj nabavi, podzakonskim propisima i aktima
Opcine, izrada i objava plana nabave te aZuriranje istog tijekom proradunske godine,
evidencija, pradenje, nadzor, predlaganje i provodenje mjera radi poveianja prihoda i
poboljSanja stanja naplate svih javnih prihoda opdinskog proraduna, zakonskih,
ugovorenih i drugih potraZivanja, slanje opomen4 priprema i poketanje prisilne naplate
putem nadleZnih tijela,
uspostava i vodenje sustava informacija o prostoru, priprema i koordinacija izrade i
praienje provedbe dokumenata prostomog uredenja koje donosi Op6insko vijede,
priprema i suradnja u izradi elaborata i studija sukladno pozitivnim propisima te
provedba konkretnih akcija u za5titi okoli5a, cjelovito oduvanje kakvo6e okoli5a,
oduvanje kajobraznih raznolikosti, racionalno koriStenje prirodnih dobara i energije na
najpovoljniji nadin za okoli5, kao osnovnih uvjeta zdravog Zivota i temelja odrZivog
razvitka,
izrada programa gradnje i odrZavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture i
izvje56a o nj ihovom izvr5enju,
gradnja, rekonstrukcija i odrZavanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture,
poslovi u vezi sjavnom rasvjetom i opskrbom elektridnom energijom,
odrZavanje zelenih pow5ina i opreme na zelenim povr5inam4
koordinacija s komturalnim poduzeiem i poduze6em za disto6u,
evidencija neizgradenog gradevinskog zemljiSta,
postupci iz oblasti komunalnog gospodarswa,
poslovi jedinica lokalne samouprave iz Zakona o prostomom uredenju, Zakona o
gradnji, Zakona o gradevinskoj inspekciji, Zakona o komunalnom gospodarstvu,
Zakona o za5titi od buke, Zakona o vodnom gospodarstvu, Zakona o odrZivom
gospodarenju otpadom, Zakona o poljopriwednom zemljiStu i drugih posebnih zakona
i propis4
komunalno redarstvo u skladu sa Zakonom o komunalnom gospodarstvu i drugim
zakonima i propisima i provedba Odluke o komunalnom redu i drugih odluka Op6ine,
evidencija i izrada rjeSenja za komunalnu naknadu i komunalni doprinos,
poslovi dezinsekcije, deratizacije, poslovi postupanja s psima i madkama lutalicama"
poslovi u vezi drZanju Zivotinja.
poslovi u vezi koordinacij e, izrade i provodenja dokumenata za5tite od poZara, civilne
za5tite,
priprema i provotlenje odluka Opiinskog vijeia i Opiinskog nadelnika u vezi
gospodarenja op6inskom imovinom (nekretninama), pravnog prometa \tezaio za



raspolaganje, stjecanje, uporabu i koristenje te zasnivanje stvamih prava na

neketninama,

- pravni i strudni poslovi u vezi sredivanja zemljisnoknjiznog stanja op6inske imovine,
pravni i strudni poslovi u postupku izlaganja-preoblikovanja zemlji5nih knjiga u skladu

s posebnim propisima i ovlastima,

- uspostava i vodenje evidencije nekretnina u vlasni5tvu i na kori5tenju Opiine, stvamo
pravni, obvezno pravni i druge odnosi u vezi s nekretninama,

- pokretanje i vodenje postupka pred nadleinim tijelom RH za prijenos nekretnina u
vlasni3tvu RH na Opiinu,

- poduzimanje pravnih radnji, vodenje postupaka za prisilnu naplatu potraZivanj4 u
okviru nadleZnosti Opdine (sudski, ovr5ni i dr. postupci),

- priprema i provottenje Odluke o zakupu i kupoprodaji poslovnih prostora te drugih akata

u vezi poslormih prostora, upravljanje poslovnim prostorom u vlasni5tvu i
izvanknjiZnom vlasni5fiu Opiine u skladu sa zakonom, propisima i aktima Opiine,
predlaganje odredivanja namjene, izrada ugovora o zakupu i otkaza ugovora, nadzor
koriStenja poslovnog prostora sukladno ugovomim i drugim obvezama zakupaca i
poduzima4je odgovaraj u6ih mjera,

- evidencija i priprema akata za davanje u zakup javne povr5ine i neobradenog obradivog
poljoprivrednog zemlji5ta, u skladu sa zakonom,

- upravljanje javnim powiinama sukladno odluci Opiinskog vije6a,

- poslovi osiguranja i odrZavanja zgrade op6inskog tijela, poslovi di5ienja radnih
prostorija opdinskog tijela i drugi pomo6no tehnidki poslovi,

- drugi poslovi u skladu s zakonskim i podzakonskim propisima te op6im aktima
Op6inskog vijeda.

III. UPRAVLJANJE JEDINSTVENIM UPRAVI{IM ODJELOM

ilanak 6.
Jedinstvenim upravnim odjelom sukladno ovlastima temeljenim na zakonu, Statutom

Op6ine i ovom Odlukom, upravlja prodelnik.
Prodelnik predstavlja Jedinstveni upravni odjel.

dhnak 7.

Prodelnika na temelju javnog natjedaja imenuje Op6inski nadelnik na nadin propisan
Zakonom.

Opdinski uadelnik moZe ra.aije5iti prodelnika u skladu sa Zakonom.
Na prava, obveze i odgovomosti kao i druga pitanja u vezi s radom prodelnika

primjenjuju se odredbe zakona kojima se ureduje radni odnos sluZbenika i namjeStenika u
tijelima jedinica lokalne samouprave.

thnak 8.
Prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgovoranje Op6inskom nadelniku za zakonit,

pravilan i pravodoban vlastiti rad i rad Jedinstvenog upravnog odjela.

dhnak 9.
Unutamje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strudni i drugi uvjeti za

raspored na radna mjesta, broj izvr5itelja i druga pitanja od znadaja za rad Jedinstvenog
upravnog odjela ueduju se Pravilnikom o unutamjem redu Jedistvenog upravnog odjela Op6ine
Lani5de (dalje u tekstu: Pravilnik).



Pravilnik na prijedlog prodelnika Jedinstvenog upravnog odjela donosi Opdinski

nadelnik.
Prava, obveze i odgovornosti sluZbenika i namje5tenika u Jedinstvenom upravnom

odjelu uredeni su zakonom, na temelju zakona donesenim propisima i opiim aktima Op6ine.

thnak 10.
U provodenju ovlasti Op6inski nadelnik od prodelnika traZi podatke, izvje56a i

prijedloge rje5enj a odredenih pitanja, odreduje mu zadaie, daje upute i smjemice za rad., a u
skladu s pravima i duZnostima koje Opdinski nadelnik ima temeljem zakona i opiih akata
Opiine.

dtanak 11.
O prijemu u sluZbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama

sluZbenik4 kao i o prestanku sluZbe, rjeSenjem odluduje prodelnik Jedinstvenog upravnog
odjela ili sluZbena osoba kojoj je rje5avanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta,
sukladno Pravilniku.

O imenovanju i razrje5enju prodelnika Jedinstvenog upravnog odjela te o drugim
pravima i obvezama prodelnika rje5enjem odluduje Op6inski nadelnik.

RjeSenja iz stavka 1. I2. Ovog 61anka, upravni su akti.

dlanak 12.
Sredstva za rad i funkcioniranje Jedinstvenog upravnog odjela u smislu ove Odluke

osiguravaju se Proradwrom Op6ine te iz drugih izvora, u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela za obavljanje poslova drZavne uprave

prenijetih na Op6inu osiguravaju se na nadin utvrden zakonom.

ilanak 13.
Jedinstveni upravni odjel moie obavje5tavati javnost o obavljanju poslova iz svog

djelokruga rada i izvje5tavati o svom radu putem sredstava javnog priopdavanja ili na drugi
prikladan nadin.

Davanje odredenih podataka moZe se uskratiti samo ako bi iznoSenje podataka
predstavljalo powedu duZnosti duvanja tajne utvrdene Zakonom o tajnosti podataka ili ako bi
to bilo u suprotnosti s drugim opiim aktima kojim se Stite interesi gradana i pravnih osoba.

itanak 14.
Jedinstveni upravni odjel je duZan omoguiiti gradanima i pravnim osobama podno5enje

prigovora i prituZbi na rad Jedinstvenog upravnog odjela, kao i na nepravilan odnos sluZbenika
Jedinstvenog upravnog odjela kad im se obraiaju radi ostvarivanja svojih prava i interesa ili
izvr5avanja svojih gradanskih duZnosti.

IV. SLUZBENICI I NAMJESTENICI

ilanak 15.
Poslove i zadaie iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, ovisno o vrsti, sloZenosti,

strudnoj spremi odnosno stupnju obrazovanja i drugim uvjetima, obavljaju sluZbenici i
namjeStenici rasporedeni na radna mjesta sukladno Pravilniku.

SluZbenici su osobe koje u upravnim tijelima lokalnih jedinica kao redovito zanimanje
obavljaju poslove iz samoupravnog djelokruga lokalnih jedinica i poslove drZavne uprave
povjerene tim jedinicam4 u skladu s Ustavom i zakonom te su ujedno i osobe koje obavljaju
op6e, administrativne, financijsko-planske, materijalno-financijske, radturovodstvene,
informatidke i druge strudne poslove.



Na■ eもtCdCi Su osobe kde obavttau pOmo6n。 _tehntke i ostalc poslove ёte ic
ObaVl珂 e pOtrebnO radi pravodobnog i nesmetallog obavtania poslova iz dielokruga
Jedinstvenog upravnog o"ela

V.RADNO VRIJEME

Clanak 16.

ηednO radnO vtteme JedinsWenog upravnog ottela rasporcdcnoje na 5 r“ nih dana
Radno vtteme trae 40 stti jedno,od ponedictka dO petka ito ponettetkOm,SttedOm

i ёctvrtkom po 8 sati dnevno,utorkom 9 sati,a pctkom sedatn 7 sati
Dncvno radno vttcme u Jedins市 enom upravnom ottclu je poncdietkOm,SrtedOm i

ёctvrtkonl od 7 00 do 15 00 sati,utorkonl od 7.00 do 16 00 satii petkonl od 7 00 do 14 00 sati

Clanak 17.
Dnevni odmor ttekom radnogャTemena廿句c30 minuta i to svakog radnog dana u

vremcnu od 10 00 do 10 30 sati.

Clanak 18.

U Jedins"cnom upravnom o● clu Strankc se p五 maJu waki radni dan,sukladno
propisanom radnom vrcmcnu

Upiti stranaka mogu se」 eS″ai osobnim dolaskom u Jedins"c」 upravni ottei na
adresu LmiS6e 2,telefonsは mputcmna broi 052/661‐ 060 ili elektЮ niёkim putem sl輌 em upita

na sluZbeni e‐ mail: opcina lanisccCDpu t― com hr, sukladno pЮ pisanom vremenu rada sa
strankama.

VI.PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

Danom sttlptta na snagu ove Odluke prcstae vaを iti Odluka o ustraStvu i tte10Lmgu

op6inske uprNe Op6ine LaniS6c(,,SIttbCnc no宙nc Op6ine La丘 さ6e“,b嘲 2/12)

Clanak 20.

OvaOdlukastupanasnaguosmogadanaod danaobi"C u sluを be面m novinama lstarske
zllpanlJe

KLASA:024-01/22-01/05
URBROJ:2163-23‐ 01/02‐ 22‐ 1
Lanig6c,16.svibnia 2022

OPCINSKO VI」 巴CE OPCINE

搬



REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

OPCINALANISEE

PREDMET:

PRAYNI TEMELJ:

NADLEZNOST ZA
DONOSENJE:

PREDLAGATELJ:

STRUdNAOBRADA:

OPCINA LANISCE
Opcinsko vlle`e

Prijedlog Etidkog kodeksa nositelja
politidkih duZnosti u Opiini Lani56e

Zakon o sprjedavanju sukoba intercsa, Statut
Opiine Lani5ie

Op6insko vije6e

Opiinski nadelnik

Jedinstveni upravni odjel



PREDMET: ObrazloZenje prijedloga Etidkog kodeksa nositelja politidkih duZnosti u Op6ini
Lani36e

Zakonom o sprjedavanju sukoba interesa (,,Narodne novine", broj 143121. - dalje: Zakon) koji
je stupio na snagu 25. prosinca 2021. godine propisana je obveza predstavnidkih tijelajedinica
lokalne samouprave da donesu kodeks te urede pitanja sprjedavanja sukoba interesa, u roku od
6 mjeseci od stupanja Zakona na snagu.

Slijedom navedenog, predlaZe se donijeti sljededi akt:



Na temetu ёlanka 4 sta■・ka l Zakona o spleё aVanJu Sukoba interesa(,NarOdnc
no宙 ne“,bra 143/21)iこ lanka 41 Statta Op6ine LaniS6e(,,SIuぁ ene novinc Op6ine Laniこ 6c“

br● 6/171,,Sittbcnc novine lstarske ttpanle“ ,bra 9/18,7/21,20/21i22/21),Op6insk。
vje6e Op6inc LaniSCe na ttCdiCi odrあ na dana16 s宙btta 2022.godine,donosi

ETIdKI KODEKS
nositelja politiEkih duinosti u Opdini Laniide

I. OPEE ODREDBE

ttanak 1.

Ovim se Etidkim kodeksom ureduje sprjedavanje sukoba interesa izmedu privatnog i
javnog interesa u obnaSanju duZnosti dlanova Opiinskog vijeia i dlanova radnih tijela
Op6inskog vije6a, nadin pra6enja primjene Etidkog kodeks4 tijela koja odluduju o powedama
Etidkog kodeksa te druga pitanja o d mataja za sprjedavanje sukoba interesa.

dtanak 2.
Svrha je Etidkog kodeksa jadanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i

transparentnosti u obna5anju duZnosti dlanova Opiinskog vijeda i dlanova radnih tijela
Op6inskog vije6a, promicanje etidnog pona5anja i vrijednosti koje se zasnivaju na temeljnim
druStvenim wijednostima i Siroko prihva6enim dobrim obidajima te jadanje povjerenja gradana

u nositelje vlasti na lokalnoj razini.
Cilj je Etidkog kodeksa uspostava primjerene razine odgovomog ponaianj4 korektnog

odnosa i kulture dijaloga u obna5anju javne duZnosti, s naglaskom na savjesnost, dasnost,
po5tenje, nepristranost, objektivnost i odgovomost u obavljanju duinosti dlanova Opdinskog
vijeia i dlanova radnih tijela Opdinskog vijeia.

Chnak 3.
Odredbe ovog Etidkog kodeksa pona5anja dlanova Opdinskog vijeia i dlanova radnih

tijela Op6inskog vije6a odnose se i na opdinskog nadelnika (u daljnjem tekstu: nositelji
politidkih duZnosti).

Odredbe ovog Etidkog kodeksa i z glavell. Temeljna nadelna djelovanja dlanka 5. todke
3.,4.,9., 10., 14., 16. i 17. odnose na sve osobe koje je predsjednik Op6inskog vijeia pozvao na

sjednicu Op6inskog vije6a.

dhnak 4.
U ovome Etidkom kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedeie znadenje:
l. disl<riminacijaje svako postupanje kojim se neka osoba" izravno ili neizravno, stavlja

ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na
temelju rase, nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spol4 spolnog opredjeljenja, dobi, jezika,
vjere, politidkoga ili drugog opredjeljenja, bradnog stanja, obiteljskih obveza, imovnog stanja.
rodenja, dru5tvenog poloZaja, dlanstva ili nedlanstva u politidkoj stranci ili sindikatu, tjelesnih
ili dru5tvenih pote5koi4 kao i na temelju privatnih odnosa sa sluZbenikom ili duZnosnikom
Op6ine LaniSie.

2. povezane osobe sl bradni ili izvanbradni drug nositelja politidke duZnosti, Zivotni
partner i neformalni Zivotni partner, njegovi srodnici po kwi u uspravnoj lozi, bra6a i sestre,
posvojitelj i posvojenik te ostale osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima
opravdano mogu smatrati interesno povezanima s nositeljem politidke duZnosti.



3. poslovni odnos odnosi se na ugovore o jar.noj nabavi, kupoprodaji, pravo sluinosti,
zakup, najam, koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za zapo5ljavanje i poticanje
gospodarstv4 stipendije udenicima i studentima, sufinanciranje prava iz programa javnih
potreba i druge potpore koje se isplaiuje iz proraduna Opdine LaniSie.

4. potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni interes nositelja politidkih
duhrosti moZe utjecati na nepristranost nositelja politidke duZnosti u obavljanju njegove
duZnosti.

5. snarni sukob interesa je situacija kadaje privatni interes nositelja politidkih duZnosti
utjecao ili se osnovano moZe smatrati daje utjecao na nepristranost nositelja politidke duZnosti
u obavljanju njegove duZnosti.

6. uznemiravanje je svako neprimjereno pona5anje prema drugoj osobi koja ima za cilj
ili koja stvamo predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao i
svaki din, verbalni, neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridono5enje stvaranju neugodnih ili
neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje drugu osobu zastra5uju, vrijettaju ili poniZavaju,
kao i pritisak na osobu koja je odbila umemiravanje ili spolno uzremiravanj e ili ga je prijavila,
ukJj udujuii spolno umemiravanje.

lnai koji se koriste u ovom Etidkom kodeksu, a imaju rodno znadenje odnose se
jednako na mu5ki i 2enski rod.

II. TEMELJNA NAdELA DJELOVANJA

ilanak 5.
Nositelji politidkih duZnosti moraju se u obavljanjujavnih duZnosti pridrZavati sljede6ih

temeljnih nadela:
L zakonitosti i zaStitejavnog interesa.
2. odanosti lokalnoj zajednici te duZnosti oduvanja i razvijarla povjerenja gradana u

nositelje poiitidkih duZnosti i institucije opdinske vlasti u kojima djeluju,
3. po5tovanja integriteta i dostojanstva osobe, zabrane diskriminacije i povla5iivanja te

zabrane uznemiravanja,
4. destitosti i po5tenja te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji mogu6nost sukoba

interesa,
5. zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane kori5tenja duZnosti za osobni probitak ili probitak

povezane osobe, zabrane kori5tenja autoriteta duZnosti u obavljanju privatnih poslova, zabrane
traZenja ili primanja darova radi povoljnog rje5avanja pojedine stvari te zabrane davanja
obeianja izvan propisanih ovlasti,

6. konstn.rktivnog pridono5enja rj eSavanj u javnih pitanja,
7. javnosti rada i dostupnosti gradanim4
8. po5tovanja posebnejavne uloge koju mediji imaju u demokatskom druitvu te aktivne

i ne diskriminiraju6e suradnje s medijima koji prate rad tijela opiinske vlasti,
9. zabrarte svjesnog izno5enja neistina,
10. imoSenja sluZbenih stavova u skladu s ovlastima,
11. pidriavanja pravila rada tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani,
12. aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani,
13. runijarla vlastite upuienosti o odlukama u dijem dono5enju sudjeluju, koriStenjem

relevantnih izvora informacija, trajnim usavriavanjem i na druge nadine,
14. prihvaianja dobrih obidaja parlamentarizma te primjerenog komuniciranja,

ukljuduju6i zabranu uvredljivog govora,
15. odnosa prema sluZbenicima i namje5tenicima upravnih odjela Op6ine koji se temelji

na propisanim pravima, obvezama i odgovornostima obiju stran4 iskljudujuii pritom svaki
oblik politidkog pritiska na upravu koji se u demokratskim dru5tvima smatra neprihvatljivim



(primjerice, davanje naloga za protupropisnog postupanj4
vlasti i slidno),

najava smjena slijedom promjene

16. redovitog puta komuniciranja sa sluZbenicima i namjedtenicima, Sto

pribavljanje sluZbenih informacija ili obavljanje sluibenih poslova, putem

pretpostavlj enih, te
17. osobne odgovomosti za svoje postupke.

uklj uduj e

njihovih

tlanak 6.

ilan predstavnidkog tijela duZan je pisanim putem u roku od 15 dana od stupanja na
duZnost ili stjecanja udjela obavijestiti predsjednika predstavnidkog tijela ako ima 5 % ili viSe

udjela u vlasniSwu poslovnog subjekta.
ilan predstavnidkog tijela duZan je pisanim putem u roku od 15 dana obavijestiti

predstavnidko tijelo o stupalju u poslovni odnos poslovnih subjekata u njegovu vlasni5tw i
vlasni5tlu dlanova njegove obitelji s jedinicom lokalne i podrudne (regionalne) samouprave u
kojoj obna5a duZnost dlana predstavnidkog tijela te s trgovadkim druStvima i drugim pravnim
osobama kojima je ta jedinica osnivad ili dlan. Clanom obitelji, u smislu Zakona o sprjedavanju
sukoba interesa su: bradni ili izvanbradni drug obvemika, Zivotni partner i neformalni iivotni
partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, brata i sestre obveznika te posvojitelj
odnosno posvojenik obveznika.

Od nositelja politidkih duZnosti se odekuje po5tivanje pravnih propisa i procedura koji
se tidu njihovih obveza kao nositelja politidkih duZnosti.

Od nositelja politidkih duZnosti se odekuje da odgovomo i savjesno ispunjavaju obveze
koje proizlaze iz politidke duZnosti koju obavljaju.

dlanak 7.
Graclani imaju pravo biti upomati s pona5anjem nositelja politidkih duZnosti koje je u

vezi s obnaianjem javne du2rosti.

III. ZABRANJENA DJELOVANJA NOSITELJA POLITIdKIH DUZNOSTI

dhnak 8.
Nositeljima politidkih duZnosti zabranjeno je traZiti, prihvatiti ili primiti wijednost ili

uslugu radi predlaganja dono5enja odluke na Opiinskom vijedu ili za glasovanje o odluci na
sjednici Op6inskog vijeia ili sjednici radnog tijela Op6inskog vijeda.

ilanak 9.
Nositeljima politidkih duinosti zabranjeno je ostvariti ili dobiti pravo ako se kr5i nadelo

jednakosti pred zakonom.

dtanak 10.
Nositeljima politidkih duhosti zabranjeno je utjecati na dono5enje odluke radnog tijela

Op6inskog vije6a ili odluke Opdinskog vije6a radi osobnog probitka ili probitka povezane
osobe.

IV. NESUDJELOVANJE U ODLUdIVANJU

ilanak 11.
Nositelj politidke duftrosti je obvezan izuzeti se od sudjelovanja u dono5enju odluke

koja utjede na njegov poslovni interes ili poslovni interes s njim povezane osobe.



V. TIJELA ZA PRAEENJE PRIMJENE ETIEKOG KODEKSA

dlanak 12.

Primjenu Etidkog kodeksa prate Etidki odbor i Vijeie dasti.

Etidki odbor dine predsjednik i dva dlana, a Vije6e dasti predsjednik i detiri dlana.

Predsjednika i dlanove Etidkog odbora i Vije6e dasti imenuje i razrjeSuje Opiinsko
vije6e. Mandat predsjednika i dlanova Etidkog odbora i Vije6a dasti traje do isteka mandata
dlanova Opdinskog vije6a.

dtanak 13.
Predsjednik Etidkoga odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u

lokalnoj zajednici. Predsjednik Etidkoga odbora ne moie biti nositelj politidke duinosti, niti
dlan politidke stranke, odnosno kandidat nezavisne liste zastupljene u Op6inskom vijeiu.

Clanovi Etidkoga odbora imenuju se iz reda vijednika Opdinskog vijeia, jedan dlan iz
vlasti i jedan iz oporbe.

tlanak 14.
Predsjednik i dlanovi Vije6a dasti imenuje se iz reda osoba nedvojbenogajavnog ugleda

u lokalnoj zajednici.
Predsjednik Vijeda dasti i dlanovi ne mogu biti nositelj politidke duZnosti, niti dlanovi

politidke stranke, odnosno kandidati nezavisne liste zastupljene u Op6inskom vijeiu.

itanak 15.

Etidki odbor pokrede postupak na vlastitu inicijatiru, po prijavi dlana Opdinskog vijeia,
dlana radnog tijela Opiinskog vije6a, radnog tijela Op6inskog vije6a, opdinskog nadelnika,
sluZbenika upravnog tijela Opiine ili po prijavi gradana.

Pisana prijava sadrZi ime i prezime prijavitelj4 ime i prezime nositelja politidke
duhrosti koji se prijavljuje za povredu odredaba Etidkog kodeksa uz navo<lenje odredbe Etidkog
kodeksa kojaje powije<lena. Etidki odbor ne postupa po anonimnim prijavama.

Etidki odbor moZe od podnositelj pijave zatraiiti dopunu prijave odnosno dodatna
poj a5njenja i oditovanja.

itanak 16.
Etidki odbor obavje5tava nositelja politidke duinosti protiv kojeg je podnesena prijava

i poziva ga da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti Etidkog odbora dostavi pisano
oditovda o iznesenim dinjenicama i okolnostima u prijavi.

Ako nositelj politidke duZnosti ne dostavi pisano oditovanje Etidki odbor nastavlja s

vodenjem postupka po prijavi.
Etidki odbor donosi odluke na sjednici vedinom glasova.

itanak 17.
Etidki odbor u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predlaZe Opdinskom vijeiu

dono5enje odluke po zaprimljenoj prijavi.
Ako je prijava podnesena protiv dlana Etidkog odbora, taj dlan ne sudjeluje u postupku

po prijavi i u odludivanju.

elanak 18.
Za povredu odredba Etidkog kodeksa Opiinsko vUeie moze izredi opomenu, dati

upozorenje ili preporuku nositelju politidke duZnosti za otklanjanje uzroka postojanja sukoba



interesa odnosno za uskladivanje nadina djelovanja nositelja politidke duZnosti s odredbama
Etidkog kodeksa.

Protiv odluke Op6inskog vijeia nositelj politidke duZnosti moZe u roku od 8 dana od
dana primitka odluke podnijeti prigovor Vijeiu dasti.

ilanak 19.
Vijede dasti donosi odluku na sjednici ve6inom glasova svih dlanova u roku od 15 dana

od dana podnesenog prigovora.
Vije6e dasti moZe odbiti prigovor i potvrditi odluku Opdinskog vijeia ili uvaZiti

prigovor i preinaditi ili poni5titi odluku Op6inskog vijeia.

ilanak 20.
Na nadin rada Etidkog odbora i Vijeda dasti primjenjuju se odredbe Poslovnika

Op6inskog vijeda Op6ine Lani5de koje se odnose na djelokrug, sastav i nadin rada radnih tijela
Opdinskog vije6a.

Predsjednik i dlanovi Etidkog odbora i Vijeia dasti ne ostvaruju pravo na naknadu za
rad i druga primanja.

dlanak 21.
Odluke Etidkog odbora i Vijeia dasti objavljuju se u SluZbenim novinama Istarske

Zupanije i na sluZbenoj mreinoj stranici Opdine Lani56e.

VI. ZAVRSNEODREDBE

tlanak22.
Ovaj Etidki kodeks stupa na snagu osmoga dana od dana objave u SluZbenim novinama

Istarske Zupanije.

KLASA: 024-01 /22-01 I 05
URBROJ: 21 63 -23 -0 1 I 02-22-1
Lani56e, 16. svibnja 2022. godine

oPeINsKo vIJEeE oPerNE LANTScE

ヽ
′
｀/=。 バU｀ 1,■ ●、｀

盆

｀

t」

 ヽ ,!,'ソ



NatemeluこlanlCa 41.Statuta Opane LaniSCe("Sl遠 bene no宙ne Op6ine La五 66e“,bra
6/171,,Sl疵benc no宙 ne lstarskcふ pamJe“,Ы●9/18.,7/21,20/21.,22/21.),Op6insLЮ vje6e
Op6ine LmiKe na 8.redo、咀q sJcdnici o“滋mtt dana 16 s宙 bnia 2022 godille,donosi stcdc6i

ZAKLJUCAK

Op6insko vle6e opCinc LaniS6e podrを a■7a svaim zaklittkOm nastattjc Op6ine

Malagucia da oё uva kulttlrnu i povlCnu baStinu svoga btta

KLASA:612‐ 01/22‐01/02
URBROJ:2163‐ 23‐01/02-22-2
Lalli66c,16 svibIJa 2022.

oPEINSKo YIJEEE oPEINE LAI\IISCE
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Natemctuёlanka41 StatutaOp6ineLani66c(,,Sluttbene novine Op6he LaniSCe``,bra
6/171,,Sluあcnc novinc lstarske 2upalllJe``,brq 9/18,7/21,20/21,22/21_),Op6insko vte6e
Op6inc L面こ6c na 8.rcdovnoi ttedniCi Odrを ma dana16_s宙 btta2022 3odille,donosi stcdc6i

ZAKLJUCAK
o prihva`aniu lnfOrmaciie o stanju sigurnosti

na podruttu Op`ille LaniS`e za 2021.godinu

P五hv“a sc lnfol■ 1.aclJa O StanJu slgurnosti na podrucJu opcine LaniS6c za 2021 godinu
BКj:511‐ 08‐24-172/22 od dana 14 travnJa 2022 godinc,uzkonstatactudaJe stale slgllrnosti

na podmttu op6inc Lalliこ 6c zadovol～可u6c

KLASA:246-01/22-01/01
URBRO」:2163-23-01/02-22-2
LaniS6c,16 svibnla 2022

OPCINSKO VIJECE OPCNE LANISCE
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Natemetuёlanka41 StatutaOp6incLaniS6c(,,Sl疵 bCne no宙 ne Op6ine Laniも 6e``,broi

6/17i,,Sl琵 bcnc novine lstarskeれ palttic“,bra 9/18.,7/21,20/21,22/21),Opansko vlete
Op6ine LaniS6e na 8 redovnoJ sJednici odttana dana 16 svibtta 2022 godine,donosi stede6i

ZAKLJUёAK

Op6insko vteCe op6ine Latllこ 6e jcdnoglasno dac ovlaStcttC Op6inskoi熊だ。lnici za
izdavttc suglasnosti za potpis Pisma namJere o os市 arlvaniu Suratte na realizac」 i Pnekta

rekonstrukctc i oprcmania Odiela za diettu rehabilitaclu u Spectalnoi bOlniCi Za ortopedtu i

rehabilitactu“Marin Horvat"Rovini― Ro宙gno.

KLASA:402-08/22-01/04
URBROJ:2163-23-01/02-22‐ 2

LaniS6c,16.svibnia 2022

OPCINSKO VIJECE OPCINE LANISCE

ヽ
ッ



Natemelu ёlanka41.Statuta Op6ine Lanig6e(,,Sl磁 bene no宙ne Op6ine Laiζ 6e``,b可
6/17i,,Sl屹 bcnc novine lstarskc mpattje``,b可 9/18.,7/21.,20/21,22/21),Op6insko vlc6e

Op6ine Laniも 6c na 8.redovn倒 ゴednici odrttm● dana 16.s宙 bnia 2022.godinc,donosi stede6i

ZAKLJUCAIC

Op6insko vJe6e op6ine Lanig6ejednoglasnO izraね va stav da se budu6i razvoi Op6inc

LaniS6e temebi na tnkCiOnalnom,a ne teHtorlalnOm spaianJu

KLASA:406-05/22‐ 01/01
URBROJ:2163‐ 23-01/02-22-1
LaniS6e,16.wibnia 2022.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LANISCE
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