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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
OPCINA LANISCE
Op¢inska nacelnica

KLASA: 740-05/22-01/02
URBROJ: 2163-23-02/01-22-2
Lanisc¢e, 17. svibnja 2022.

Na temelju ¢lanka 61. Statuta Opcine LaniS¢e (,,Sluzbene novine Opcéine Laniscée®,
broj 6/17. 1,,Sluzbene novine Istarske zupanije*, broj 9/18., 7/21., 20/21. 1 22/21.) i Zakljucka
Op¢inskog vijec¢a Op¢ine LaniS¢e, KLASA: 740-05/22-01/02, URBROJ: 2163-23-01/01-22-1
od dana 16. svibnja 2022. godine, Op¢inska nacelnica, donosi sljedec¢u

ODLUKU
o davanju suglasnosti

1. Ovom Odlukom izdaje se suglasnost RUNE Crow d.o.o. iz Opatije, Veprinac,
Tumpiéi 16, OIB: 06535522670, na Ugovor o osnivanju prava sluznosti.

2. Davanjem Suglasnosti iz to¢ke 1. ove Odluke, omogucuje se koristenje cestovnog
zemljiSta 1 ostvarivanje prava sluznosti na nekretninama pod upravljanjem Opcine
Lanis¢e, a u korist RUNE Crow d.o.o. u svrhu izgradnje, pristupa, koristenja,
odrzavanja, popravljanja i razvoja elektronicke komunikacijske infrastrukture i s njom
povezane opreme, u naravi kabelska kanalizacija, ormari¢i komunikacijske opreme
(PAN-ovi) i stupovi.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

OPCINSKA NACELNICA OPCINE LANISCE

Op¢inska nacelnica
Roberta Medica



Na temelju ¢lanka 14. Odluke o javnim priznanjima Opéine Lanisce (,,Sluzbene novine
Istarske Zupanije*, broj 5/19.), &lanka 8. Natje¢aja za dodjelu javnih priznanja Op¢ine LaniSce,
KLASA: 061-01/22-01/01, URBROJ: 2163-23-05-22-1 objavljenog dana 1. travnja 2022.
godine i ¢lanka 41. Statuta Opéine Lanid¢e (,,Sluzbene novine Opéine Lanis¢e®, broj 6/17. i
..Sluzbene novine Istarske Zupanije*, broj 9/18., 7/21., 20/21. 1 22/21.) Opé¢insko vijece Opéine
Lani3¢e na sjednici Opéinskog vije¢a Opcine Lanisce, odrZzanoj dana 16. svibnja 2022. godine
donosi

ODLUKU
o dodjeli javnih priznanja Opéine Lani$ce

Clanak 1.

Ovom Odlukom imenuju se i utvrduju kandidati za dodjelu javnih priznanja Opéine
Lanis¢e - nagrade u obliku plakete i plakete, temeljem ¢lanka 14. Odluke o javnim priznanjima
Opéine Lani$¢e (,,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 5/19.) i ¢lanka 8. Natjecaja za
dodjelu javnih priznanja Op¢ine Lanis¢e, KLASA: 061-01/22-01/01, URBROJ: 2163-23-05-
22-1 objavljenog dana 1. travnja 2022. godine.

Clanak 2.

Imenovani i utvrdeni kandidati za dodjelu javnih priznanja iz ¢lanka 1. ove Odluke su:
~CICSKI ZGONCARI - nagrada za doprinos u promicanju kulturne bastine,
~ISTARSKA ZUPANIJA - nagrada za doprinos u poticanju razvoja Opéine Lanisce,
—~KONOBA LOVAC d.o.o. - plaketa za doprinos u gospodarstvu,

—~UDRUGA BABUCERA - plaketa za doprinos u poticanju razvoja civilnog drustva.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana dono$enja, a objavit ¢e se na sluzbenoj
mreZnoj stranici Op¢ine Lanis$¢e i u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije.

KLASA: 061-01/22-01/01

URBROI: 2163-23-01/02-22-3
Lanis¢e, 16. svibnja 2022.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LANISCE




Na temelju ¢lanka 3. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 28/10.) i ¢lanka 90. a Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (..Narodne novine®, broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i1 144/20.) te ¢lanka 41. Statuta Op¢ine Lanisc¢e
(,,Sluzbene novine Opéine Lanisée™, broj 6/17. i ,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj
9/18.,7/21.,20/21.1 22/21.) na prijedlog Op¢inske naCelnice Op¢ine Lani$¢e, Opéinsko vijece
na sjednici odrZanoj 16. svibnja 2022. godine donosi

ODLUKU
o pla¢i te ostalim pravima Opéinske nacelnice Opéine Lani$ée

Clanak 1.
Ovom Odlukom o pladi te ostalim pravima Opéinske nacelnice Opéine Lanis¢e (dalje u
tekstu: Odluka) utvrduje se naéin odredivanja place i naknada te ostalih prava Opéinske
na¢elnice kojima se sredstva za place i ostale naknade osiguravaju u Proraéunu Opéine Lanisce.

Clanak 2.

Pla¢u Op¢inske nacéelnice Op¢ine Lanis¢e koja svoju duznost obnasa profesionalno, ¢ini
umnoZak koeficijenta i osnovice za obraun place, uveéan za 0.5% za svaku navr§enu godinu
staza, ukupno najvise za 20%.

Koeficijent iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznosi 2,26.

Clanak 3.
Osnovicu za obracun place iz ¢lanka 2. ove Odluke, ¢ini osnovica utvrdena za obra¢un
place drzavnih duznosnika, koja je temeljem Odluke o osnovici za obracun plaé¢e drzavnih
duznosnika, na snazi u trenutku isplate place i iznosi 3.890,00 kuna.

Clanak 4.
Naknada za rad Op¢inske naéelnice, koja duznost obnasa bez zasnivanja radnog odnosa,
mogu iznositi najvise do 50% umnoska koeficijenta za obra¢un pla¢e odgovarajuceg nositelja
duznosti koji duznost obavlja profesionalno i osnovice za obracun place.

Clanak 5.
Op¢inska naelnica Opéine Lanidce, koja svoju duZnost obavlja profesionalno, ostvaruje
pravo na placu prema odredbama ove Odluke, a vrijeme obnaSanja duznosti uratunava joj se u
staz osiguranja.

Clanak 6.

Za vrijeme obnaSanja duzZnosti Opéinska nacelnica ne podlijeZze obvezi prisutnosti na
radu u propisanom radnom vremenu, a za vrijeme mandata ima pravo na naknadu materijalnih
troskova nastalih u svezi obnasanja duZnosti.

Pravaiz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnose se na naknadu dnevnica i ostalih putnih trodkova
za izvrSen sluzbeni put, pravo na koristenje sluZzbenog vozila i sluzbenog mobilnog telefona,
kao i druge eventualne pogodnosti, propisane posebnim internim aktom.

Visina naknade za putne troSkove iz stavka 2. ovoga ¢lanka, utvrduje se u visini
neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, koji je na snazi na dan isplate.

Clanak 7.
Ovom Odlukom stavlja se van snage Odluka o plaéi te ostalim pravima Opéinske
nacelnice Op¢ine Lanisce (,,Sluzbene novine Opéine Lanisée™, broj 6/17. i ,,Sluzbene novine
Istarske Zupanije®, broj 16/18.).



Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije.
KLASA: 120-01/22-01/01

URBROJ: 2163-23-01/02-22-1
Lanisc¢e, 16. svibnja 2022.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LANISCE

Predsjednica

Eéinsl@og_ vijeca
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Na temelju ¢lanka 53. stavka 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine®“, broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12.,
19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lanka 41. Statuta Opcine Lanisce (,,Sluzbene
novine Op¢ine Lanis¢e™, broj 6/17. i ,,Sluzbene novine Istarske Zupanije“, broj 9/18., 7/21.,
20/21. 1 22/21.) Opéinsko vije¢e Opcine Lani$ée na sjednici odrzanoj dana 16. svibnja
2022.godine donosi

ODLUKU
O USTROJSTVU I DJELOKRUGU JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA OPCINE LANISCE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se ustrojstvo, naziv i djelokrug rada Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Lanisée kao upravnog tijela. Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga
Op¢ine LaniSce, kao i poslova drzavne uprave koji su zakonom povjereni Op¢ini LaniSce,
ustrojava se Jedinstveni upravni odjel Opéine Lanis¢e (dalje: Jedinstveni upravni odjel).

Clanak 2.
Jedinstveni upravni odjel smjesten je u zgradi sjedista Opéine Lanisce (dalje: Opéina).
Na zgradi u kojoj je smjesten Jedinstveni upravni odjel mora biti istaknuta natpisna
plo¢a na kojoj se nalazi grb Republike Hrvatske te naziv Republika Hrvatska, Istarska Zupanija,
Op¢ina Lani§ée, Jedinstveni upravni odjel.

Clanak 3.

U obavljanju poslova iz svog djelokruga Jedinstveni upravni odjel koristi pe¢at okruglog
oblika koji sadrzi grb Republike Hrvatske te naziv «Republika Hrvatska, Istarska Zupanija,
Op¢ina Lanisce, Jedinstveni upravni odjel».

Zaglavlje akta Jedinstvenog upravnog odjela sadrzi grb Republike Hrvatske, naziv
Republika Hrvatska, Istarska Zupanija, Opéina LaniS¢e, Jedinstveni upravni odjel,
klasifikacijsku oznaku, urudzbeni broj te mjesto i datum izrade akta.

II. USTROJSTVO I DJELOKRUG RADA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 4.
Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga Opcine koji su
lokalnog znacaja te kojima se neposredno ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom i
zakonom dodijeljeni drZzavnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:

. uredenje naselja 1 stanovanje,

. prostorno i urbanisticko planiranje,
. komunalno gospodarstvo,

. brigu o djeci,

. socijalnu skrb,

. primarnu zdravstvenu zastitu,

. odgoj 1 osnovno obrazovanje,

. kulturu, tjelesnu kulturu i sport,

. za§titu potro3saca,

10. zastitu i unapredenje prirodnog okoli3a,
11. protupoZarmu i civilnu zastitu,
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12. promet na svom podrucju
13. ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Clanak 5.
Poslovi iz ¢lanka 4. ove Odluke podrobnije obuhvacaju sljedece:
pravni, struéni i administrativni poslovi u vezi provedbe izbora i konstituirajuce sjednice
Opéinskog vijeéa iz nadlenosti Opéine te poslovi u vezi pripreme i organiziranja
sjednica Opéinskog vijeca,
priprema nacrta i prijedloga op¢ih akata za Opéinsko vijeée i Opéinskog nacelnika te
briga o njihovoj uskladenosti sa zakonom, Statutom i drugim propisima,
poslovi u vezi radnopravnog statusa i mandata Op¢inskog nacelnika propisani Zakonom
o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Zakonom o lokalnim izborima,
Zakonom o pla¢ama i drugim propisima i aktima Op¢ine te drugi kadrovski poslovi za
duznosnike,
normativno pravna izrada donesenih akata Opcinskog vijeca, organiziranje njihove
objave i dostava nadleznim tijelima i subjektima radi izvrSenja,
kadrovski poslovi, izrada pojedina¢nih upravnih i drugih akata iz oblasti radnih odnosa
koje donosi procelnik za sluzbenike i namjestenike Jedinstvenog upravnog odjela, kao
i akata koje donosi Op¢inski nacelnik za pro¢elnika, vodenje evidencija iz oblasti rada
i drugih propisanih evidencija, organiziranje i koordiniranje stru¢nih usavrSavanja
sluzbenika i upravljanje ljudskim potencijalima,
poslovi prijamnog ureda i uredskog poslovanja (prijem i otprema akata, dostave poste i
poslovi arhiva),
organiziranje protokolarnih aktivnosti, organizacijski i stru¢no-administrativni poslovi
za potrebe odnosa s javno$¢u, organiziranje konferencija za novinare, poslovi
informiranja gradana putem medija i web portala, koordiniranje organizacije
obiljeZzavanja Dana Opéine i drugih manifestacija,
poslovi informatizacije opéinskog tijela te izrada, pracenje i odrZzavanje informatiCkog
sustava, objavljivanje akata i vaznih informacija za javnost, izrada, aZuriranje i
provedba informati¢ke baze i dostave arhiva nadleZnom drZavnom arhivu, izrada i
odrzavanje sluzbene mrezne stranice Opéine, odrzavanje WiFi mreze Opcine,
posredna briga o djeci predskolskog i Skolskog uzrasta u odgoju i obrazovanju,
poslovi kulture u cilju kulturnog promicanja Op¢ine, poslovi osiguranja sredstava za
zadovoljavanje potreba u Kulturi, izrada nacrta prijedloga programa javnih potreba u
kulturi i sportu s financijskim planom,
poslovi socijalne skrbi sukladno zakonu i propisima, izrada nacrta prijedloga programa
pomoéi socijalno ugroZenim osobama na podrudju opéine, izrada pojedinacnih akata o
ostvarivanju prava iz socijalne skrbi,
poslovi pripreme i proucavanja prijedloga programa i projekata koji se kandidiraju za
koristenje sredstava iz fondova Europske unije i drugih medunarodnih i nacionalnih
izvora financiranja, suradnja s predstavnicima drzavnih i drugih tijela i stru¢nih
organizacija te stranih i medunarodnih institucija u planiranju i provodenju razvojnih
programa, pracenje medunarodnih i nacionalnih natje¢aja i priprema dokumentacije za
prijavu projekata na natjecaje, kao i provodenje projekata,
izrada i pracenje izvrSenja financijskih i drugih ugovora iz djelokruga poslova
Jedinstvenog upravnog odjela,
izrada nacrta prijedloga proratuna Opcine, odluke o izvrSenju proraCuna i izrada
godisnjeg i polugodiSnjeg izvjestaja o izvrSenju proraduna i druga izvjeS¢a u skladu sa
zakonom,



praéenje ostvarivanja proratunskih prihoda i rashoda Opéine, predlaganje i
poduzimanje potrebnih mjera,

financijsko-ra¢unovodstveni poslovi, vodenje materijalnog knjigovodstva, obracun i
isplata placa,

sastavljanje izjave o fiskalnoj odgovornosti i drugih akata vezanih za Zakon o fiskalnoj
odgovornosti te obavljanje i drugih poslova vezanih uz sustav unutarnjih financijskih
kontrola te brige o zakonitom radu i otklanjanju eventualnih nepravilnosti,

priprema i koordinacija popisa imovine i obveza, vodenje evidencije imovine Opéine,
predlaganje Opéinskom nacelniku mjera za naplatu potrazivanja i odluku o otpisu
nenaplativih 1 zastarjelih potraZivanja sukladno propisima,

priprema i izrada dokumentacije vezano uz zaduZivanje Opéine te izradivanje svih
pratecih propisanih izvjesca,

suradnja i koordinacija s ustanovama i udrugama koje djeluju za podrucje opéine,
poslovi u vezi javne nabave i provedba jednostavne nabave za potrebe Jedinstvenog
upravnog odjela, sukladno Zakonu o javnoj nabavi, podzakonskim propisima i aktima
Op¢ine, izrada i objava plana nabave te azuriranje istog tijekom proracunske godine,
evidencija, pracenje, nadzor, predlaganje i provodenje mjera radi poveéanja prihoda i
poboljsanja stanja naplate svih javnih prihoda opéinskog proracuna, zakonskih,
ugovorenih i drugih potrazivanja, slanje opomena, priprema i pokretanje prisilne naplate
putem nadleZnih tijela,

uspostava i vodenje sustava informacija o prostoru, priprema i koordinacija izrade i
pracenje provedbe dokumenata prostornog uredenja koje donosi Op¢insko vijece,
priprema i suradnja u izradi elaborata i studija, sukladno pozitivnim propisima te
provedba konkretnih akcija u zastiti okolisa, cjelovito o€uvanje kakvoce okolisa,
o¢uvanje krajobraznih raznolikosti, racionalno koristenje prirodnih dobara i energije na
najpovoljniji na¢in za okoli§, kao osnovnih uvjeta zdravog Zivota i temelja odrZivog
razvitka,

izrada programa gradnje i odrZzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture i
izvje$¢a o njihovom izvrSenju,

gradnja, rekonstrukcija i odrZavanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture,
poslovi u vezi s javnom rasvjetom i opskrbom elektriénom energijom,

odrzavanje zelenih povr$ina i opreme na zelenim povrSinama,

koordinacija s komunalnim poduzeéem i poduzeéem za &istocu,

evidencija neizgradenog gradevinskog zemljista,

postupci iz oblasti komunalnog gospodarstva,

poslovi jedinica lokalne samouprave iz Zakona o prostornom uredenju, Zakona o
gradnji, Zakona o gradevinskoj inspekciji, Zakona o komunalnom gospodarstvu,
Zakona o za$titi od buke, Zakona o vodnom gospodarstvu, Zakona o odrzivom
gospodarenju otpadom, Zakona o poljoprivrednom zemlji§tu i drugih posebnih zakona
1 propisa,

komunalno redarstvo u skladu sa Zakonom o komunalnom gospodarstvu i drugim
zakonima i propisima i provedba Odluke o komunalnom redu i drugih odluka Opéine,
evidencija i izrada rjeSenja za komunalnu naknadu i komunalni doprinos,

poslovi dezinsekcije, deratizacije, poslovi postupanja s psima i mackama lutalicama,
poslovi u vezi drzanju Zivotinja,

poslovi u vezi koordinacije, izrade i provodenja dokumenata zastite od pozara, civilne
zastite,

priprema i provodenje odluka Opcinskog vijeéa i Opéinskog nafelnika u vezi
gospodarenja opéinskom imovinom (nekretninama), pravnog prometa vezano za



raspolaganje, stjecanje, uporabu i koridtenje te zasnivanje stvarnih prava na
nekretninama,

— pravni i struéni poslovi u vezi sredivanja zemljidnoknjiznog stanja op¢inske imovine,
pravni i struéni poslovi u postupku izlaganja-preoblikovanja zemljisnih knjiga u skladu
s posebnim propisima i ovlastima,

— uspostava i vodenje evidencije nekretnina u vlasni$tvu i na koristenju Op¢ine, stvarno
pravni, obvezno pravni i druge odnosi u vezi s nekretninama,

— pokretanje i vodenje postupka pred nadleznim tijelom RH za prijenos nekretnina u
vlasnidtvu RH na Opéinu,

— poduzimanje pravnih radnji, vodenje postupaka za prisilnu naplatu potraZivanja, u
okviru nadleznosti Opéine (sudski, ovrsni i dr. postupci),

— priprema i provodenje Odluke o zakupu i kupoprodaji poslovnih prostora te drugih akata
u vezi poslovnih prostora, upravljanje poslovnim prostorom u vlasniStvu i
izvanknjiznom vlasnidtvu Op¢ine u skladu sa zakonom, propisima i aktima OpCine,
predlaganje odredivanja namjene, izrada ugovora o zakupu i otkaza ugovora, nadzor
koristenja poslovnog prostora sukladno ugovornim i drugim obvezama zakupaca i
poduzimanje odgovaraju¢ih mjera,

— evidencija i priprema akata za davanje u zakup javne povr$ine i neobradenog obradivog
poljoprivrednog zemljiSta, u skladu sa zakonom,

— upravljanje javnim povrSinama sukladno odluci Op¢inskog vijeca,

— poslovi osiguranja i odrZavanja zgrade opéinskog tijela, poslovi ¢id¢enja radnih
prostorija opéinskog tijela i drugi pomoéno tehnicki poslovi,

— drugi poslovi u skladu s zakonskim i podzakonskim propisima te opéim aktima
Opéinskog vijeca.

II1. UPRAVLJANJE JEDINSTVENIM UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 6.
Jedinstvenim upravnim odjelom sukladno ovlastima temeljenim na zakonu, Statutom
Op¢ine i ovom Odlukom, upravlja procelnik.
ProCelnik predstavlja Jedinstveni upravni odjel.

Clanak 7.
Pro&elnika na temelju javnog natjeCaja imenuje Opéinski na¢elnik na nacin propisan
Zakonom.
Op¢inski nacelnik moZe razrijesiti procelnika u skladu sa Zakonom.
Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja u vezi s radom procelnika
primjenjuju se odredbe zakona kojima se ureduje radni odnos sluzbenika i namjeStenika u
tijelima jedinica lokalne samouprave.

Clanak 8.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgovoran je Opéinskom nacelniku za zakonit,
pravilan i pravodoban vlastiti rad i rad Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 9.

Unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znacaja za rad Jedinstvenog
upravnog odjela ureduju se Pravilnikom o unutarnjem redu Jedistvenog upravnog odjela Op¢ine
Lani$¢e (dalje u tekstu: Pravilnik).



Pravilnik na prijedlog progelnika Jedinstvenog upravnog odjela donosi Opé¢inski
nacelnik.

Prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namje$tenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu uredeni su zakonom, na temelju zakona donesenim propisima i op¢im aktima Op¢ine.

Clanak 10.

U provodenju ovlasti Opéinski nacelnik od procelnika trazi podatke, izvjeSca i
prijedloge rjeSenja odredenih pitanja, odreduje mu zadade, daje upute i smjernice za rad, a u
skladu s pravima i duZnostima koje Op¢inski nacelnik ima temeljem zakona i opéih akata
Opéine.

Clanak 11.

O prijemu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama
sluzbenika, kao i o prestanku sluzbe, rjeSenjem odlucuje procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela ili sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta,
sukladno Pravilniku.

O imenovanju i razrjeSenju procelnika Jedinstvenog upravnog odjela te o drugim
pravima i obvezama procelnika rjeSenjem odluéuje Opéinski nacelnik.

Rjesenja iz stavka 1. I 2. Ovog ¢lanka, upravni su akti.

Clanak 12.
Sredstva za rad i funkcioniranje Jedinstvenog upravnog odjela u smislu ove Odluke
osiguravaju se Prora¢unom Opéine te iz drugih izvora, u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela za obavljanje poslova drzavne uprave
prenijetih na Opc¢inu osiguravaju se na nac¢in utvrden zakonom.

Clanak 13.

Jedinstveni upravni odjel moZe obavjestavati javnost o obavljanju poslova iz svog
djelokruga rada i izvjestavati o svom radu putem sredstava javnog priop¢avanja ili na drugi
prikladan nacin.

Davanje odredenih podataka moze se uskratiti samo ako bi iznoSenje podataka
predstavljalo povredu duZnosti uvanja tajne utvrdene Zakonom o tajnosti podataka ili ako bi
to bilo u suprotnosti s drugim op¢im aktima kojim se Stite interesi gradana i pravnih osoba.

Clanak 14.

Jedinstveni upravni odjel je duZzan omoguciti gradanima i pravnim osobama podnosenje
prigovora i prituzbi na rad Jedinstvenog upravnog odjela, kao i na nepravilan odnos sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela kad im se obracaju radi ostvarivanja svojih prava i interesa ili
izvrSavanja svojih gradanskih duZnosti.

IV. SLUZBENICI I NAMJESTENICI

Clanak 15.

Poslove i zadace iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, ovisno o vrsti, sloZenosti,
struénoj spremi odnosno stupnju obrazovanja i drugim uvjetima, obavljaju sluZbenici i
namjestenici rasporedeni na radna mjesta sukladno Pravilniku.

Sluzbenici su osobe koje u upravnim tijelima lokalnih jedinica kao redovito zanimanje
obavljaju poslove iz samoupravnog djelokruga lokalnih jedinica i poslove drzavne uprave
povjerene tim jedinicama, u skladu s Ustavom i zakonom te su ujedno i osobe koje obavljaju
opce, administrativne, financijsko-planske, materijalno-financijske, racunovodstvene,
informaticke i druge stru¢ne poslove.



Namjestenici su osobe koje obavljaju pomocno-tehnicke i ostale poslove &ije je
obavljanje potrebno radi pravodobnog i nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela.

V. RADNO VRIJEME

Clanak 16.
Tjedno radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela rasporedeno je na 5 radnih dana.
Radno vrijeme traje 40 sati tjedno, od ponedjeljka do petka i to ponedjeljkom, srijedom
i Cetvrtkom po 8 sati dnevno, utorkom 9 sati, a petkom sedam 7 sati.

Dnevno radno vrijeme u Jedinstvenom upravnom odjelu je ponedjeljkom, srijedom i
cetvrtkom od 7.00 do 15.00 sati, utorkom od 7.00 do 16.00 sati i petkom od 7.00 do 14.00 sati.

Clanak 17.
Dnevni odmor tijekom radnog vremena traje 30 minuta i to svakog radnog dana u
vremenu od 10.00 do 10.30 sati.

Clanak 18.

U Jedinstvenom upravnom odjelu stranke se primaju svaki radni dan, sukladno
propisanom radnom vremenu.

Upiti stranaka mogu se rjeSavati osobnim dolaskom u Jedinstveni upravni odjel na
adresu Lani$ce 2, telefonskim putem na broj 052/661-060 ili elektroni¢kim putem slanjem upita
na sluzbeni e-mail: opcina.lanisce(@pu.t-com.hr, sukladno propisanom vremenu rada sa
strankama.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o ustrojstvu i djelokrugu
op¢inske uprave Opéine LaniS¢e (.,Sluzbene novine Opéine Lanisée®, broj 2/12.).

Clanak 20.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u SluZbenim novinama Istarske
Zupanije.
KLASA: 024-01/22-01/05
URBROIJ: 2163-23-01/02-22-1
Laniscée, 16. svibnja 2022.
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PREDMET: ObrazloZenje prijedloga Eti¢kog kodeksa nositelja politickih duZnosti u Opcini
Lanisce

Zakonom o sprje¢avanju sukoba interesa (,,Narodne novine®“, broj 143/21. — dalje: Zakon) koji
je stupio na snagu 25. prosinca 2021. godine propisana je obveza predstavnickih tijela jedinica
lokalne samouprave da donesu kodeks te urede pitanja sprje¢avanja sukoba interesa, u roku od
6 mjeseci od stupanja Zakona na snagu.

Slijedom navedenog, predlaZe se donijeti sljedeci akt:



Na temelju &lanka 4. stavka 1. Zakona o sprjeavanju sukoba interesa (,Narodne
novine*, broj 143/21.) i &lanka 41. Statuta Opéine Lani$ce (,,Sluzbene novine Opéine Lanis¢e™
broj 6/17. i ,,Sluzbene novine Istarske Zupanije“, broj 9/18., 7/21., 20/21. i 22/21.), Op¢insko
vije¢e Opéine Lani3¢e na sjednici odrzanoj dana 16. svibnja 2022. godine, donosi

ETICKI KODEKS
nositelja politi¢kih duznosti u Opéini Lanisce

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Eti¢kim kodeksom ureduje sprje¢avanje sukoba interesa izmedu privatnog i
javnog interesa u obnaSanju duZnosti ¢lanova Opéinskog vijeca i €lanova radnih tijela
Op¢inskog vije¢a, na¢in praé¢enja primjene Eti¢kog kodeksa, tijela koja odlu¢uju o povredama
Eti¢kog kodeksa te druga pitanja od znacaja za sprjeavanje sukoba interesa.

Clanak 2.

Svrha je Eti¢kog kodeksa jacanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i
transparentnosti u obnaSanju duZnosti ¢lanova Opéinskog vijea i ¢lanova radnih tijela
Opéinskog vijeéa, promicanje eti¢nog ponasanja i vrijednosti koje se zasnivaju na temeljnim
drustvenim vrijednostima i §iroko prihvacenim dobrim obi¢ajima te jacanje povjerenja gradana
u nositelje vlasti na lokalnoj razini.

Cilj je Etitkog kodeksa uspostava primjerene razine odgovornog ponasanja, korektnog
odnosa i kulture dijaloga u obnaSanju javne duznosti, s naglaskom na savjesnost, Casnost,
postenje, nepristranost, objektivnost i odgovornost u obavljanju duznosti ¢lanova Op¢inskog
vijeca i ¢lanova radnih tijela Opéinskog vijeca.

Clanak 3.

Odredbe ovog Eti¢kog kodeksa ponasanja ¢lanova Op¢inskog vijeca i ¢lanova radnih
tijela Op¢inskog vije¢a odnose se i na opcéinskog naCelnika (u daljnjem tekstu: nositelji
politickih duznosti).

Odredbe ovog Etitkog kodeksa iz glave I1. Temeljna nacelna djelovanja ¢lanka 5. tocke
3.,4.9.,10., 14., 16. i 17. odnose na sve osobe koje je predsjednik Op¢inskog vijeca pozvao na
sjednicu Op¢inskog vijeca.

Clanak 4.

U ovome Etickom kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedeée znacenje:

1. diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja
ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na
temelju rase, nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja, dobi, jezika,
vjere, polititkoga ili drugog opredjeljenja, bra¢nog stanja, obiteljskih obveza, imovnog stanja,
rodenja, drudtvenog poloZzaja, ¢lanstva ili ne¢lanstva u politickoj stranci ili sindikatu, tjelesnih
ili drustvenih pote3kocéa, kao i na temelju privatnih odnosa sa sluzbenikom ili duZznosnikom
Opéine Laniscée.

2. povezane osobe su braéni ili izvanbra¢ni drug nositelja politicke duZnosti, Zivotni
partner i neformalni Zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre,
posvojitelj i posvojenik te ostale osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima
opravdano mogu smatrati interesno povezanima s nositeljem politicke duznosti.



3. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaji, pravo sluznosti,
zakup, najam, koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za zapoSljavanje i poticanje
gospodarstva, stipendije u€enicima i studentima, sufinanciranje prava iz programa javnih
potreba i druge potpore koje se isplacuje iz prora¢una Op¢ine LaniSce.

4. potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni interes nositelja politi¢kih
duZnosti moZe utjecati na nepristranost nositelja politi¢ke duZnosti u obavljanju njegove
duZnosti.

5. stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes nositelja politickih duZznosti
utjecao ili se osnovano moZe smatrati da je utjecao na nepristranost nositelja politicke duznosti
u obavljanju njegove duznosti.

6. uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koja ima za cilj
ili koja stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao i
svaki €in, verbalni, neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridonoSenje stvaranju neugodnih ili
neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje drugu osobu zastraduju, vrijedaju ili ponizavaju,
kao i pritisak na osobu koja je odbila uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili ga je prijavila,
ukljucujuci spolno uznemiravanje.

[zrazi koji se koriste u ovom Eti€kom kodeksu, a imaju rodno znaéenje odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

II. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA

Clanak 5.

Nositelji politickih duznosti moraju se u obavljanju javnih duZnosti pridrzavati sljedeéih
temeljnih nacela:

1. zakonitosti i zastite javnog interesa,

2. odanosti lokalnoj zajednici te duZnosti ouvanja i razvijanja povjerenja gradana u
nositelje politickih duznosti i institucije op¢inske vlasti u kojima djeluju,

3. postovanja integriteta i dostojanstva osobe, zabrane diskriminacije i povlas¢ivanja te
zabrane uznemiravanja,

4. Cestitosti i poStenja te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji moguénost sukoba
interesa,

5. zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koristenja duZnosti za osobni probitak ili probitak
povezane osobe, zabrane koriStenja autoriteta duZnosti u obavljanju privatnih poslova, zabrane
trazenja ili primanja darova radi povoljnog rjeSavanja pojedine stvari te zabrane davanja
obec¢anja izvan propisanih ovlasti,

6. konstruktivnog pridono$enja rjeSavanju javnih pitanja,

7. javnosti rada i dostupnosti gradanima,

8. poStovanja posebne javne uloge koju mediji imaju u demokratskom drudtvu te aktivne
1 ne diskriminirajuce suradnje s medijima koji prate rad tijela op¢inske vlasti,

9. zabrane svjesnog izno$enja neistina,

10. izno8enja sluzbenih stavova u skladu s ovlastima,

11. pridrzavanja pravila rada tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani,

12. aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani,

13. razvijanja vlastite upucenosti o odlukama u ¢ijem dono3enju sudjeluju, koritenjem
relevantnih izvora informacija, trajnim usavr§avanjem i na druge nacine,

14. prihvacanja dobrih obicaja parlamentarizma te primjerenog komuniciranja,
ukljuéujuéi zabranu uvredljivog govora,

15. odnosa prema sluzbenicima i namjestenicima upravnih odjela Opéine koji se temelji
na propisanim pravima, obvezama i odgovornostima obiju strana, iskljuujuéi pritom svaki
oblik politickog pritiska na upravu koji se u demokratskim druitvima smatra neprihvatljivim



(primjerice, davanje naloga za protupropisnog postupanja, najava smjena slijedom promjene
vlasti 1 sli¢no),

16. redovitog puta komuniciranja sa sluzbenicima i namjestenicima, Sto ukljucuje
pribavljanje sluzbenih informacija ili obavljanje sluzbenih poslova, putem njihovih
pretpostavljenih, te

17. osobne odgovornosti za svoje postupke.

Clanak 6.

Clan predstavni¢kog tijela duZan je pisanim putem u roku od 15 dana od stupanja na
duznost ili stjecanja udjela obavijestiti predsjednika predstavni¢kog tijela ako ima 5 % ili vise
udjela u vlasni$tvu poslovnog subjekta.

Clan predstavni¢kog tijela duZan je pisanim putem u roku od 15 dana obavijestiti
predstavnicko tijelo o stupanju u poslovni odnos poslovnih subjekata u njegovu vlasnistvu i
vlasnistvu ¢lanova njegove obitelji s jedinicom lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u
kojoj obnasa duZnost ¢lana predstavnickog tijela te s trgovackim drudtvima i drugim pravnim
osobama kojima je ta jedinica osniva¢ ili &lan. Clanom obitelji, u smislu Zakona o sprjeavanju
sukoba interesa su: bra¢ni ili izvanbra¢ni drug obveznika, Zivotni partner i neformalni Zivotni
partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, bra¢a i sestre obveznika te posvojitelj
odnosno posvojenik obveznika.

Od nositelja politickih duZnosti se o¢ekuje postivanje pravnih propisa i procedura koji
se ti¢u njihovih obveza kao nositelja politickih duZnosti.

Od nositelja politickih duznosti se ofekuje da odgovorno i savjesno ispunjavaju obveze
koje proizlaze iz politicke duznosti koju obavljaju.

Clanak 7.
Gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem nositelja politi¢kih duznosti koje je u
vezi s obnasanjem javne duZnosti.

I11. ZABRANJENA DJELOVANJA NOSITELJA POLITICKIH DUZNOSTI

Clanak 8.
Nositeljima politi¢kih duznosti zabranjeno je traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili
uslugu radi predlaganja donosenja odluke na Opéinskom vijecu ili za glasovanje o odluci na
sjednici Op¢inskog vijeca ili sjednici radnog tijela Op¢inskog vijeca.

Clanak 9.
Nositeljima politi¢kih duznosti zabranjeno je ostvariti ili dobiti pravo ako se krsi nacelo
jednakosti pred zakonom.

Clanak 10.
Nositeljima politi¢kih duZnosti zabranjeno je utjecati na donosenje odluke radnog tijela
Op¢inskog vijeca ili odluke Opéinskog vijeca radi osobnog probitka ili probitka povezane
osobe.

IV. NESUDJELOVANJE U ODLUCIVANJU

Clanak 11.
Nositelj politicke duZnosti je obvezan izuzeti se od sudjelovanja u donoSenju odluke
koja utjec¢e na njegov poslovni interes ili poslovni interes s njim povezane osobe.



V. TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE ETICKOG KODEKSA

Clanak 12.
Primjenu Etickog kodeksa prate Eticki odbor i Vijece Casti.
Eti¢ki odbor ¢ine predsjednik i dva &lana, a Vijece Casti predsjednik i &etiri ¢lana.
Predsjednika i ¢lanove Etickog odbora i Vijeée Zasti imenuje i razrjeSuje Opcinsko
vije¢e. Mandat predsjednika i ¢lanova Etickog odbora i Vijeca Casti traje do isteka mandata
¢lanova Opéinskog vijeca.

Clanak 13.

Predsjednik Eti¢koga odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u
lokalnoj zajednici. Predsjednik Eti¢koga odbora ne moze biti nositelj politicke duZnosti, niti
¢lan politi¢ke stranke, odnosno kandidat nezavisne liste zastupljene u Op¢inskom vijecu.

Clanovi Etitkoga odbora imenuju se iz reda vijeénika Opéinskog vijeéa, jedan &lan iz
vlasti i jedan iz oporbe.

Clanak 14.
Predsjednik i ¢lanovi Vijeca ¢asti imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda
u lokalnoj zajednici.
Predsjednik Vijeca ¢asti i ¢lanovi ne mogu biti nositelj politicke duznosti, niti ¢lanovi
politi¢ke stranke, odnosno kandidati nezavisne liste zastupljene u Opéinskom vijecu.

Clanak 15.

Eti¢ki odbor pokreée postupak na vlastitu inicijativu, po prijavi ¢lana Opéinskog vijeca,
¢lana radnog tijela Opéinskog vijeca, radnog tijela Opc¢inskog vijeca, opéinskog nacelnika,
sluzbenika upravnog tijela Opéine ili po prijavi gradana.

Pisana prijava sadrzi ime i prezime prijavitelja, ime i prezime nositelja politicke
duznosti koji se prijavljuje za povredu odredaba Eti¢kog kodeksa uz navodenje odredbe Etickog
kodeksa koja je povrijedena. Eticki odbor ne postupa po anonimnim prijavama.

Eti¢ki odbor moZe od podnositelj prijave zatraZiti dopunu prijave odnosno dodatna
pojasnjenja i o¢itovanja.

Clanak 16.
Eti¢ki odbor obavje$tava nositelja politicke duZnosti protiv kojeg je podnesena prijava
i poziva ga da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti Eti¢kog odbora dostavi pisano
o¢itovanja o iznesenim ¢injenicama i okolnostima u prijavi.
Ako nositelj politike duznosti ne dostavi pisano oéitovanje Eticki odbor nastavlja s
vodenjem postupka po prijavi.
Eti¢ki odbor donosi odluke na sjednici ve¢inom glasova.

Clanak 17.
Eticki odbor u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predlaze Opéinskom vijec¢u
donosenje odluke po zaprimljenoj prijavi.
Ako je prijava podnesena protiv ¢lana Etickog odbora, taj ¢lan ne sudjeluje u postupku
po prijavi i u odlu¢ivanju.

Clanak 18.
Za povredu odredba Etitkog kodeksa Opéinsko vije¢e moZe izre¢i opomenu, dati
upozorenje ili preporuku nositelju politicke duZnosti za otklanjanje uzroka postojanja sukoba



interesa odnosno za uskladivanje na¢ina djelovanja nositelja politicke duznosti s odredbama
Etickog kodeksa.

Protiv odluke Op¢inskog vijeca nositelj politicke duZznosti moZe u roku od 8 dana od
dana primitka odluke podnijeti prigovor Vijeéu &asti.

Clanak 19.
Vijece ¢asti donosi odluku na sjednici veéinom glasova svih ¢lanova u roku od 15 dana
od dana podnesenog prigovora.
Vijece Casti moZe odbiti prigovor i potvrditi odluku Opéinskog vijeca ili uvaziti
prigovor 1 preinaditi ili ponistiti odluku Op¢inskog vijeca.

Clanak 20.

Na nadin rada Etickog odbora i Vijeca Casti primjenjuju se odredbe Poslovnika
Op¢inskog vijeca Opcine Lanisce koje se odnose na djelokrug, sastav i nacin rada radnih tijela
Op¢inskog vijeca.

Predsjednik i ¢lanovi Etic¢kog odbora i Vijec¢a Casti ne ostvaruju pravo na naknadu za
rad i druga primanja.

Clanak 21.
Odluke Etickog odbora i Vijeca €asti objavljuju se u Sluzbenim novinama Istarske
Zupanije i na sluZzbenoj mreZnoj stranici Opéine Lanisce.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Sluzbenim novinama
Istarske Zupanije.

KLASA: 024-01/22-01/05
URBROJ: 2163-23-01/02-22-1
Lanis¢e, 16. svibnja 2022. godine
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Na temelju &lanka 41. Statuta Opéine Lani¥¢e (,,SluZbene novine Op¢ine Lanisce®, broj
6/17. i .Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 9/18., 7/21., 20/21., 22/21.), Op¢insko vijece
Opéine Lani¥¢e na 8. redovnoj sjednici odrzanoj dana 16. svibnja 2022. godine, donosi sljedeci

ZAKLJUCAK

Op¢insko vijeCe Opéine LaniS¢e podrzava svojim Zakljuc¢kom nastojanje Opcine
Malagueifia da o¢uva kulturnu i povijenu bastinu svoga kraja.

KLASA: 612-01/22-01/02
URBROIJ: 2163-23-01/02-22-2
Lani%e, 16. svibnja 2022.
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Na temelju ¢lanka 41. Statuta Opéine Laniiée (,,Sluzbene novine Opéine Lanis¢e®, broj
6/17. i ..Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 9/18., 7/21., 20/21., 22/21.), Op¢insko vijece
Op¢ine Lani$ce na 8. redovnoj sjednici odrzanoj dana 16. svibnja 2022. godine, donosi sljedeci

ZAKLJUCAK
o prihvac¢anju Informacije o stanju sigurnosti
na podru¢ju opéine LaniSce za 2021. godinu

Prihvaca se Informacija o stanju sigurnosti na podru¢ju op¢ine Lanisée za 2021. godinu
Broj: 511-08-24-172/22 od dana 14. travnja 2022. godine, uz konstataciju da je stanje sigurnosti
na podrucju opéine Lani$¢e zadovoljavajuce.

KLASA: 246-01/22-01/01
URBROJ: 2163-23-01/02-22-2
LaniS¢e, 16. svibnja 2022.
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Na temelju &lanka 41. Statuta Opéine Lani$ce (,,Sluzbene novine Opéine Lanisce®, broj
6/17. i .Sluzbene novine Istarske Zupanije, broj 9/18., 7/21., 20/21., 22/21.), Opéinsko vijeée?
Opéine Lani3¢e na 8. redovnoj sjednici odrZanoj dana 16. svibnja 2022. godine, donosi sljedeci

ZAKLJUCAK

Op¢insko vijeée Opcine Lanidce jednoglasno daje ovlastenje Opcinskoj nacelnici za
izdavanje suglasnosti za potpis Pisma namjere o ostvarivanju suradnje na realizaciji Projekta
rekonstrukcije i opremanja Odjela za djec¢ju rehabilitaciju u Specijalnoj bolnici za ortopediju i
rehabilitaciju “Marin Horvat™ Rovinj-Rovigno.

KLASA: 402-08/22-01/04

URBROIJ: 2163-23-01/02-22-2
Lanisée, 16. svibnja 2022.
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Na temelju €lanka 41. Statuta Op¢ine Lanisce (,,SluZbene novine Op¢ine LaniSée®, broj
6/17. i .,SluZbene novine Istarske Zupanije®, broj 9/18., 7/21., 20/21., 22/21.), Opéinsko vijece
Op¢ine Lani$¢e na 8. redovnoj sjednici odrZanoj dana 16. svibnja 2022. godine, donosi sljedeéi

ZAKLJUCAK

Op¢insko vije¢e Opéine Lanisée jednoglasno izrazava stav da se buduéi razvoj Opéine
LaniS¢e temelji na funkcionalnom, a ne teritorijalnom spajanju.

KLASA: 406-05/22-01/01

URBROJ: 2163-23-01/02-22-1
Lani3¢e, 16. svibnja 2022,
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