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Prvog kolovoza 2015. godine stupio je na snagu Zakon o sustavu civilne zastite

(,,Narodne novine*, broj 82/15.; u daljnjem tekstu: Zakon) kojim je sustav zastite i spaSavanja u
Republici Hrvatskoj ureden kao sustav civilne zastite, a ¢ime se ne samo formalno, ve¢ i
sustinski mijenjaju odredeni oblici i1 sadrzaji u provedbi mjera i aktivnosti radi spasavanja
ljudskih Zivota, materijalnih dobara i okoliSa u velikim nesre¢ama ili katastrofama.
Jedna od osnovnih novina Zakona je jasnije propisivanje nadleznosti sudionika i operativnih
snaga u sustavu civilne zaStite po pitanjima znacajnim za integriranje svih djelatnosti snaga,
tijela 1 opcenito jacanje sposobnosti cjelokupnog sustav za djelovanje u velikim nesrecama i
katastrofama.

Ovim su Zakonom preciznije i drugacije uredene zadace i odgovornosti jedinica lokalne
i podruéne (regionalne) samouprave U pripremi, organizaciji i provedbi mjera civilne zastite, a
izvrSene su i odredene promjene u smislu kompatibilnosti sa zakonodavstvom i standardima
EU.

Na temelju C¢lanka 17. stavak 1. Zakona, predstavni¢ka tijela jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave U ostvarivanju prava i obveza u podrucju sustava civilne
zaStite, razmatraju stanje sustava civilne zastite, donose smjernice za organizaciju i razvoj
sustava civilne zaStite na svom podrucju, u proracunu osiguravaju sredstva namijenjena za
financiranje sustava civilne zastite u narednoj godini te obavljaju i druge poslove iz sustava
civilne zastite utvrdene Zakonom.

Donosenjem Zakona, ureduje se sustav i djelovanje civilne zastite; prava i obveze
tijela drzavne uprave, jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, pravnih i fizickih
osoba; osposobljavanje za potrebe sustava civilne zaStite; financiranje civilne zastite; upravni
i inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakona i druga pitanja vazna za sustav civilne
zastite.

Civilna zaStita je sustav organiziranja sudionika, operativnih snaga 1 gradana za
ostvarivanje zaStite 1 spaSavanja ljudi, Zivotinja, materijalnih i1 kulturnih dobara i okolisa u
velikim nesrecama i katastrofama i otklanjanja posljedica terorizma i ratnih razaranja. Civilna
zaStita je od javnog interesa za Republiku Hrvatsku i za sigurnost Republike Hrvatske.

Sudionici u sustavu civilne zaStite na temelju ¢lanka 8. predmetnog Zakona su:

— Vlada Republike Hrvatske,

— sredi$nje tijelo drzavne uprave nadleZno za poslove civilne zaStite,
— tijela drzavne uprave i druga drzavna tijela,

— Oruzane snage Republike Hrvatske i policija,

— Jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Opc¢ina Lanisée (u daljnjem tekstu: Opcina), u okviru svojih prava i obveza utvrdenih
Zakonom, ureduje, planira, organizira i provedi zastitu i spasavanje u sustavu civilne zastite
na svom podru¢ju odgovornosti.

CIVILNA ZASTITA
Civilna zaStita je oblik organiziranja, pripremanja i sudjelovanja gradana, pravnih

osoba, tijela drzavne uprave i jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave radi zastite
1 spasavanja gradana i materijalnih dobara od opasnosti i posljedica prirodnih, tehnicko -



tehnoloskih, ekoloskih nesreca. Civilna zastita je od javnog interesa za Republiku Hrvatsku i za
sigurnost Republike Hrvatske.

1. PROCJENA RIZIKA OD VELIKIH NESRECA I PLAN DJELOVANJA
CIVILNE ZASTITE

Procjena rizika od velikih nesre¢a predstavlja temeljni dokument kojim se utvrduje
realna razina opasnosti, ali i procjenjuju stvarne moguénosti adekvatnog odgovora na sanaciji
stanja dovodenje zivota i rada stanovniStva u normalno stanje. Procjena je stoga temeljni
dokument na osnovu kojeg se definiraju potrebne snage i sredstva, ali i izraduje plan civilne
zastite u cjelini.

Sukladno odredbama Zakona, odredbama Pravilnika o smjernicama za izradu procjene
rizika od katastrofa 1 velikih nesre¢a za podrucje Republike Hrvatske i1 jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine®, broj 65/16.; u daljnjem tekstu:
Pravilnik) i Smjernicama za izradu procjene rizika za podrucje Istarske Zupanije (donesenim
od strane zupana Istarske Zupanije dana 3. veljace 2017. godine, KLASA: 810-03/17-01/01,
URBROJ: 2163/1-01/8-17-3), Op¢ina je pristupila izradi Procjene rizika od velikih nesreca (u
daljnjem tekstu: Procjena). Sukladno ¢lanku 2. Pravilnika, Procjena je polazni dokument za
donosenje planskih dokumenata na podrucju civilne zastite i provodenje zadaca definiranih
Zakonom, a utvrduje se realna razina opasnosti, ali i procjenjuju stvarne moguénosti
adekvatnog odgovora na sanaciji stanja i dovodenje zivota i rada stanovniStva u normalno
stanje te definiraju i potrebne snage i sredstva.

Donesena je Procjena, Odluka o imenovanju pravnih osoba od interesa za Opcinu, a
Nacelnica je donijela Plan djelovanja civilne zastite za Opcinu, kao i ostale dokumente
uskladene sa Zakonom i podzakonskim propisima.

2. STOZER CIVILNE ZASTITE

Odredbama ¢lanka 24. Zakona i ¢lanka 6. i 8. Pravilnika o sastavu StoZera, na¢inu rada
te uvjetima za imenovanje nacelnika, zamjenika nacelnika i1 ¢lanova StoZera civilne zastite
(,,Narodne novine®, broj 126/19.), utvrdena je obaveza ustrojavanja StoZera civilne zastite u
svim jedinicama lokalne samouprave na razini Republike Hrvatske. Stozer civilne zastite
Opcine je strucno, operativno 1 koordinativno tijelo koje pruza stru¢nu pomoc¢ i priprema
akcije zastite 1 spasavanja kojima rukovodi Nacelnik Stozera. StoZer ima 11 ¢lanova koje je
Odlukom imenovala Nacelnica Opcine, a po prethodnom prijedlogu sluzbi koje se u sustavu
civilne zastite zaStitom i spaSavanjem bave kao redovitom djelatnoscu.

Sastav stozera ustrojen je i imenovan u skladu sa odredbama Zakona i Pravilnika o
sastavu StoZera, nainu rada te uvjetima za imenovanje nacelnika, zamjenika nacelnika 1
Clanova StoZera civilne zastite te je kao takav kompetentan za pripremu i provedbu zadaca u
podrucju zastite i spaSavanja, odnosno pruzanja maksimalne pomo¢i Nacelnici u izvrSavanju
njezinih obaveza u slucaju vecih nesreca ili katastrofa.

Odrzana je koordinacija Stozera civilne zastite Grada Buzeta i Opc¢ine Lanis¢e kao
tematska sjednica vezana uz pripremu ljetne protupozarne sezone u 2022. godini, na kojoj je
usvojen Plan rada StoZera civilne zastite i Plan aktivnog ukljucenja na gaSenju pozara
otvorenog prostora JVP Buzet i svih subjekata zastite od pozara na podru¢ju PVZ Buzeta za
2022. godinu.



3. VATROGASTVO

TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI
JVP BUZET U 2022.

VRSTA AKTIVNOSTI

BROJ BROJ |[UTROS. VRIL
AKTIV. | DJELAT. | SAT-MIN
01 INTERVENCIJE NA DOGAPAJIMA - Ukupno 236 520 6.202,00
1022 STAMBENE GRADEVINE 7 23 113,00
GASENJE POZARA GOSPODARSKE GRADEVINE 1 2 3,00
NA GRAPEVINAMA JAVNE GRAPEVINE
GRAPEVINE U PODUZECIMA 1 2 2,00
OSTALE GRADEVINE
UKUPNO 9 27 118,00
SUME 12 131 4.569,00
GASENIJE POZARA SIKARA,MAKIJA,NISKO RASLINJE, TRAVA 10 39 228,00
NA OTVORENIM POLJOPRIVREDNE POVRSINE 1 2 3,00
PROSTORIMA OSTALO 4 11 12,00
UKUPNO: 27 183 4.811,00
GASENJE POZARA MOTORNA VOZILA 3 6 10,00
NA ZELJEZNICKA VOZILA, ZRAKOPLOVI ‘ ‘ ‘ |
PROMETNIM PLOVILA
SREDSTVIMA UKUPNO 3 6 10,00
TEHNICKE NA OBJEKTIMA - GRADEVINAMA ‘ ‘ ‘ 9 33 150 |
INTERVENCIJE- NA OTVORENOM PROSTORU 4 12 28,00
SPASAVANIJE LIUDI [ U PROMETU 26 51 92
IMOVINE U U ZASTITI OKOLISA - AKCIDENTI ‘ ‘ ‘ |
NESRECAMA IELEM. OSTALO 157 206 992,00
NEPOGODAMA UKUPNO 196 302 1.262,00
INTERVENCIJE KOD POZARA
LAZNIH DOJAVA TEHNICKE INTERVENCIJE 4 10 10,00
UKUPNO 4 10 10,00
LAKSE VATROGASCI
POVRIJEDENI | CIVILNE OSOBE 1
POGINULI U TEZE VATROGASCI
POZARIMA | CIVILNE OSOBE 2
ELEMENTARNIM POGINULI VATROGASCI
NEPOGODAMA CIVILNE OSOBE 2
ODOBRENIJE ZA LOZENJE VATRE NA OTVORENOM PROSTORU 867




1ZVIJESCE
O AKTIVNOSTIMA JVP BUZET

INTERVENCIJE-

— OPCINA LANISCE 2022.
[VRSTA AKTIVROSTI BROJ [BROJ [UTROS. VRL
AKTIV. [DJELAT. [SAT-MIN
01. &NTERVENCIJE NA DOGADPAJIMA - Ukupno 9 85 3.994,00
1022 STAMBENE GRADEVINE
GASENJE POZARA  |GOSPODARSKE GRADEVINE
NA GRAPEVINAMA [JAVNE GRADEVINE
IGRAPEVINE U PODUZECIMA
OSTALE GRAPEVINE
UKUPNO

SUME 1 5 35,00
GASENJE POZARA SIKARA,MAKIJA,NISKO RASLINJE, TRAVA 2 73 3.924,00
NA OTVORENIM POLJOPRIVREDNE POVRSINE
PROSTORIMA OSTALO

UKUPNO: 3 78 3.959,00
GASENJE POZARA MOTORNA VOZILA
NA ZELJEZNICKA VOZILA, ZRAKOPLOVI ‘ ‘ ‘
PROMETNIM PLOVILA
SREDSTVIMA UKUPNO
TEHNICKE NA OBJEKTIMA - GRADPEVINAMA ‘ ‘ ‘

NA OTVORENOM PROSTORU

SPASAVANIJE LIUDI1  |U PROMETU 1 2 6,00
IMOVINE U U ZASTITI OKOLISA - AKCIDENTI ‘ ‘ ‘
INESRECAMA IELEM.  |OSTALO 5 5 30,00
NEPOGODAMA UKUPNO 6 7 36,00
INTERVENCIE KOD  |POZARA
LAZNIH DOJAVA TEHNICKE INTERVENCIJE
UKUPNO

LAKSE VATROGASCI
02 RIJEDENI 1 CIVILNE OSOBE
- __INULIU TEZE VATROGASCI
POZARIMA | CIVILNE OSOBE
ELEMENTARNIM POGINULI VATROGASCI
NEPOGODAMA CIVILNE OSOBE

ODOBRENJE ZA LOZENJE VATRE NA OTVORENOM PROSTORU




Dobrovoljno vatrogasno drustvo

"CICARIJA" Lanisce

POPIS AKTIVNOSTI U 2022. GODINI

RB. VRSTA AKTIVNOSTI O ONIKA O ADEN
1. Prijevoz rekvizita za svecanu sjednicu Opcine Lani$ce 1 1
2. Ispuhivanje i pranje prostora ispred Opéine 6 6
3. Prijevoz stolova Dane - Lanis¢e 2 2
4. Vjezba sa vozilima i opremom 7 7
5. Prijevoz stolova Lanis¢e - Dane 1 1
6. Prijevoz kamiona za sudjelovanje u oldtimer rally 1 2
7. Pozar Zbevnice 01 2 12
8. Pozar Zbevnice 02 3 18
9. Pozar Zbevnice drugi dan 2 12
10. Transport stolova Dane — Racja vas 2 4
11. Transport stolova Brgudac - Dane 1 2
UKUPNO: 28 67

OBRAZLOZENJE AKTIVNOSTI JVP BUZET I DVD CICARIJA ZA 2022. GODINU

Tijekom 2022. godine JVP Buzet imala je ukupno 236 intervencija, od ¢ega 9 gaSenja
pozara na gradevinama, 27 gaSenja pozara na otvorenim prostorima, 3 gasSenja pozara na
prometnim sredstvima te 196 tehnickih intervencija, od ¢ega 9 na objektima — gradevinama, 4
na otvorenom prostor, 26 u prometu, 157 ostalih intervencija (osiguranja sportskih i kulturnih
manifestacija, prijevoza vode, ispumpavanja vode). Prosle godine su, vezano za aktivnosti
provodenja mjera za suzbijanje epidemije korona virusa, vatrogasci JVP Buzet odradili
aktivnosti prijevoza covid uzoraka u ZZJZ 17 , preuzimanje i dostavljanje zastitne opreme.
Izdano je 867 odobrenja za lozenje vatre na otvorenom prostoru.

Od ukupno navedenih aktivnosti samo na podru¢ju Op¢ine imali smo 9 intervencija
odnosno aktivnosti , 1 tehni¢ka intervencija u prometu, 5 ostalih intervencija (prijevoz vode
za GP Slum) te 3 gasenja pozara na otvorenom prostoru.

Dobrovoljno vatrogasno druitvo Ciéarija u 2022. godini imalo je ukupno 11
aktivnosti. Na tim je aktivnostima sudjelovalo ukupno 28 vatrogasca operativnih ¢lanova
DVD Cicarija na kojim je ostvareno 67 radna sata.

Pored navedenog, operativni &lanovi Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Cicarija bili
su u pripravnosti tijekom ljetne sezone u razdoblju 15.06. — 30.9.2022. godine, svaki tjedan od
ponedjeljka do ponedjeljka po dva dobrovoljna vatrogasca za slucaj potrebe na bilo kakvim
vatrogasnim intervencijama na podrucju Opcine.

Operativne snage vatrogastva su temeljna operativna snaga sustava civilne zastite, a djeluju u
skladu sa odredbama posebnih propisa kojima se wureduje podrucje vatrogastva.




Sve standardne zadaée i operativne procedure tijekom 2022. godine provodile su se na
propisanoj i visokoj profesionalnoj razini. Misljenja smo da je sustav civilne zastite, pogotovo
Sto se tiCe vatrogasnih intervencija (pozari, tehnicke intervencije i elementarne nepogode) na
podrucju naseg djelovanja (Grad Buzet i Op¢ina LaniS¢e) na zadovoljavaju¢em nivou buduci
da se u kratkom roku mogu angazirati operativni pripadnici JVP Buzet (17 djelatnika), DVD
Buzet (40 ¢lanova) i DVD Cicarija (10), zatim javne i dobrovoljne vatrogasne postrojbe
Istarske zupanije te pripadnici Gasilske brigade Koper na temelju potpisanog Sporazuma o
medusobnoj pograni¢noj suradnji.

4. §LUZBA CIVILNE ZASTITE VATROGASNE ZAJEDNICE ISTARSKE
ZUPANIJE

Osnovna zadaca Sluzbe civilne zastite je strucna i racionalna ispomo¢ tijelima lokalne
1 podru¢ne (regionalne) samouprave. Uloga sluzbe u tom pogledu je stru¢na pomo¢ u
obavljanju administrativno - stru¢nih poslova za potrebe stozera, opremanje i osposobljavanje
¢lanova stozera do koordinacije i stru¢no tehnickih poslova na suradnji sa sustavima civilne
zastite susjednih opéina, gradova do Zupanije. Sluzba civilne zastite VZIZ ustrojena je dana 1.
sije¢nja 2006. godine i od tada kvalitetno izvrSava svoje zadace i obaveze temeljem Zakona i
potpisanog Sporazuma sa op¢inama, gradovima i zupanijom. Tako uspostavljen sustav i
organizacija bili su do sada na provjeri u nizu operativnih akcija spasavanja na podrucju
Citave zupanije - od potraga za nestalim osobama do Sumskih pozara i spasavanja iz mora te
buji¢nih poplava. Pored mnogih zadaca i obveza, Sluzba civilne zatite ucestvovala je u
pripremi i organizaciji sjednica Stozera civilne zastite Istarske zupanije .

Za potrebe Istarske Zupanije, a temeljem Zakona 1 Pravilnika o vodenju evidencije
pripadnika operativnih snaga sustava civilne zastite, Sluzba civilne zastite izradila je
evidenciju operativnih snaga u Istarskoj Zupaniji (postrojbe civilne zastite jedinice lokalne
samouprave, voditelji javnih sklonista, povjerenika i zamjenika povjerenika civilne zastite,
HGSS, Crveni kriz Istarske Zupanije i vatrogasna zajednica). Kontinuirano se vrsio obilazak
jedinice lokalne samouprave te izvrsne vlasti i osobe zaduzene neposredno za provodenje
sustava civilne zastite te ih se upoznavalo sa zadacama 1 aktivnostima JLS koji proizlaze iz
Zakona i podzakonskih akata.

5. PRAVNE OSOBE OD ZNACAJA ZA SUSTAV CIVILNE ZASTITE NA
PODRUCJU OPCINE LANISCE

U nastavku ovog Izvjestaja kratko su opisane sluzbe i pravni subjekti koji se sustavom
civilne zastite bave u svojoj redovnoj djelatnosti, kao i neke specificne udruge gradana
znacajne za sustav civilne zastite u Opcini.

Sluzbe i pravne osobe koje imaju zadace u sustavu civilne zastite, a osobito one u vlasnistvu
Opcine, imaju obvezu ukljucivanja u sustav civilne zastite kroz redovnu djelatnost, a posebno
u slucajevima vecih nesreca i katastrofa.

6. NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO ISTARSKE ZUPANIJE

Na podrucju Opéine, prijavljeno je u 2022. godini 11 oboljelih od COVID 19 bolesti.
Na podrucju opcine Lani$cée nije prijavljena niti jedna epidemija zarazne bolesti. Takoder, nije
prijavljena niti jedna zarazna bolest od opceg javnozdravstvenog znacaja. Tijekom 2022.
godine nije evidentiran niti jedan ckoloski incident.



Radi poboljsanja sustava dojave u slucajevima izvanrednih stanja kod pojave zaraznih
bolesti u epidemioloSskom obliku ili kod pojave zaraznih bolesti od javnozdravstvenog
znaaja, kao i kod pojave neke druge bolesti ili smrti obratite se ispostavi Sluzbe za
epidemiologiju Nastavnog zavoda za javno zdravstvo u Pazinu na tel. 052/624 943 ili u Puli
natel. 529-017, 529-046, 529-047 ili dezurnom epidemiologu na mob. 099/5294455.

1. NASTAVNI ZAVOD ZA HITNU MEDICINU ISTARSKE ZUPANIJE

Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske zupanije (Zavod) je zupanijska zdravstvena
ustanova i organiziran je u sedam ispostava (Buzet, Labin, Pazin, Pore¢, Pula, Rovinj i
Umag). Zavod je javna hitna medicinska sluzba koja se po stru¢no - medicinskoj doktrini i uz
uporabu medicinske tehnologije organizira u cilju neprekidnog hitnog medicinskog
zbrinjavanja svih osoba kojima je zbog bolesti, stradanja ili ozljede neposredno ugroZen
Zivot, pojedini organ ili dijelovi tijela, odnosno kod kojih bi u kratkom vremenu moglo
doé¢i do Zivotne ugroZenosti, a s ciljem maksimalnog skradenja vremena od nastanka
hitnog stanja do kona¢nog medicinskog zbrinjavanja.

Djelatnost hitne medicine obuhvata provodenje mjera 1 postupaka hitnog
izvanbolnickog medicinskog zbrinjavanja na mjestu dogadaja ili u prostoru za
reanimaciju/ambulanti Zavoda za hitnu medicinu ili tijekom prijevoza oboljelih i ozlijedenih
osoba prijevoznim sredstvima hitne medicinske sluzbe u odgovarajuéu zdravstvenu ustanovu
te provodenje mjera i postupaka hitnog bolnickog medicinskog zbrinjavanja u bolnickoj
zdravstvenoj ustanovi.

Doktrina Zavoda je sti¢i u najkraéem mogucem vremenu do pacijenta, na siguran
nacin, znati $to uciniti najbolje za pacijenta prema suvremenim medicinskim dostignu¢ima i
imati kvalitetnu medicinsku opremu za rad. Tako uspostavljen sustav i organizacija rada u
Zavodu, svakodnevno su na provjeri u nizu operativnih akcija spaSavanja na podrucju cijele
Zupanije — od sudjelovanja spasavanja na moru, na prometnicama te u kampovima,
stanovima, radnim mjestima, poZarima odnosno na svim mjestima gdje postoji potreba za
pruzanjem hitne medicinske pomo¢i.

Zavod je organiziran tako da se koriste postojeci resursi, odnosno da sustav bude $to
racionalniji 1 time efikasniji, do pacijenta dolazi prvi raspolozivi tim 1 ne postoji ,,podjela“
terena. Takav nacin rada donio je vidljivo poboljSanje u rezultatima rada.

Pored redovne djelatnosti — spasavanje ljudskih Zivota u u istarskoj zupaniji kada se
radi o hitnim medicinskim stanjima, uslijed pandemije virusa SARS-CoV?2 i velikog broja
zarazenih odnosno potencijalno zaraZenih osoba, zbrinjavanje navedenih pacijenata je dodatni
zadatak.

Niti u jednom trenutku nije bilo upitno funkcioniranje Sluzbe, svi pacijenti dobili su
hitnu medicinsku pomo¢ u najkracem mogué¢em roku te su svi pacijenti oboljeli od bolesti
COVID bili odgovarajucée zbrinuti. Rad pod punom zastitnom opremom (kako ne bi doslo do
zaraze radnika i Sirenja zaraze) dodatni je oteZavajuci faktor i dodatno otezava ve¢ otezane
uvjete rada. Svako ambulantno vozilo i osoblje, nakon zbrinjavanja pacijenta koji je obolio od
COVID bolesti ili postoji sumnja na to, dodatno se mora dekontaminirati, na za to specijalno
organiziranim mjestima. To predstavlja dodatno opterec¢enje sluzbe zbog potrebnog vremena
za dekontaminaciju i time duze odsustvo tima odnosno znacajno produzenu nedostupnost za
nove hitne intervencije.



Zavod u svom radu suraduje i s drugim sluzbama — sanitetski prijevoz Istarskih
domova zdravlja za prijevoz laksih sluCajeva u bolnicu, odnosno vatrogasci za pomo¢ u
prenosenju izrazito pretilih osoba te na prometnim nezgodama.

Edukacijske aktivnosti se uslijed pandemije provode dijelom virtualno, a za
novoprimljene radnike se provode i organizirane edukacije u malim grupama uz postivanje
epidemioloskih mjera, kao 1 ostale radionice za odrzavanja znanja i vjestina svih radnika.

I dalje osiguravamo dovoljan broj radnika te smo dobrim uvjetima rada i edukacijom
svih zaposlenih brend u Hrvatskoj 1 mladi doktori medicine vrlo rado odabiru ba$ nasu
Ustanovu u kojoj Zele raditi.

Radnici se dodatno stimuliraju za ostanak u nasoj Ustanovi kroz sufinanciranje studija
sestrinstva te stambeno zbrinjavanje ili sufinanciranje uz pomo¢ Zupanije i nekih JLS.

Zavod kontinuirano radi na nabavci kvalitetne opreme za rad kao i radno zasStitne
odjece.

Sistematizacija radnih mjesta i prikaz zaposlenih zdravstvenih djelatnika u ispostavi
Buzet

Zvanje po mrezi HZZO nad standard
PRIPRAVNOST
Dr.med. 5
Med. sestra/tehnicar 5 1
Vozal 5

Trajna pripravnost medicinske sestre kao nad standard.
Za ispostavu Buzet, zatrazeno je proSirenje mreze, trajna pripravnost med. sestre.
Nova mreZa hitne medicine trebala je biti objavljena 1.7.2019., no to se nije desilo.

Pregled aktivnosti tijekom 2022.godine na podrucju zastite 1 spasavanja:

a) Pregled intervencija po vrsti

UKUPAN BROJ SVIH INTERVENCIJA 3403
intervencije 591
u ambulanti 2812
TRAUMA 582
prometne nezgode 28
ozljede izvan prometa 554
KARDIO RESPIRATORNI PROBLEMI 172
sr¢ani udar 8
bolovi u prsima 71
otezano disanje 93
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NEUROLOSKI PROBLEMI 95

mozdani udar 19
epilepsija 18
sinkopa 58
COVID 75
BROJ ARESTA 23
bez reanimacije 17
reanimacije 6
od toga zivi dovezeni u bolnicu 1
prosjecno vrijeme (u min) za hitne pacijente 17
prosjecno vrijeme (u min) za ne hitne pacijente 26
broj aresta sa reanimacijom 10
Zivi dovezeni u bolnicu 2

Rezultat od 16,67%prezivljavanja nakon reanimacije je iznad prosje¢ni svjetski rezultat.

b) Pregled ostalih aktivnosti

Radnici su ukljuceni u edukacije za vozace, medicinske sestre/tehnicare 1 lije¢nike po
propisanim 1 licenciranim tecajevima iz podrucja osnovnog i naprednog odrZavanja Zivota
odraslih i djece, zbrinjavanja traumatoloskih i drugih hitnih stanja. Lije¢nici su i nadalje
educirani su za koriStenje FAST ultrazvuka. Provodeni su redoviti sastanci unutar ispostava.
Kontinuirano se radi na pobolj$anju kvalitete rada i boljoj opremljenosti kako bi nasi pacijenti
dobili najkvalitetniju hitnu zdravstvenu skrb kada i gdje im je potrebna.

c) Vozni park ispostave Buzet

Vozila su naSe ,pokretne ambulante. Ove godine smo uspjeli osigurati novo
kvalitetno ambulantno vozilo za ispostavu Buzet. Prosjec¢na starost ambulantnih vozila u
ispostavi Buzet 1 dalje je preko 5 godina tako da ¢emo u slijede¢im godinama nastojati
osigurati jo$ jedno kvalitetno ambulantno vozilo za potrebe ispostave

Reg.Broj Godina | Marka Model Marka - model Pogon  Starost
1. PU 410RF | 2015 Citroen Jumper Citroen Jumper 2x2 7 231657
2. PU 1480H | 2011 Ford Transit Ford Transit 2x2 11 134282
3. PU 1460H | 2011 Ford Transit Ford Transit 4x4 11 52747
4. PU 5855D | 2022 Volkswagen | Crafter Voilkswagen <crafter | 4x4 1 181,16

Izvjesée o izvanrednim aktivnostima na podrucju zastite i spaSavanja u 2022. godini:

- zbrinjavanje velikog broja pacijenata oboljelih od COVID bolesti i sumnje na COVID
Nazalost, sustav primarne zdravstvene zastite ne funkcionira u dijelu obavljanja kuénih
posjeta, §to je naroCito doslo do izrazaja u pandemiji. Pacijent obolio od bolesti COVID,
uglavnom ne moze dobiti potrebnu zdravstvenu skrb (pregled i odgovarajucu terapiju) osim
prijeko hitne medicinske sluzbe, a §to Cesto nepotrebno opterecuje nas$ sustav koji nije
organiziran, broj¢ano ekipiran, niti predviden za kuéne posjete.
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Prijedlozi za poboljSanje sustava zastite i spasavanja

Vozni park cijelog Zavoda kontinuirano se obnavlja, plan je da se i u 2023. godini
nabave dva nova vozila, a Sto ¢e trebati nastaviti kroz godine ,radi obnove i odrzavanja
voznog parka. U 2022. godini vozila Zavoda su presla 679 807 km.

U svrhu poboljsanja sustava zastite i spaSavanja u Zavodu razraden je plan postupanja
u velikim nesre¢ama, a zbog pandemije provodile su se samo virtualne vjezbe velike nesrece
na razini Zupanije. Na razini zurnih sluzbi Istarske Zupanije potrebno je upoznati sve radnike
sa zajednickim protokolom i nacinom djelovanja radi bolje koordinacije svih zurnih sluzbi.
Potrebno je da se svaka kuca ili stambena jedinica vidljivo ozna¢i kuénim brojem, jer brzina
pruzanja pomo¢i Cesto ovisi o brzini pronalazenja to¢nog mjesta intervencije. Potrebno je
putokazima oznaciti prilaz plazama i kampovima na podrucju svih gradova i op¢ina (koji jos§
nisu oznaceni).

Kod radova obnove i sanacije prometnica, trebamo biti obavijesteni, §to se rijetko
dogada. Potrebna je dodatna edukacija gradana u pruzanju osnovnog odrZavanja Zivota i rada
s AVD-om. Vrlo vazna je edukacija gradana kada i kako pozvati hitnu medicinsku sluzbu,
kako pozvati u hitnom slucaju, da se ne gubi dragocjeno vrijeme do dolaska pacijentu.

2022. godine na podrucju ispostave Buzet zabiljezene su 582 razli¢ite nesree. Znacajan broj
prometnih nesrec¢a su biciklisti. Sukladno tome potrebno je uliniti sigurne biciklisticke staze,
obnoviti i evaluirati prometnice.

Postaviti ,,pametne* rampe koje prepoznaju registraciju zurnih vozila, na cijelo
podru¢je kako bi vozila hitne medicinske sluzbe mogla nesmetano prolaziti. Klju¢evi rampi
znacajno usporavaju dolazak na mjesto intervencije, odnosno u slucaju kada dolazi tim HMS
iz druge ispostave , nemaju klju¢ i mora se pozvati policija kako bi otkljucali rampu.

Zakljucak

Rezultati ozivljavanja na razini cijelog Zavoda su na iznad prosje€nom nivou, ¢ime se
dokazuje kvaliteta rada u Zavodu, dok prosjek (na razini cijelog Zavoda) od 15 minuta do
pacijenta (idealno 10 minuta) koji ima neko hitno medicinsko stanje, nastaje uslijed
nedostatne mreZe hitne medicine u IZ, jer u odredenom broju slu¢ajeva je prvi raspolozivi tim
dolazi iz druge ispostave (drugo ili treée hitno stanje). Ukoliko bi se proSirila mreza hitne
medicine, vrijeme do pacijenta bi se skratilo, a to bi poboljSalo i ishode lijeCenja i1
preZivljavanja.

U Zavodu je zbrinut i znacajan broj COVID pacijenata, Sto iziskuje i naknadnu
dekontaminaciju vozila i osoblja, a Sto znacajno produzava ponovnu dostupnost tima HMS.
Osim toga, neophodan rad s dodatnom zastitnom opremom kako ne bi doSlo do proSirenja
zaraze odnosno kako ne bi doslo do uruSavanja sluzbe, otezava ve¢ otezane uvjete rada, ali i
znacajno financijski iscrpljuje. Potrebno je osigurati sredstva za novo ambulantno vozilo.

Iz ove analize moze se zakljuciti da na podrucju Istarske zupanije, Nastavni zavod za
hitnu medicinu Istarske Zupanije osigurava primjerenu hitnu medicinsku skrb svima onima
koji je trebaju, kada je trebaju i tamo gdje je trebaju i to u najkratem mogucem roku.

Svaki pacijent u Zavodu ¢e dobiti svu potrebnu pomo¢, u Zavodu se ne Stedi na

lijekovima i medicinskom materijalu za pacijente te opremi za rad s pacijentom. Sva trenutna
dostignuca na podrucju hitne medicine implementirana su i u rad Zavoda.
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Veliki izazov je osigurati sredstva za odgovaraju¢a ambulantna vozila kao i primjerenu
radno zastitnu odjecu i obucu, te ostalu neophodnu medicinsku opremu za rad.

Ogroman napor ulaze se kako bi se osigurao i zadrzao potreban deficitaran zdravstveni
kadar (doktori medicine i medicinske sestre/tehniCari) jer je isti opterecen velikim brojem
prekovremenih kako bi se osigurala kontinuirana pravodobna hitna medicinska pomo¢ svima
kojima je potrebna.

Dobrom zajedni¢kom suradnjom i koordinacijom s drugim Zurnim sluzbama I1Z
osigurava se i primjereni odgovor za istovremeno veéi broj ozlijedenih/oboljelih, odnosno
oboljelih od bolesti COVID kao posebnom izazovu.

Zavod godinama kontinuirano ulaze u ljude,u edukaciju,u kvalitetna vozila i1
najmoderniju medicinsku opremu, ali nijedna ispostava Zavoda nema vlastite prostore
(svugdje smo podstanari) zbog ¢ega se nismo mogli prijavljivati na euro projekte kojima bi
osigurali bolje, modernije i kvalitetnije radne prostore (nismo vlasnici istih). O¢ekujemo da
¢emo u godini pred nama uz pomo¢ Istarske Zupanije 1 JLS krenuti u projekt izgradnje
objekata hitne medicinske pomo¢i u Istri (nadamo se izgradnji sedam identi¢nih objekata
HMP) ¢ime bi dobili modernu, prepoznatljivu, dobro opremljenu otporniju sluzbu i osigurali
bolju dostupnost zdravstvene zastite nas§im gradanima i turistima.

8. KOMUNALNO PODUZECE ,,PARK¢

Komunalno poduzeée ,,PARK* d.o.0. Buzet tijekom 2022. godine nije sudjelovalo u
nikakvim aktivnostima ili radnjama na podrucju zaStite i spasavanja, kao ni u tehnicko -
tehnoloskim akcidentima ili izvanrednim situacijama izazvanih elementarnim nepogodama na
podrucju Opéine. Ciljanih aktivnosti vezano na pandemiju corona virusa nismo imali. Nase su
se aktivnosti na podru¢ju Opéine LaniS¢e svodile na odvoz komunalnog otpada i nekoliko
ukopa, za Sto smo tehnicki i tehnolosko osposobljeni.

9. TD ,, JISTARSKI VODOVOD BUZET* d.o.o0.

1. Pregled nasih aktivnosti tijekom 2022. godine na podrucju sustava civilne zaStite

1.1. Redoviti pregledi, kontrole i umjeravanja na klornim stanicama na postrojenjima
za kondicioniranje vode:
- Sv.Ivan (podrucje Grada Buzeta),
- Gradole (podruc¢je Opcine Vizinada),
- Butoniga (podrucje Grada Buzeta),

1.2. Redoviti pregledi, kontrole i umjeravanja na stanicama za dokloriranje vode:
- Beram (podrucje Grada Pazina),
- Subjent (podrugje Opéine Karojba),
- Kanfanar (podrucje Op¢ine Kanfanar),
- Medici (podrucje Opéine Oprtalj),
- Hlaji (podrucje Grada Buzeta),
- Stari Pazin (podrucje Grada Pazina),

Pregledi i kontrole se provode svakodnevno putem sustava daljinskog nadzora i

upravljanja, preko uzimaoca uzoraka te preko zaposlenika koji periodicki obilaze objekte na
kojima se vrsi kloriranje i dokloriranje.
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Umjeravanje se vr$i u pravilu jedanput tjedno, a po potrebi i CeSée. Servis i provjera
ispravnost rada opreme 1 uredaja obavlja se jedanput godiSnje, sve sukladno Planu
intervencija u zastiti okoliSa na skladistima klora IVB.

2. Izvjes¢e o izvanrednim aktivnostima tijekom 2022. godine na podrucju sustava
civilne zastite

- tijekom 2022. godine u ljetnim mjesecima proglasena je redukcija vode I stupnja, ali to
nije uzrokovalo tehnicko-tehnoloSke incidente kojima bi ugrozili zdravlje ljudi i
zivotinja ili prouzrocili Stetu na materijalnim i drugim dobrima i okoliSu;

- osim redukcije vode zbog suSe, 28.09.2022. doslo je do prekida rada postrojenja
Butoniga zbog prodora vode u pumpnu stanicu koju su uzrokovale obilne oborine.
Postrojenje je nastavilo s radom 04.10.2022. U tom periodu vodoopskrba nije bila
ugrozena;

- U 2022. godini odrzane su dvije vjezbe, simulacija istjecanja klora na postrojenjima Sv
Ivan i Gradole.

3. Nase potrebe za razvoj i opremanje unutar sustava civilne zastite

- Istarski vodovod d.0.0. Buzet za rjeSavanje izvanrednih aktivnosti unutar sustava
civilne zaStite ima potrebna sredstva i opremu, s tim da eventualno nedostajucu
opremu moze u kratkom roku posuditi od drugih vodovoda ili drugih tvrtki.

Za sada raspolazemo sa slijede¢im materijalno-tehnickim sredstvima:

- prenosivi PVC spremnici za vodu zapremine 1m?® — 5 komada (u svakoj PJ po jedan) te
jedan prenosivi spremnik od nehrdajuceg ¢elika (INOX) zapremine 2 m® u PJ Buzet;

- od materijalno — tehni¢kih sredstava raspolazemo sa ru¢nim, elektricnim i motornim
alatom za potrebe odrzavanja i saniranja vodovodne mreze, a od prijenosnih 1 fiksnih
elektroagregata i potopnih ili motornih pumpi:

Org. jedinica Broj fiksnih i prijenosnih Broj potopnih ili motornih

agregata pumpi

PJ Buje 4 6

PJ Buzet 2 2

PJ Pazin 1 2

PJ Porec 5 4

PJ Rovinj 4 6

RJ Proizvodnja 6 3

RJ Odrzavanje 3 0
UKUPNO: 25 23

Org. Jedinica Broj osobnih vozila | Broj teretnih vozila | Broj rovokopaca,
traktora

PJ Buje 4(2) 13 3

PJ Buzet 2 6 2
PJ Pazin 2 10 2
PJ Pore¢ 5(6) 14 2
PJ Rovinj 4(4) 8 3
RJ Proizvodnja 4 4 0
RJ Strucne sluzbe 16 1 0
RJ Odrzavanje 8 9 2
UKUPNO: 45(12) 62 14

Napomena: U zagradi, u stupcu osobna vozila je broj mopeda!
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Broj zaposlenih u 2022. godini:
PJ Buje 35

PJ Buzet 16

PJ Pazin 22

PJ Porec 37

PJ Rovinj 23

RJ Proizvodnja 44

RJ Odrzavanje 30

Strucne sluzbe 87

- U radnoj jedinici Proizvodnja na lokacijama izvorista i uredaja za kondicioniranje vode
Sv.lvan, Gradole i Butoniga postoji posada 24 sata na dan;

- U dispecerskom centru, dispeceri operateri takoder rade neprekidno 0-24,00 sata;

- U poslovnim jedinicama Buje, Buzet, Pazin, Pore¢ i Rovinj u ljetnim mjesecima (lipanj —
rujan) uvodi se druga smjena za vodooinstalatere od 14,00 do 22,00 sata, a nakon toga
pripravnost do 7,00 sati iduceg jutra, kao i vikendima i neradnim danima uvodi se
pripravnost. U zimskim mjesecima uvodi se samo pripravnost od 15,00 sati do 7,00 sati
iduceg dana.;

- Uradnoj jedinici Odrzavanje se u ljetnim mjesecima (lipanj — rujan) uvodi se pripravnost.

10. UDRUGE, KLUBOVI | ORGANIZACIJE OD ZNACAJA ZA SUSTAV
CIVILNE ZASTITE

Pojedine udruge, klubovi i druStvene organizacije od posebnog su znacaja za cjelokupni
sustav civilne zaStite. U tim se udrugama stvaraju specificne vjestine i znanja toliko potrebna
za postupanje u sluéaju nesrece ili pak katastrofe.

Clanovi udruga gradana koje se sufinanciraju sredstvima op¢inskog proraduna direktno
su ukljuceni u sustav CZ kao €lanovi udruge (GSS, GD CK) ili kao pripadnici postrojbi
civilne zastite.

10.1. Gradsko drustvo crvenog kriZza Buzet (GDCK)
Uloga Crvenog kriza u sustavu zastite 1 spasavanja podrazumijeva poslove oko :

— prihvata 1 smjeStaja stradalih,

— psiholoske pomo¢i stradalima,

— sluzbe traZenja i ureda za informiranje,

— prve pomo¢i kao nadopune stru¢nim medicinskim ekipama,
— prijema i raspodjele humanitarne pomoci,

— tehnicke pomodi, osobito osiguravanja pitke vode,

— procjene Stete 1 koordinacije aktivnosti.

Gradsko drustvo Crvenog Kriza Buzet (u nastavku GDCK Buzet) djeluje na adresi Il.
Istarske brigade 13/1, u Buzetu, tzv. bivSe "prostorije Staba". Na raspolaganju imamo
kancelariju i salu za sastanke, te skladi$ni prostor na lokaciji II. Istarske brigade 3/2, povrSine
83 m?.

Sukladno gore navedenim poslovima u sustavu zastite i spasavanja, Gradsko drustvo
Crvenog kriza Buzet u aktivnostima prihvata i smjestaja stradalih tijekom 2022. godine imalo
je intervencija s osobama izbjeglim iz Ukrajine radi oruzanog sukoba u njihovoj zemlji. Od
ozujka 2022. godine na podrucje Grada Buzeta stiglo je 85 osoba, od Cega 14 djece.
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Raseljene osobe iz Ukrajine, pod privremenom zastitom, u Gradskom drustvu
Crvenog kriza Buzet dobivaju humanitarni paket (hrana i higijena), psihosocijalnu potporu, te
potporu u lakSem snalazenju u novonastalim uvjetima. U 2022. godini organizirali smo pet
radionica za ukrajinsku djecu (psihosocijalna potpora) na kojima smo organizirali druZenje sa
djecom iz Buzeta, istoga godista. U suradnji sa POU “Augustin Vivoda” i Gradom Buzetom
organiziran je i teCaj uCenja hrvatskog jezika za zainteresirane osobe iz Ukrajine koje imaju
privremenu zastitu u RH. Tecaj je bio organiziran u lipnju u trajanju od 30h.

Sto se ti¢e kapaciteta i opremljenosti, raspolazemo sa 20 poljskih kreveta, 100 deka, 2
vrece za spavanje, 17 kanistra za vodu od 101, 1 Sator do 30m?.
U 2021. godini nabavljen je jos jedan novi $ator, plastificiran, dimenzija D x S 614 x 560 cm,
visine 170 cm (vrh 270 cm), 1 $ator pvc dimenzija DxS 614x560 cm, visine 170 cm (vrh 270
cm).

Psiholoska pomo¢ stradalima je joS$ jedna od aktivnosti Crvenog kriza te su u skladu s
time, djelatnici i volonterka prosli te¢aj pruzanja psihosocijalne pomoc¢i u katastrofama i
obuceni su za takve situacije. U 2022. god. psihosocijalna pomo¢ pruzena je raseljenim
osobama iz Ukrajine, pod privremenom zastitom RH.

Sluzba traZenja ustrojena je i1 djeluje u Hrvatskom Crvenom krizu. U slu€aju oruzanog
sukobaobavlja zadaée ureda za informiranje sukladno odredbama Zenevske konvencije o
postupanju s ratnim zarobljenicima i Zenevske konvencije o zaititi civila u ratu. Sluzba
trazenja obavlja poslove obavjeS¢ivanja 1 traZzenja zrtava velikih prirodnih nepogoda 1 drugih
nesreca s posljedicama masovnih stradanja, kao i mirnodopska trazenja. Sluzba primjenjuje
jedinstvenu metodologiju rada na podrucju cijele Hrvatske, a ta je metodologija istovjetna
metodologiji rada sluzbe u svijetu, povezane Centralnom agencijom za trazenje u Zenevi i
sluzbama trazenja ostalih nacionalnih drustava Crvenog kriza u svijetu. U 2022. nismo imali
ni jedan zahtjev za traZzenjem. Dobivena sredstva iz sluzbe trazenja Cesto se usmjeravaju za
nabavku opreme za slucajeve katastrofa. Za poslove sluzbe trazenja obucen je jedan
profesionalna djelatnika i jedan volonter GDCK Buzet.

Jedna od osnovnih djelatnosti Crvenog kriza, ujedno i jedina djelatnost koja donosi
prihod gradskim druStvima Crvenog kriza je osposobljavanje za pruzanje prve pomoci. Cilj
ove djelatnosti je kontinuiranom edukacijom osposobiti §to veci broj gradana za pruzanje
prve pomoc¢i u svim situacijama ozljeda i naglo nastupajucih bolesti, jer pravodobno i na
pravilan nacin pruzena prva pomo¢ smanjuje trajanje lijeCenja, sprjecava ili ublaZava
invalidnost, a nerijetko spasava zivot. Hrvatski Crveni kriZ sa svojim tecajevima prve pomoci
namijenjenima cjelokupnoj populaciji, ima u Hrvatskoj vodecu ulogu u Sirenju znanja i
popularizaciji prve pomoc¢i. Hrvatski Crveni kriZ osposobljava predavace iz prve pomoci koje
koriste gradska druStva na teajevima prve pomoci za vozace (Zakon o sigurnosti prometa),
za tvrtke (Zakon o zastiti na radu) i za ¢lanove mladezi. Tijekom 2022. godine u Gradskom
drustvu Crvenog kriza Buzet sukladno Zakonu o sigurnosti u prometu organizirano je 6
teCajeva prve pomoci i obuc€eno je 65 polaznika. Organiziran je 1 1 tecaj za polaganje prve
pomoci zastite na radu (Zakon o zastiti na radu) u kojem je obucen 1 polaznik. Od materijala
za pruzanje prve pomoc¢i imamo 5 opremljenih vecih torbi te 10 manjih 1 odredenu koli¢inu
potroSnog materijala za pruzanje prve pomoci (zavoji, sterilne gaze, trokutne marame).

Hrvatski Crveni kriz pokrece, organizira i provodi redovne i izvanredne akcije

solidarnosti kojima se prikuplja pomo¢ osobama u potrebi, kao i Zrtvama katastrofa i
izvanrednih situacija. GDCK Buzet prikuplja rabljenu odjecu i obucu te se redovito vrsi
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podjela. Velikom akcijom ,,Solidarnost na djelu” jednom godisnje prikupe se sredstava za
nabavku paketa sa osnovnim prehrambenim i higijenskim namirnicama. U akciji prikupljanja
2022. sudjelovala su djeca osnovne Skole iz Buzeta. Pomo¢ se prikupljala medu djecom u
Skoli radi situacije sa korona virusom. U podruc¢ju tehni¢ke pomoci, osobito osiguravanja
pitke vode, te procjene stete i koordinacije aktivnosti u 2022. godini nisu provedene nikakve
aktivnosti. U slucaju potreba djelatnica i 2 volontera zavrsilo je teCajeve osiguravanja pitke
vode, procjene Stete i logistike.

U 2022. godini Gradsko drustvo Crvenog kriza Buzet obucilo je dvoje volontera za
gradski interventni tim koji se planira oformiti u budu¢nosti, ¢ime trenutno raspolazemo sa
troje obucenih volontera za interventni tim. Volonteri su prosli svu obuku od strane CK
Istarske Zupanije 1 Hrvatskog Crvenog krizZa.

Ostale redovne djelatnosti koje Gradsko drustvo Crvenog kriZa provodi su:
— Dobrovoljno davanje krvi

Dobrovoljno darivanje krvi je redovita djelatnost Crvenog kriza i provodi se u suradnji
sa transfuzijskom sluzbom KBC Rijeka. GDCK Buzet obavlja poslove evidencije, pozivanja i
animiranja darivatelja. S obzirom na broj aktivnih darivatelja (dali krv unutar posljednjih 5
godina) moze se izraGunati mogucénost aktiviranja veceg dijela tih darivatelja za izvanredne
potrebe. GDCK Buzet biljezi 250 aktivnih darivatelja u proteklih 5 godina te ukupno u bazi
imamo 505 darivatelja krvi. U 2022. godini Gradsko drustvo Crvenog kriza Buzet prikupilo je
250 doza krvi, kroz Sest redovnih akcija tijekom godine.

— Sluzba spaSavanja na vodi
Program sluzbe spaSavanja Zivota na vodi Hrvatskog Crvenog kriZa sastoji se od tri
osnovne komponente:
a) Edukacija spasilaca
b) Koordinacija rad spasilaca i suradnja s koncesionarima i drugim subjektima
c) Prevencija kroz projekt ,,Sigurnost na vodi*

U 2022. god. GDCK Buzet organizirao je skolu plivanja za uéenike 2. razreda osnovne
Skole iz Buzeta. U $koli plivanja koja je trajala 10 dana i provodila se na unutarnjem wellness
bazenu u Istarskim toplicama, bilo je obuhvaceno 31 dijete neplivaca i svi su uspjes$no naucili
plivati.

U 2022. godini GDCK Buzet je organiziralo Ljetni kamp u trajanju od 5 dana u
odmarali$tu Crvenog kriza Zagreb u Novom Vinodolskom, za djecu 3. i 4. razreda osnovne
Skole u Buzetu. Aktivnost je to koja se nadograduje na Skolu plivanja koja se provodi u 2.
razredima. Kroz ovu aktivnost prijavljena djeca usavrsavaju svoje plivacke sposobnosti, na
radionicama uce o osnovnim nacelima Crvenog kriza, o pomaganju, solidarnosti 1 humanosti
prema drugome.

Zaklju¢no mozemo reci da su u 2022. godini realizirani svi redovni i dodatni programi.
Kako bi Gradsko drustvo Crvenog kriza bilo odgovarajué¢e opremljeno potrebno se je dodatno
ga razvijati organizacijski i financijski sve u svrhu preventivnog djelovanja ili naknadno u
saniranju stanja nakon nesre¢e ili katastrofe. Potrebno je provoditi edukaciju i
osposobljavanje gradana za osobnu 1 uzajamnu zaStitu u programima informativno-
promotivnog djelovanja kao i putem odgovarajucih vjezbi zaStite 1 spaSavanja. Takoder
potrebno je razviti i obuditi vlastite snage koje ¢e biti kadre odgovoriti na sve izazove. Te
snage moraju biti spremne i obucene za brz i ucinkovit odgovor na katastrofe u svom
okruZzenju, a kroz proces treninga moraju se i identificirati osobe i timovi za pomo¢ u
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katastrofama i u medunarodnim okolnostima. Uz obuku potrebno je nabaviti i dodatnu
opremu za stanja katastrofa, da bi mogli $to bolje reagirati ukoliko se ukaze potreba. U 2010.
godini formiran je Zupanijski interventni tim, a oformljen je iz redova volontera i
profesionalaca iz svih gradskih drustava Crvenog kriza Istarske zupanije (3 ¢lana su iz GDCK
Buzet).

10.2. Hrvatska gorska sluzba spasavanja - Stanica Istra

HGSS Stanica Istra kao jedna od operativnih snaga sustava civilne zaStite je u

izvjeStajnom razdoblju, na podruju svoje odgovornosti izvela 25 akcija spasavanja i
intervencija, a po dojavi ZC 112 i HGSS-a bila je 7 puta u pripravnosti.

TABLICA: akcije, intervencije, aktivna pripravnost

R.B. Datum Tip Mjesto Dojavitelj
1 1.1.2022. Spasavanje Vaganski vrh HGSS
2 6.2.2022. Pripravnost Buje ZC 112
3 29.3.2022. Spasavanje Paklenica HGSS
4 18.4.2022. Pripravnost Grdo Selo ZC 112
5 24.4.2022. Spasavanje Ucka ZC 112
6 9.5.2022. Potraga Kanfanar ZC 112
7 14.5.2022. Potraga Zmin; ZC 112
8 24.5.2022. Spasavanje Barbariga ZC 112
9 30.5.2022. Potraga Slunj HGSS
10 4.6.2022. Pripravnost Vinkuran ZC 112
11 11.6.2022. Pripravnost Rovinj ZC 112
12 20.6.2022. Spasavanje Nugla ZC 112
13 27.6.2022. Spasavanje Ciritez ZC 112
14 8.7.2022. Potraga Pazin ZC 112
15 9.7.2022. Intervencija Labin-Rasa MUP
16 10.8.2022. Intervencija TE Plomin MUP
17 17.08.2022. Pripravnost Krbavcic¢i ZC 112
18 24.-25.08.2022. Potraga Vrulja Zeéica HGSS
19 23.08.2022. Intervencija Paklenica HGSS
20 24.08.2022. Intervencija Paklenica HGSS
21 27.08.2022. Intervencija Vidakov Kuk HGSS
22 23.08.2022. Potraga Seline - Rovanjska HGSS
23 17.09.2022. Potraga Pula, Busoler ZC 112
24 24.09.2022. Potraga Vrulja Zecica HGSS
25 08.10.2022. SpaSavanje Zdenkova jama HGSS
26 13.10.2022. Potraga Pazin ZC 112
27 24.10.2022. Potraga Zvonece HGSS
28 26.10.2022. Pripravnost Sisol ZC 112
29 07.11.2022. Potraga Kozljak, Katun ZC 112
30 06.12.2022. Pripravnost Vo¢in, Daruvar HGSS
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1. Skolovanje, usavriavanje, preventivne djelatnosti

osnovni tecaj HGSS-a.

Gorski spasavatelji nastavili su sa specijalistickim edukacijama: obuke za clana
Stozera civilne zastite, medunarodni trening za voditelja speleospasilacke ekipe, instruktorski
seminar speleospasilackih tehnika, speleoronilacki teCaj, osposobljavanje za izvrSavanje
periodi¢nih pregleda opreme.
Pripravnici za spasavatelje i gorske spaSavatelje nastavili su svoju edukaciju kroz redovite
aktivnosti Stanice 1 komisije za Skolovanje i usavrSavanje kadrova: tecCaj spasavanja u
zimskim uvjetima, teaj pruzanja prve pomoc¢i u planinama i nepristupa¢nim podrucjima,
osnovni teCaj speleospasavanja, osnovni tecaj skijanja i demonstracija skijaskog znanja,

TABLICA: §kolovanje ¢lanova

R.B. Datum Vrsta aktivnosti Mjesto Organizator
1 08.-09.01. | Priprema za teCaj spaSavanja u zimskim | Krvavec/Vogel | Stanica Istra
uvjetima
2 10.-11-01. | Tecaj skijanja Sljeme HGSS
3 14.01. | Demonstracija skijaskog znanja Sljeme HGSS
4 04.-12.02. | Tecaj spasavanja u zimskim uvjetima Platak HGSS
5 04.03. | Obuka za ¢lana stozera CZ Rijeka DUZS
6 18.03. | Obuka za ¢lana stozera CZ Umag DUZS
7 11.03. | Obuka za ¢lana stozera CZ Pazin DUZS
8 26.03.-02.04. | Medunarodni trening za voditelja Paklnica HGSS
speleospasilacke ekipe
9 11.04. | Edukacija za spasavanje na WRC Croatia Sapjane Croatia rally
Rally
10 22.04. | Obuka za ¢lana stozera CZ Kanfanar DUZS
11 10.-12.06. | Osnovni te€aj za voditelja potraga Gospi¢ HGSS
12 02.-04.09. | Tecaj prve pomo¢i u plan. i nepristupacnim Papuk HGSS
podrucjima
13 17.-18.09. | Predtecaj za udaljene pilote Karlovac HGSS
14 23.-25.09. | Osnovni te¢aj speleospaSavanja, prvi vikend Delnice HGSS
15 28.10.-02.10. | European Cave Rescue Association Rudice HGSS
16 30.09.-02.10. | International Trauma Life Support - relicenca FuZine HGSS
17 05.-09.10. | Osnovni te¢aj HGSS-a Paklenica HGSS
18 07.-09.10. | Osnovni tecaj speleospaSavanja, drugi vikend Baske Ostarije HGSS
19 21.-23.10. | Osnovni tecaj speleospasavanja, tre¢i vikend Barilovi¢ HGSS
20 27.-30.10. | Osnovni tecaj za udaljene pilote Pozega HGSS
21 11.-13.11. | Tecaj PPE pregleda opreme Paklenica HGSS
22 02.-04.12. | Edukacija za edukatore HGSS-a Paklenica HGSS
23 09.12. | Edukacija za procelnike Stanica HGSS-a Paklenica HGSS
24 10.-13.12. | ANDI Sidemount ronilacki te¢aj Bled HGSS
25 16.-18.12. | Instruktorski seminar speleospasavanja Zagreb HGSS
U izvjeStajnom razdoblju odrzano je 4 vjezbe u organizaciji HGSS Stanice Istra.
Sudjelovali smo na Medunarodnoj speleoronilackoj vjezbi, vjezbama odjela za

speleoronilacko spaSavanje HGSS-a, drzavnoj vjezbi speleospasavanja, vjezbi spasavanja uz
pomo¢ helikoptera.
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TABLICA: vjezbe

R.B. Datum Vrsta aktivnosti Mjesto Organizator
1 06.01. | Vjezba kretanja u zimskim uvjetima Dovska Baba Stanica Istra
2 20.-22.03. | Medunarodna speleoronilacka vjezba Budimpesta HGSS
3 09.-10.04. | Vjezba odjela za speleoronilacko Gospi¢ HGSS

spasavanje

4 21.-22.05. | Trening speleoronilackog odjela Ogulin HGSS

5 28.-29.05. | Vjezba i provjera znanja iz prve pomo¢i Zbevnica Stanica Istra
6 18.06. | Helikopterska vjezba Zagreb, Lucko HGSS

7 01.-03.07. | Drzavna vjezba speleospasavanja Jezerane HGSS

8 16.-17.07. | Kondicijska vjezba Kamniske alpe Stanica Istra
9 01.-05.09. | Vjezba pazinska jama Pazin HGSS

10 | 27.10.-01.11. | TOPR Cave Rescue Ex Zakopane HGSS
11 25.-27.11 | Trening K9 Divulje HGSS
12 03.-04.12. | Potrazna vjezba Ciéarija Stanica Istra
13 15.12. | Stozerno zapovjedna vjezba Pula Stozer CZ

U smislu preventive nesreca i sanitetskog dezurstva na sportskim i planinarskim
manifestacijama na planinskim i za vozila HMP teSko dostupnim podrucjima Stanica Istra
obavila je 10 osiguranja.
U suradnji sa Istarskim planinarskim savezom kroz predavanja i vjeZbe u sklopu tecaja
zimskog planinarenja sudjelovali smo u obuci planinara.
U suradnji sa osnovnim $kolama i dje¢jim vrti¢ima odrzane su radionice na kojima je
predstavljen rad HGSS-a.

TABLICA: preventivne djelatnosti

R.B. Datum Vrsta aktivnosti Mijesto Organizator

1 22.-23.01. | Tecaj zimskog planinarenja Zelenica IPS

2 05.-06.02. | Tecaj zimskog planinarenja drugi dio Vrsic¢ IPS

3 13.03. | Dezurstvo, pohod po IPP-u Cicarija IPS

4 20.03. | Dezurstvo Memorijalna brdska utrka "Elvira Lupoglav PD Glas Istre
Putina"

5 26.03. | Sastanak ronioca Karlovac HGSS

6 08.-10.04. | Dezurstvo na utrci Istria 100 by UTMB Cicarija Sport Box

7 23.04. | Dezurstvo na WRC Croatia Rally 2022 Platak Croatia rally

8 07.05. | Dezurstvo na LBC 2022 Porec Feel Deep Ti

9 07.05. | Dezurstvo, Helter Skelter MTB Maraton Rabac Adria bike

10 20.05. | Predavanje o orijentaciji OS IGK Cepié¢ Cepi¢ Stanica Istra

11 21.-23.05 | Semimar o samospasavanju Pula HGSS

12 20.-25.06. | Dezurstvo na drzavnom prvenstvu u letenju Raspadalica Krila Kvarnera
Zmajem

13 11.07. | Koordinacijski sastanak "Sigurna turisticka Valbandon MUP
destinacija"

14 22.-25.08. | Dezurstvo u NP Paklenica NP Paklenica HGSS

15 26.-28.08. | Dezurstvo u NP Paklenica NP Paklenica HGSS

16 09.-11.09. | Instruktorski seminar speleospasavanja Delnice HGSS

17 05.10. | Priprema za osnovni tecaj speleospasavanja Baske Ostarije HGSS

18 16.10. | DeZurstvo na 19.danu istarskih planinara Rukavac IPS

19 08.11. | Sastanak Sastanak 10 - ITLS - MEDKOM, FuZine HGSS

Fuzine
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20 11.11. | Konferencija Korejska ambasada i HGSS Zagreb HGSS

21 12.-13.11. | Priprema za ispit Zlatar Bistrica HGSS

22 20.11. | Prezentacija rada Medulin Decathlon
23 08.12. | Prezentacija rada - O$ Veruda Pula Pula Stanica Istra
24 09.12. | Prezentacija rada DV Kamenjak i Monte Zaro Pula Stanica Istra
25 19.12. | Edukacija volontera o ruSevinama Sibenik HGSS

26 10.12. | 10.12. Inventura skladista speleokomisije Zagreb HGSS

27 03.12. | Provjera znanja iz pruzanja prve pomoci Rijeka HGSS

Stanica Istra ima tri sluzbene obavjestajne to¢ke: planinarski Dom pod Zbevnicom,
Planinarski dom na Koritima i planinarski Dom na Skitaci. Sve su obavjestajne tocke redovito
kontrolirane i opskrbljivane sukladno sporazumima sklopljenim sa upraviteljima tih objekata.

2. Clanstvo, oprema, vozila

Organizacijski raspored Gorskih spaSavatelja Stanice Istra na dva tima, tim Pula i tim
Pazin nastavlja se pokazivati kao primjeren odgovor na zahtjevnost pokrivanja velikog
podru¢ja odgovornosti (cijela Istarska zupanija), a sukladno tome  razmjeStena je
specijalizirana oprema za spaSavanje i sluzbena vozila.

TABLICA: ¢lanovi HGSS Stanice Istra na dan 31.12.2022.

R.B. Razina obuke broj ¢lanova
1. gorski spasavatelj 19
2. pripravnik 9
3. suradnik 8
UKUPNO 36

Tijekom izvjesStajnog razdoblja, sva medicinska oprema i oprema za spaSavanje
uredno je i redovno obnavljana sukladno potrebama Stanice a po uputama medicinske
komisije HGSS-a i standardima struke.

Vozni park ¢ine Cetiri sluzbena vozila od ¢ega: jedno terensko, dva kombi i osobno
karavan. Njihovim redovitim servisima 1 odrZavanjem Stanica Istra pokuSava osigurati
potrebnu interventnost i mobilnost za potrebe svih svojih djelatnosti.

U 2022. u sklopu obnove voznog parka nabavljeno je kombi vozilo novijeg datuma.
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11. ZAKLJUCAK

Iz ovoga izvjeScéa koji sadrzi skra¢enu analizu stanja sustava civilne zastite na podrucju

Op¢ine mozemo konstatirati:

1.

2.

Op¢ina Lanis¢e ima Procjenu rizika od velikih nesreca, Plan djelovanja civilne zastite
za podrucje opc¢ine Lani$¢e i Odluku o imenovanju pravnih osoba od interesa za
Op¢inu.

Ustrojen je Stozer civilne zaStite Opc¢ine LaniSc¢e, a ¢lanovi Stozera imenovani su u
skladu sa svim pozitivnim zakonskim propisima. Stozer je sastavljen od stru¢nih osoba
sa podrucja Op¢ine i Sire te je na visokoj razini kompetencije za ispunjavanje zadaca u
sustavu civilne zastite.

Stozer civilne zastite Opéine Lanis¢e na temelju Zakona obavljat ¢e poslove iz podrucja

civilne zastite:

3.

koordinirati u slu¢aju veéih nesreca i katastrofa,
suradivati sa svim nositeljima poslova, aktivnosti i mjera (jedinice lokalne
samouprave, javne sluzbe, pravne osobe i dr.).

Za stvaranje efikasnijeg ustroja civilne zastite jedinice lokalne samouprave, pravne
osobe i nositelji poslova civilne zastite trebaju u cijelosti preuzeti svoju ustavnu i
zakonsku ulogu u izgradnji cjelovitog sustava civilne zastite.

U tu svrhu neophodno je utvrditi obveze za razinu Opéine i pravnih osoba koje treba

iskazati:

6.

planiranjem,

financiranjem (u sklopu godisnjih proracuna planirati sredstva),
popunom operativnih snaga,

provedbom obuke 1 vjeZzbi,

opremanjem,

razradom nacina djelovanja u velikim nesre¢ama 1 katastrofama.

Op¢ina LaniS¢e raspolaZze sa dovoljnim operativnim snagama civilne zastite od stalno
aktivnih snaga (JVP Buzet, DVD Cicarija , Istarski Vodovod Buzet, KP Park Buzet,
GDCK Buzet, Nastavni Zavod za hitnu medicinu-Ispostava Buzet, Nastavni zavod za
javno zdravstvo).

Smjernicama za razvoj sustava zaStite 1 spaSavanja za Opc¢inu LaniS¢e u razdoblju
2020.-2023.godine, definirana su medusobna prava i obveze svih subjekata u sustavu
civilne zastite, plansko pripremanje, osposobljavanje, opremanje i uvjeZbavanje
njihovih organiziranih operativnih snaga kao i nafin medusobne koordinacije u
izvrSavanju zadaca iz sustava civilne zastite s ciljem §to kvalitetnijeg razvoja sustava
civilne zastite.

Prema ovom IzvjeStaju stanje sustava civilne zaStite u Opcini je na razini koja
osigurava uspjesno funkcioniranje sustava civilne zaStite, kako u redovitim
aktivnostima tako i u izvanrednim situacijama.

pOyedemodidarkinmdskiydao PbaRA0 k0 (Rattid,. §vitamodjelybrinprvaajjupros

22






Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. Zakona o sustavu civilne zastite (,,Narodne novine*,
broj 82/15., 118/18., 31/20., 20/21. i 114/22.) i ¢lanka 41. Statuta Opéine Lanisce (,,Sluzbene
novine Opcine Lanisée®, broj 6/17. i ,,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 9/18., 7/21.,
20/21. i 22/21.) Opcinsko vije¢e Opcine Lanis¢e na sjednici odrzanoj dana 27. ozujka 2023.
godine donosi

ZAKLJUCAK
0 usvajanju Godis$nje analize stanja sustava civilne zastite
na podrucju opc¢ine Lanis$ée za 2022. godinu

Clanak 1.

Usvaja se Godi$nja analiza stanja sustava civilne zastite na podrucju op¢ine Lanisc¢e za
2022. godinu.

Clanak 2.
GodiSnja analiza stanja sustava civilne zastite na podrucju op¢ine LaniS¢e za 2022.
godinu ¢ini sastavni dio ovoga Zakljucka.

Clanak 3.

Ovaj Zakljuc€ak stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave u SluZbenim novinama
Istarske zupanije.

KLASA: 240-04/22-01/05
URBROJ: 2163-23-01/02-23-10
Lanisce, 27. ozujka 2023.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LANISCE

Predsjednica Opcinskog vijeca
Irena Sverko, Vv.r.



Na temelju ¢lanka 17. Zakona o sustavu civilne zastite (,,Narodne novine®, broj 82/15.,
118/18., 31/20., 20/21.i 114/22.) i ¢lanka 41. Statuta Opcine LaniS¢e (,,Sluzbene novine
Op¢ine Lanisc¢e*, broj 6/17. i ,,Sluzbene novine Istarske zupanije®, broj 9/18., 7/21., 20/21. i
22/21.) Op¢insko vije¢e Opcine Lani$¢e na sjednici odrzanoj dana 27. ozujka 2023. godine
usvojilo je

GODISNJI PLAN
razvoja sustava civilne zaStite
na podrudju opc¢ine Lanisée za 2023. godinu

I

1. UvOD

Civilna zastita je sustav organiziranja sudionika, operativnih snaga i gradana za
ostvarivanje zaStite 1 spaSavanja ljudi, Zivotinja, materijalnih i kulturnih dobara i okoliSa u
velikim nesre¢ama i katastrofama i otklanjanja posljedica terorizma i ratnih razaranja.

U skladu s odredbama Zakona o sustavu civilne zastite (,,Narodne novine*, broj
82/15., 118/18., 31/20., 20/21.i 114/22.), Opéina Lanis¢e organizira poslove iz svog
samoupravnog djelokruga koji se odnose na planiranje, razvoj, uc¢inkovito funkcioniranje i
financiranje sustava civilne zastite.

U cilju ostvarivanja prava i obveza u sustavu civilne zastite utvrduje se Godisnji plan
razvoja sustava civilne zastite na podru¢ju opc¢ine Lanis¢e za 2023. godinu (u daljnjem tekstu:
Godisnji plan). Godisnji plan donosi se na temelju Zakona o sustavu civilne zastite, Pravilnika
o nositeljima, sadrZaju 1 postupcima izrade planskih dokumenta u civilnoj zastite te nac¢inu
informiranja javnosti u postupku njihovog donoSenja, Izvjestaja o stanju sustava civilne
zaStite na podrucju opéine Lanis¢e u 2022. godini, Smjernica za organizaciju i razvoj sustava
civilne zastite na podru¢ju opéine Lanis¢e za razdoblje 2020. - 2023. godine, Procjene rizika
od velikih nesre¢a za Opc¢inu Lanis$ée te Procjene ugrozenosti od poZara za Op¢inu Lanisce.

Op¢ina Lanisce u skladu s vaze¢im propisima kontinuirano ¢e razvijati sustav civilne
zaStite 1 povezivati resurse 1 sposobnosti sudionika sustava - operativnih snaga i gradana u
provodenju mjera i aktivnosti civilne zastite u cilju smanjenja rizika od izvanrednih dogadaja,
velikih nesreca i katastrofa, pruzanja brzog i optimalnog odgovora na prijetnje i opasnosti
nastanka te ublazavanja posljedica od izvanrednih dogadaja, velikih nesreca i katastrofa.

Ostvarivanje svih planskih aktivnosti povezano je i s financijskim moguénostima
opc¢inskog proracuna u kojem su planirana sredstva za subjekte i aktivnosti u sustavu civilne
zastite.

2. AKTIVNOSTI I MJERE U PODRUCJU UPRAVLJANJA RIZICIMA

Na podrucju opéine Lanis¢e, prema shemi vrednovanja rizika iz Procjene rizika od
velikih nesre¢a za Opéinu Lanis¢e (u daljnjem tekstu: Procjena rizika), visoki rizik
predstavljaju epidemija i pandemija, umjereni rizici su pozar otvorenog prostora, potres,
toplinski val i poplava, dok su niski rizici tehnicko-tehnoloske nesrece i susa. Svi rizici su
prihvatljivi (niski rizici za koje nije potrebno planirati poduzimanje dodatnih mjera) ili
tolerantni rizici (svi umjereni rizici koji se mogu prihvatiti jer su troSkovi smanjenja rizika
premasuju predvidenu korist i visoki rizici koji se mogu prihvatiti jer je njihove smanjivanje
neprakti¢no ili troskovi uvelike premasuju korist).

Aktivnosti i mjere u podrucju upravljanja rizicima provode se postupanjem u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima kojima se ureduju mjere civilne zaStite u prostornom
uredenju te drugim preventivnim mjerama temeljem utvrdenih rizika u Procjeni rizika.



Nositelj provodenja aktivnosti i mjera u podru¢ju upravljanja rizicima je Opcinska
nacelnica Opcine LaniS$¢e, uz sudjelovanje Stozera civilne zaStite, Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Lani$¢e u podru¢ju njihovih nadleznosti, operativnih snaga sustava civilne
zastite Opc¢ine LaniS¢e, Ravnateljstva civilne zastite — Sluzbe civilne zaStite Pazin, Sluzbe
civilne zaStite Vatrogasne zajednice Istarske Zupanije, inspekcijskih sluzbu civilne zastite 1
drugih sudionika u podrucju civilne zastite.

Rok za izvrSavanje aktivnosti: kontinuirano

3. AKTIVNOSTI I MJERE U PODRUCJU NORMIRANJA

Procjena rizika donesena je na sjednici Opcéinskog vijeca i koristi se kao podloga za
planiranje i izradu projekata u cilju smanjenja rizika velikih nesre¢a, odnosno prepoznavanja i
ucinkovitijeg upravljanja rizicima.

3.1. AZuriranje Procjene rizika od velikih nesre¢a za Op¢inu Lani§¢e
U skladu s odredbama vazec¢ih zakonskih propisa u roku od tri (3) godine potrebno je
azurirati postojecu Procjenu rizika. Azuriranje ¢e ovisiti o najavljenom donoSenju novog
Zakona o sustavu civilne zastite koji bi trebao propisati da se procjene rizika od velikih
nesre¢a donose na nivou zupanija. Takoder, prije azuriranja procjena oéekuje se donoSenje
Smjernica za izradu procjene rizika za podrucje Istarske Zupanije.
— nositelj izrade je Op¢inska nacelnica Opéine Lanisce,
— azuriranu Procjenu rizika usvaja Opcinsko vijece na prijedlog Opc¢inske nacelnice
Op¢ine Lanisce,
— prijedlog azurirane Procjene rizika izraduje Radna skupina za izradu Procjene rizika,
— rok za donosenje: 31.12.2023. godine.

3.2. Godisnji izvjestaj o stanju sustava civilne zastite na podruéju opéine LaniSée
za 2022.godinu
Izvjestaj sadrzava godiSnju analizu stanja sustava civilne zastite na podruéju opcéine
LaniS¢e za prethodnu godinu, kojom se utvrduje stvarno stanje i dostignuti stupanj spremnosti
svih sudionika 1 operativnih snaga civilne zastite na podrucju op¢ine LaniSce.
— nositelj izrade je Opcinska naéelnica Opéine Lanisce,
— Izvjestaj usvaja Opcinsko vijece na prijedlog Op¢inske nacelnice Op¢ine Lanisce,
— prijedlog Izvjestaja izraduje Sluzba civilne zastite pri VZIZ,
— rok za donosenje: 31.5.2023. godine.

3.3. Godisnji plan razvoja sustava civilne zaStite na podrucju op¢ine Lanisée
za 2023. godinu
Godisnji plan sadrzi ciljeve, aktivnosti i mjere iz Smjernica za organizaciju i razvoj
sustava civilne na podru¢ju op¢ine LaniS¢e u skladu s godiSnjom analizom stanja sustava
civilne zastite.
— nositelj izrade je Op¢inska nacelnica Op¢ine Lanisce na ¢iji prijedlog Godisnji plan
donosi Op¢insko vijece,
— prijedlog Godisnjeg plana izraduje Sluzba civilne zatite pri VZIZ,
— rok za donosenje: 31.5.2023. godine.

3.4. Izrada i donoSenje Plana vjezbi civilne zastite za 2023. godinu

— nositelj izrade 1 donosenja je Opcinska nacelnica Opéine Lanisce,

— sudionici: Stozer civilne zastite Op¢ine Lanisce, nadlezni upravni odjel, Sluzba civilne
zastite VZIZ,

— rok za donoSenje: do 31.12.2023. godine.
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3.5. Azuriranje Plana zastite od pozZara Op¢ine Lanisce
— nositelj izrade je Op¢inska nacelnica Opéine Lanisce,
— prijedlog Plana izraduje Radna skupina za izradu planskih dokumenata civilne zastite,
— rok donosenja je do 30.4.2023. godine.

4. AKTIVNOSTI I MJERE U PODRUCJU FINANCIRANJA

U skladu s ¢lankom 72. Zakona o sustavu civilne zastite u prora¢unu Opc¢ine Lanisce
osiguravaju se financijska sredstva za izvrSavanje mjera i aktivnosti u sustavu civilne zastite,
a moze se planirati i sufinanciranje programa i projekata za razvoj udruga koje su od vaznosti
za sustav civilne zastite.

U cilju osiguravanja racionalnog i ucinkovitog djelovanja sustava civilne zastite na
podrucju op¢ine LaniSc¢e, u skladu sa zakonskim propisima i financijskim moguénostima, u
Prora¢unu Op¢ine Lanis¢e za 2023. godinu i projekcijama za 2024. i 2025. godinu planirana
su sljedeca sredstva:

R.B. OPIS 2023. 2024. 2025.
1. JVP Buzet 800,00 804,00 808,00
2. PVZ Istarske zupanije 3.317,77 3.340,99 3.364,22
3. HGSS Stanica Istra 500,00 502,50 505,00
4. Gradsko drustvo Crvenog kriza 400,00 402,00 404,00

Zavod za hitnu medicinu Istarske
5. zupanije - HMP Istarske zupanije 830,00 834,15 838,30
(dodatni tim, nabava vozila)
6. Sluzba CZ VZIZ 200,00 201,00 202,00
7. Rad stoZera zastite i spaSavanja 160,00 160,80 161,60
8 Sufinanciranje troskova protupozarne 240,00 241.20 242 40
sezone

9. DVD Ciéarija 1.327,23 1.327,23 1.327,23

UKUPNO (EUR) 6.975,00 7.009,87 7.044,75

5. AKTIVNOSTI OPERATIVNIH SNAGA SUSTAVA CIVILNE ZASTITE

Operativne snage sustava civilne zastite su sve prikladne 1 raspoloZive sposobnosti i
resursi operativnih snaga namijenjeni provodenju mjera civilne zastite.

Operativne snage utvrdene su Zakonom o sustavu civilne zastite, Odlukom o
odredivanju pravnih osoba od interesa za sustav civilne zastite Opc¢ine Lanis¢e i Odlukom o
imenovanju povjerenika i zamjenika povjerenika civilne zastite na podrucju op¢ine Lanisce.

a) StozZer civilne zasStite

Stozer ¢e izvr$avati svoje zadace u skladu s odredbama zakonskih propisa i gradskih
akata te ¢e sudjelovati kao stru¢no, operativno i koordinativno tijelo za provodenje mjera i
aktivnosti civilne zastite na podrucju op¢ine Lanisce.

Koordinacija Stozera civilne zastite Grada Buzeta i Opcéine Lanis¢e, na kojoj se
donose potrebne odluke i planovi za pripremu protupozarne sezone odrzati ¢e se do 31. oZujka
u skladu s rokovima iz Programa aktivnosti Vlade Republike Hrvatske u provedbi posebnih
mjera zastite od pozara od interesa za Republiku Hrvatsku u 2023. godini.



b) Operativne snage vatrogastva

Podruc¢na vatrogasna zajednica Buzet osnovana je u cilju unapredivanja, organiziranja
i djelovanja dobrovoljnih vatrogasnih drustava i vatrogasnih postrojbi na podrucju Grada
Buzeta i Op¢ine LanisSce.

Novi zakon o vatrogastvu stupio je na snagu dana 1.1.2020. godine, a jo$ se ocekuje
donosenje nekih podzakonskih akata te u skladu s njihovim odredbama i uskladivanje akata
PVZ Buzet i JVP Buzet.

Glavna operativna snhaga vatrogastva je Javna vatrogasna postrojba Buzet koja
predstavlja i temeljnu operativnu snagu sustava civilne zastite Opcéine Lanis¢e u velikim
nesrecama i katastrofama. JVP Buzet obavljat ¢e svoju redovnu djelatnost prema donesenom
Planu rada Javne vatrogasne postrojbe Buzet za 2023. godinu i Financijskom planu za
razdoblje od 2023. do 2025. godine, a prije svega izvrSavati sve operativne zadatke koji se
postave pred postrojbu tijekom godine, na gasenju pozara te spasavanju ljudi i imovine.
Zajedno sa StoZerom civilne zaStite Opcine LaniS¢e 1 nadleZnim upravnim odjelom
sudjelovati ¢e u pripremi za ljetnu poZzarnu sezonu — donoSenje potrebnih dokumenata i
provodenje svih zadaca temeljem Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od
pozara od interesa za Republiku Hrvatsku u 2023. godini.

¢) Operativne snage Crvenog Kkriza

Operativne snage Hrvatskog Crvenog kriza temeljna su operativna snaga sustava
civilne zastite u velikim nesre¢ama i katastrofama i izvrSavaju obveze u sustavu civilne zastite
sukladno posebnim propisima kojima se ureduje podrucje djelovanja Hrvatskog Crvenog
kriza.

Plan i program rada Gradskog drustva Crvenog kriza Buzet za 2023 godinu uskladen
je sa Strateskim planom Gradskog drustva Crvenog kriza Buzet za razdoblje od 2023. — 2027.
godine te s programom Hrvatskog Crvenog kriza, odraz je provedbe Zakona o Hrvatskom
Crvenom krizu te objektivne ocjene stanja, potreba i prioriteta na podrucju Grada Buzeta i
Op¢ine Lanisce.

Gradsko drustvo Crvenog kriza Buzet djeluje prema svom Operativnom planu o
nacinu organiziranja i provedbe mjera 1 aktivnosti u sustavu civilne zaStite.

Gradsko drustvo Crvenog kriza Buzet obavljat ¢e svoju redovnu djelatnost u sljede¢im
programskim podru¢jima: redovan rad 1 razvoj kapaciteta drustva; darivanje Krvi
(organiziranje akcija darivanja krvi); prva pomo¢; sluzba trazenja; zastita zdravlja; rad s
mladima; humanitarne i socijalne djelatnosti, sluzba spasavanja Zivota na vodi; djelovanje u
Kriznim situacijama.

d) Operativne snage Hrvatske gorske sluZbe spasavanja

Hrvatska gorska sluzba spaSavanja - Stanica Istra provodit ¢e svoje redovne aktivnosti
prema Planu rada i aktivnostima te Financijskom planu Hrvatske gorske sluzbe spasavanja -
Stanice Istra za 2023. godinu.

Hrvatska gorska sluzba spasavanja - Stanica Istra izvrSavat ¢e svoje obveze u sustavu
civilne zastite u skladu sa Zakonom o Hrvatskoj gorskoj sluzbi spaSavanja, Zakonom o
sustavu civilne zastite, planovima civilne zastite jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave 1 Drzavnom planu djelovanja civilne zastite.

e) Udruge

Udruge koje su nositelji pojedinih mjera i aktivnosti u sustavu civilne zastite odreduju
se i navode u planovima djelovanja civilne zaStite na svim razinama ustrojavanja sustava.
Radi osposobljavanja za sudjelovanje u sustavu civilne zastite udruge ¢e samostalno provoditi



osposobljavanje svojih ¢lanova 1 sudjelovati u osposobljavanju i vjezbama s drugim
operativnom snagama civilne zastite.

Na podrucju opéine Lanis¢e djeluju udruge koje razli¢itim aktivnostima njeguju
specificna znanja i vjestine koje mogu unaprijediti u¢inkovitu provedbu mjera civilne zastite.

f) Povjerenici civilne zastite

Povjerenike civilne zastite i njihove zamjenike imenovala je Opcinska nacelnica
Opc¢ine Lanis¢e Odlukom o imenovanju povjerenika i zamjenika povjerenika civilne zastite na
podrucju opéine Lanisce.

Povjerenici i zamjenici povjerenika civilne zaStite na podruc¢ju opéine Lani$ée Su
snage civilne zaStite koje provode mjere i aktivnosti u sustavu civilne zastite, a duzni su se
odazvati na poziv nacelnika Stozera civilne zastite Op¢ine Lanisce.

g) Pravne osobe u sustavu civilne zastite

Pravne osobe u sustavu civilne zastite Opc¢ine Lanis¢e utvrdene su Odlukom o
odredivanju pravnih osoba od interesa za sustav civilne zastite Opc¢ine Lani$ce.

Popis i podaci o pravnim osobama od interesa za sustav civilne zastite Op¢ine Lanisc¢e
mijenjat ¢e i dopunjavati ovisno o0 nastalim promjenama i potrebama Opéine Lanisce.

Pravne osobe provodit ¢e aktivnosti u sustavu civilne zastite u sklopu obavljanja
svojih redovnih djelatnosti temeljem svojih programa poslovanja.

6. ZAKLJUCAK

Zakon o sustavu civilne zastite i doneseni podzakonski akti utvrduju zadacée i okvirnu
dinamiku provodenja aktivnosti u sustavu civilne zastite Op¢ine Lanis¢e u 2023. godini.

Op¢ina LaniS¢e ¢e u suradnji sa svim subjektima u sustavu civilne zastite i dalje
razvijati efikasan i racionalan sustav civilne zastite u kojem se kod izvanrednih dogadaja, ali
izvan kategorije velikih nesreca, aktiviraju kapaciteti zurnih sluzbi kojima je civilna zastita
redovna djelatnost (JVP Buzet, HMP Buzet, ZZJZIZ, Policijska postaja Pazin s Ispostavom
Buzet, GDCK Buzet, HGSS - Stanica Istra, Komunalno poduzeé¢e Park Buzet i drugi
subjekti). Navedeni subjekti djeluju samostalno, a njihovo reagiranje komunikacijski
koordinira Zupanijski centar 112.

Operativne snage sustava civilne zastite aktivirat ¢e se u slucajevima vec¢ih nesreca
(poplava, potres, vece nesrece postrojenja s opasnim tvarima 1 sl.) kada njihovo operativno
djelovanje koordinira Stozer civilne zastite Op¢ine LaniSce.

U cilju u¢inkovitog funkcioniranja sustava civilne zastite, Op¢ina Lani$¢e treba u svojim
strateSkim dokumentima razvoja planirati izgradnju adekvatne infrastrukture za smjestaj
ljudstva 1 opreme sustava civilne zastite.

1.
Ovaj Godisnji plan stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave u Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije.

KLASA: 240-01/23-01/01
URBROJ: 2163-23-01/02-23-1
Lanis¢e, 27. ozujka 2023.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LANISCE

Predsjednica Op¢inskog vijeca
Irena Sverko, V..
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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
OPCINA LANISCE
Op¢inska nacelnica

KLASA: 246-01/23-01/01
URBROJ: 2163-23-02/01-23-1
Lanisce, 23. veljace 2023.

Na temelju ¢lanka 17. stavka 3. Zakona o ublazavanju i uklanjanju posljedica prirodnih
nepogoda (,,Narodne novine®, broj 16/19.) i ¢lanka 61. Statuta Opc¢ine LaniS¢e (,,Sluzbene
novine Opc¢ine Lanisc¢e®, broj 6/17. i ,,Sluzbene novine Istarske zupanije®, broj 9/18., 7/21.,
20/21. 1 22/21.), Op¢inska nacéelnica Opcine Lani$c¢e donosi sljedece

IZVJESCE
o izvrSenju Plana djelovanja u podrucju
prirodnih nepogoda za 2022. godinu

Temeljem ¢lanka 17. stavka 1. Zakona o ublazavanju i uklanjanju posljedica prirodnih
nepogoda (u daljnjem tekstu: Zakon) predstavnicko tijelo jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave do 30. studenoga tekuée godine donosi plan djelovanja u podrucju
prirodnih nepogoda za sljede¢u kalendarsku godinu radi odredenja mjera i postupanja
djelomicne sanacije Steta od prirodnih nepogoda.

Op¢insko vije¢e Opéine Lanisce na sjednici odrzanoj dana 23. prosinca 2020. godine
donijelo je Odluku o donoSenju Plana djelovanja Opc¢ine LaniS¢e u podrucju prirodnih
nepogoda za 2021. godinu (,,Sluzbene novine Istarske Zupanije”, broj 32/20.).

Plan djelovanja u podrucju prirodnih nepogoda za 2021. godinu, izraden je na temelju
Plana iz 2020. godine, odnosno Plana iz 2019., kojega je izradila tvrtka METIS d.d.,
Kukuljanovo 414, 51227 Kukuljanovo, a donijelo ga je Opcinsko vijece Opéine LaniSce
odlukom na sjednici odrzanoj dana 30. rujna 2019. godine (,,Sluzbene novine Istarske
Zupanije®, broj 20/19.).

Buduc¢i da se Plan djelovanja u podruéju prirodnih nepogoda za 2021. godinu ne mijenja
u odnosu na narednu kalendarsku godinu, isti se primjenjivao u 2022. godini.

Planom su utvrdeni popis mjera i nositelja mjera u slucaju nastanka prirodne nepogode;
procjene osiguranja opreme i drugih sredstava za zaStitu i sprjeCavanje stradanja imovine,
gospodarskih funkcija i stradanja stanovniStva; sve druge mjere koje ukljucuju suradnju s
nadleznim tijelima, znanstvenim ustanovama i stru¢njacima za podrucje prirodnih nepogoda,
ureduju se kriteriji 1 ovlasti za proglasenje prirodne nepogode, procjena Stete od prirodne
nepogode, dodjela pomoc¢i za ublazavanje 1 djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih
nepogoda nastalih na podrucju op¢ine LaniS¢e te druga pitanja u vezi s dodjelom pomo¢i za
ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda.

Clankom 17. stavkom 3. Zakona propisano je da izvrino tijelo jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave podnosi predstavnickom tijelu jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave do 31. ozujka tekucée godine izvjesce o izvrSenju plana djelovanja u
podrucju prirodnih nepogoda za proteklu kalendarsku godinu.



Prirodnom nepogodom smatraju se iznenadne okolnosti uzrokovane nepovoljnim
vremenskim prilikama, seizmickim uzrocima i drugim prirodnim uzrocima koje prekidaju
normalno odvijanje Zivota, uzrokuju Zrtve, Stetu na imovini i/ili njezin gubitak te Stetu na javnoj
infrastrukturi 1/ili u okoliSu.

Clankom 3. stavkom 2. Zakona propisano je da se prirodnom nepogodom smatraju:
potres; olujni i orkanski vjetar; poZar; poplava; susa; tuca, kisa, koja se smrzava u dodiru s
podlogom; mraz; izvanredno velika visina snijega, snjezni nanos i lavina; nagomilavanje leda
na vodotocima; klizanje, teCenje, odronjavanje i prevrtanje zemljista, te druge pojave takva
opsega koje, ovisno o mjesnim prilikama, uzrokuju bitne poremecaje u Zivotu ljudi na
odredenom podrucju.

Op¢insko vije¢e Opcine LaniSc¢e na sjednici odrzanoj dana 17. studenoga 2022. godine

donijelo je Odluku o donoSenju Procjene rizika od velikih nesrea za Opc¢inu Lanisée
(,,Sluzbene novine Istarske zupanije”, broj 32/22.). Procjena rizika od velikih nesre¢a za Opéinu
Lanis¢e polazni je dokument za donosenje planskih dokumenata na podrucju civilne zastite i
provodenje zadaca definiranih Zakonom o sustavu civilne zastite.
Procjena obuhvaca obradu sljedecih rizika: potres, epidemije i pandemije, ekstremne
temperature, tucu, vjetar, pozar otvorenog tipa, kliziSte, industrijske nesrece i susu. Vecina
identificiranih i obradenih rizika odnosi se na prirodne nepogode, a Procjenom rizika utvrden
je nacin reagiranja na identificirane rizike, mjere, operativne snage i1 sredstva za odgovor na
rizike i otklanjanje opasnosti po ljudske zivote, materijalna i kulturna dobra, kao i preventivne
aktivnosti.

Op¢insko vije¢e Opcine Lanisée na sjednici odrzanoj dana 25. kolovoza 2022. godine
donijelo je Odluku o imenovanju Opc¢inskog povjerenstva za procjenu Steta od prirodnih
nepogoda Opcine Lanis¢e (,,Sluzbene novine Istarske Zupanije”, broj 23/22.). Djelokrug ovlasti
1 zadaca Opcinskog povjerenstva za procjenu Steta od prirodnih nepogoda na podru¢ju Opcine
Lani$¢e (u daljnjem tekstu: Opcinsko povjerenstvo) utvrden je Zakonom.

Prirodna nepogoda moze se proglasiti ako je vrijednost ukupne izravne Stete najmanje
20% vrijednosti izvornih prihoda Op¢ine Lanis¢e za prethodnu godinu ili ako je prihod (rod)
umanjen najmanje 30% prethodnog trogodi$njeg prosjeka na podrucju opéine Lanisée ili ako
je nepogoda umanjila vrijednost imovine na podru¢ju opéine Lanis¢e najmanje 30%.

Ispunjenje uvjeta za proglasenje prirodne nepogode utvrduje Opcinsko povjerenstvo. S
ciljem provjere ispunjenja uvjeta, Op¢insko povjerenstvo pristupit ¢e okvirnoj procjeni nastale
Stete te, ovisno o tezini situacije, procijeniti je li nuzno poduzimanje zurnih mjera za otklanjanje
posljedica prirodne nepogode. Ukoliko su ispunjeni zakonski uvjeti, Odluku o proglasenju
prirodne nepogode za podrué¢je opc¢ine LaniS¢e donosi zupan Istarske Zupanije na prijedlog
Op¢inskog nacelnika Opc¢ine Lanisce.

Uslijed izuzetno nepovoljne hidroloske situacije te dugog razdoblja bez padalina,
posebice u ljetnim mjesecima 2022. godine, prouzroCena je dugotrajna suSa na podrucju
Istarske Zupanije, stoga je Zupan Istarske Zupanije krajem kolovoza 2022. godine pokrenuo
proceduru utvrdivanja uvjeta za proglasenje prirodne nepogode.

Dana 6. rujna 2022. godine, Op¢ina Lanis¢e putem sluzbene mrezne stranice pozvala je
sve poljoprivredne proizvodace na podrucju opéine LaniS¢e Kkoji su upisani u Upisnik
poljoprivrednika, da dostave podatke o nastaloj Steti, prema priloZzenom Obrascu za prijavu
Stete. Opcinsko povjerenstvo sastalo se dana 17. rujna 2022. godine u prostorijama zgrade
Opc¢ine Lanisée te utvrdilo da je unutar roka, odnosno do 16. rujna 2022. godine dostavljeno 5
prijava za Stetu nastalu suSom. Sveukupan iznos prijava za Stetu nastalu suSom utvrden je u
iznosu od 102.766,01 kuna/13.639,39 eura (fiksni tecaj konverzije 7,53450), $to je manje od



20% vrijednosti izvornih prihoda Opc¢ine LaniS¢e za prethodnu godinu, odnosno manji od
243.826,80 kuna/32.361,38 eura (fiksni te¢aj konverzije 7,53450), stoga Opéinsko povjerenstvo
nije moglo proglasiti prirodnu nepogodu nastalu susom.

Zaklju¢no, u skladu s navedenim, za podrucje Opcine LaniS¢e u 2022. godini nisu

proglasene prirodne nepogode.

Op¢inska nacelnica
Roberta Medica, v.r.



Na temelju ¢lanka 17. stavka 3. Zakona o ublazavanju i uklanjanju posljedica prirodnih
nepogoda (,,Narodne novine®, broj 16/19.) i1 Clanka 41. Statuta Opc¢ine LaniS¢e (,,Sluzbene
novine Opcine Laniscée®, broj 6/17. i ,,Sluzbene novine Istarske Zupanije*, broj 9/18., 7/21.,
20/21. i 22/21.) Opcinsko vijece Opcine Lanis¢e na sjednici odrzanoj dana 27. ozujka 2023.
godine donosi

ZAKLJUCAK
o usvajanju Izvje$éa o izvrSenju Plana djelovanja
u podrucju prirodnih nepogoda za 2022. godinu

Clanak 1.
Usvaja se Izvjesée o izvrSenju Plana djelovanja u podruéju prirodnih nepogoda za 2022.
godinu u tekstu kako ga je donijela Opéinska nacelnica Opcine Lanis¢e, KLASA: 246-01/23-
01/01, URBROJ: 2163-23-02/01-23-1 od dana 23. veljace 2023. godine.

Clanak 2.
Izvjesée o izvrSenju Plana djelovanja u podrucju prirodnih nepogoda za 2022. godinu
¢ini sastavni dio ovoga Zakljucka.

Clanak 3.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave u Sluzbenim novinama
Istarske zupanije.

KLASA: 246-01/23-01/01
URBROJ: 2163-23-01/02-23-2
Lanisc¢e, 27. ozujka 2023.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LANISCE

Predsjednica Op¢inskog vijeca
Irena Sverko, Vv.r.



Naziv nacrta prijedloga odluke
ili drugog opceg akta o kojem

Nacrt prijedloga Odluke o sufinanciranju boravka djece u djecjim
vrti¢ima i obrtima za duvanje djece izvan podru¢ja opéine LaniSce.

je provedeno javno

savjetovanje

a——— Savjetovanije je provedeno u trajanju od 5 dana, odnosno od 15. oZujka
: ,rajana . Javiog | 5423, godine do 20. ozujka 2023. godine do 12:00 sati.

savjetovanja

Cilj javnog savjetovanja

Cilj savjetovanja bio je dobivanje povratnih informacija od
zainteresirane javnosti u vezi s nacrtom prijedloga Odluke o
sufinanciranju boravka djece u djegjim vrti¢ima i obrtima za Cuvanje
djece izvan podrugja op¢ine Lanisce.

Objava  nacrta  prijedloga
odluke ili drugog opéeg akta o
kojem je provedeno javno
savjetovanje

Nacrt prijedloga Odluke o sufinanciranju boravka djece u djecjim
vrti¢ima i obrtima za Suvanje djece izvan podrugja op¢ine Lanis¢e bio
je objavljen na sluzbenoj mreznoj stranici Opcine LaniS¢e
https:/lanisce.hr/informacije/ostale-informacije/savjetovanja/

Podnositelj primjedbi,
prijedloga i misljenja (ime i
prezime fizicke osobe,

odnosno naziv pravne osobe za
koju se podnio prijedlog,
primjedba i misljenje)

Tijekom javne rasprave ogitovanja na nacrt prijedloga Odluke o
sufinanciranju boravka djece u djegjim vrti¢ima i obrtima za ¢uvanje
djece izvan podruéja opéine Lanis¢e nisu dostavljena.

Troskovi provedenog javnog
savjetovanja

Provedba javnog savjetovanja nije iziskivala dodatne financijske
troskove.

PREGLED ZAPRIMLJENIH PRIJEDLOGA, PRIMJEDBI, MISLJENJA

Podnositelj Clanak na koji se Tekst Prihvacanje / Razlozi
Redni primjedbi, odnosi prijedlog, prijedloga, neprihvacanje prihvacanja /
broj prijedloga i primjedba i primjedbi i prijedloga, prijedloga,
misljenja (ime i misljenje misljenja primjedbi i primjedbi i
prezime fizicke misljenja misljenja
osobe, odnosno
naziv pravne
osobe za koju se
podnio
prijedlog,
primjedba i
misljenje)
1 / / / / /

NAPOMENA: U vremenu trajanja savjetovanja nije pristigao niti jedan prijedlog, primjedba ili miSljenje
javnosti na nacrt prijedloga Odluke o sufinanciranju boravka djece u dje¢jim vrti¢ima i obrtima za Cuvanje djece
izvan podrugja opéine Laniice. Izvjestaj o provedenom savjetovanju objavljen je na sluzbenoj mreznoj stranici

Opéine Lani$ée https:/lanisce.hr/informacije/ostale-informacije/savjetovanja/

KLASA: 601-01/23-01/02
URBROJ: 2163-23-02/01-23-2

Lanisée, 21. ozujka 2023.




Na temelju ¢lanka 2. i ¢lanka 49. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine*, broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19. i 57/22.) te ¢lanka 41. Statuta Opc¢ine
Lanisc¢e (,,Sluzbene novine Opéine Lani§ée®, broj 6/17. i ,,Sluzbene novine Istarske zupanije®,
broj 9/18., 7/21.,20/21.122/21.) Op¢insko vijec¢e Op¢ine Lanis¢e na sjednici odrzanoj dana 27.
ozujka 2023. godine donosi

ODLUKU
o sufinanciranju boravka djece u dje¢jim vrti¢ima
i obrtima za ¢uvanje djece izvan podruéja opéine Lanisce

Clanak 1.

Ovom Odlukom o sufinanciranju boravka djece u dje¢jim vrti¢ima i obrtima za ¢uvanje
djece izvan podrucja op¢ine Lanis¢e (u daljnjem tekstu: Odluka) odreduju se uvjeti i kriteriji za
sufinanciranje troSkova boravka djece s prebivalistem i boravistem na podrucju op¢ine Lanisce
u dje¢jim vrti¢ima kojima Opcina Lani$ée nije (su)osnivac¢ te obrtima za ¢uvanje djece izvan
podrucja op¢ine Lanisce.

Clanak 2.

Pravo na sufinanciranje troskova boravka djece s prebivalistem i boravi§tem na podrucju
op¢ine LaniS$¢e u dje¢jim vrti¢ima 1 obrtima za cuvanje djece izvan podrucja opéine LaniSce,
mogu ostvariti roditelji, samohrani roditelj, odnosno skrbnici pod sljede¢im uvjetima koji
moraju biti ispunjeni kumulativno:

— dijete mora imati prebivaliSte 1 boraviSte na podruc¢ju op¢ine Lanisce,

— jedan od roditelja, skrbnik ili samohrani roditelj moraju imati prebivaliSte na podrucju
op¢ine Lani$¢e najmanje jednu (1) godinu prije podnoSenja zahtjeva za ostvarivanje
prava iz ove Odluke,

— oba roditelja, skrbnici ili samohrani roditelj moraju imati boraviste na podru¢ju opcine
Lanisce,

— oba roditelja, skrbnici ili samohrani roditelj moraju biti zaposleni,

— sve obveze prema Op¢ini Lani$ce, po bilo kojoj osnovi, moraju biti podmirene.

Clanak 3.
Op¢ina Lanis¢e sufinancirat ¢e 60% ekonomske cijene redovitog programa troskova
boravka djece iz ¢lanka 2. ove Odluke u djec¢jim vrti¢ima izvan podrucja opcine Lanisce.
U obiteljima s vise djece, za drugo dijete, udio sufinanciranja povecava se na 80%, a za
trece dijete iz iste obitelji, taj udio iznosi 100%, pod uvjetom da djeca istovremeno pohadaju
djecji vrtic.

Clanak 4.

Op¢ina Lanis¢e sufinancirat ¢e 50% ekonomske cijene redovitog programa troskova
boravka djece iz ¢lanka 2. ove Odluke u obrtima za ¢uvanje djece izvan podrucja opcine
Lanisce.

U obiteljima s viSe djece, za drugo dijete i svako sljedece dijete, udio sufinanciranja
povecava se na 60%, pod uvjetom da djeca istovremeno pohadaju obrt za Cuvanje djece.

Clanak 5.
U obiteljima s vise djece, za drugo dijete i1 svako sljedece dijete, Opc¢ina Lanis¢e snosit
¢e udio sufinanciranja u postotku koji je predviden prema kriteriju za pohadanje djecjeg vrtica



odnosno obrta za ¢uvanje djece u kojemu je drugo dijete i svako sljedece dijete upisano u
tekucoj/sljedecoj pedagoskoj godini.

Clanak 6.

Roditelji, skrbnici, odnosno samohrani roditelj iz ¢lanka 2. ove Odluke, u svrhu
ostvarivanja prava iz ove Odluke, obvezni su Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Lanisc¢e
podnijeti pisani zahtjev za ostvarenje prava iz ove Odluke, za svako dijete pojedinacno, uz
prilaganje sljede¢e dokumentacije:

— uvjerenje o prebivalistu za dijete (ne starije od tri mjeseca) ili preslika vazece osobne
iskaznice djeteta,

— uvjerenje o boravistu za dijete (ne starije od tri mjeseca),

— uvjerenje o prebivalistu (ne starije od tri mjeseca) ili preslika vazec¢e osobne iskaznice
jednog roditelja, skrbnika ili samohranog roditelja, koji je ujedno i podnositelj zahtjeva
za ostvarivanje prava iz ove Odluke,

— uvjerenje o boravistu (ne starije od tri mjeseca) oba roditelja, skrbnika ili samohranog
roditelja,

— ugovor ili potvrda o zaposlenju (ne starija od mjesec dana) oba roditelja, skrbnika ili
samohranog roditelja,

— potvrda djecjeg vrti¢a o upisu djeteta U tekucu/sljedecu pedagosku godinu,

— potvrda obrta za cuvanje djece o upisu djeteta U tekucu/sljede¢u pedagosku godinu.
Dokumentacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se u neovjerenoj preslici, uz

zadrzavanje prava Opcine LaniS¢e da u svrhu provjere istinitosti podataka od strane
podnositelja zahtjeva zatrazi da u primjerenom roku dostavi izvornike ili ovjerene preslike te
dokumentacije i/ili se obrati izdavatelju dokumenta.

Op¢ina LaniS¢e zadrzava pravo tijekom pedagoSke godine =zatraziti aZuriranu
dokumentaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 7.
Zahtjev s dokumentacijom iz ¢lanka 6. ove Odluke predaje se u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Lanisée tijekom kolovoza tekuce godine za ostvarivanje prava sufinanciranja u
tekucoj/sljedecoj pedagoskoj godini.
Za zahtjev koji je predan tijekom pedagoske godine, sufinanciranje se ostvaruje od
iduc¢eg mjeseca, koji prethodi mjesecu predaje zahtjeva, a za vrijeme trajanja pedagoske godine.

Clanak 8.

Po podnesenom zahtjevu iz ¢lanka 6. ove Odluke, Jedinstveni upravni odjel Opéine
LaniS¢e provjerava postoje li nepodmirena dugovanja prema Opcini Lanis¢e po bilo kojoj
osnovi, prema adresi prebivalista i boravista oba roditelja, skrbnika ili samohranog roditelja
navedenoj u zahtjevu, u skladu s Odlukom o izvrSavanju prorac¢una Opéine Lanis¢e koja se
donosi za svaku prorac¢unsku godinu.

Clanak 9.

Za odobreni zahtjev iz ¢lanka 6. ove Odluke, Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Lanisce
podnositelju zahtjeva izdaje rjesenje.

Op¢inski nacelnik ¢e po svakom odobrenom zahtjevu sklopiti ugovor o sufinanciranju
s djecjim vrti¢em ili obrtom za ¢uvanje djece izvan podrucja op¢ine Lanisce.

Roditelj ili skrbnik duzan je najkasnije u roku od osam (8) dana prijaviti Jedinstvenom
upravnom odjelu Opc¢ine LaniS¢e svaku promjenu iz ¢lanka 2. ove Odluke koja moze utjecati
na ostvarivanje prava na sufinanciranje.



U slucaju da roditelj ili skrbnik u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne prijavi promjenu
okolnosti koja je utjecala na sufinanciranje, isti su duzni sami snositi troSkove boravka djece u
dje¢jim vrti¢ima ili obrtima za Cuvanje djece, odnosno Op¢ini Lani§¢e nadoknaditi Stetu.

Ako dijete za koje se ostvaruje sufinanciranje iz prorac¢una Opc¢ine LaniS¢e bude
ispisano prije isteka ugovora o sufinanciranju, roditelji su obvezni Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Lanis¢e dostaviti pisanu obavijest o datumu ispisa djeteta u roku od osam (8)
dana od dana ispisa djeteta.

Clanak 10.
Sredstva za sufinanciranje djeéjih vrti¢a i obrta za Cuvanje djece izvan podruéja opéine
Lani$¢e osiguravaju se u prora¢unu Opcine Lanisce.

Clanak 11.
Ova Odluka stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave u Sluzbenim novinama
Istarske zupanije.

KLASA: 601-01/23-01/02
URBROJ: 2163-23-01/02-23-3
Lanisce, 27. ozujka 2023.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LANISCE

Predsjednica Op¢inskog vijeca
Irena Sverko, V.r.



Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14., 127/17., 98/19. i
151/22.) i ¢lanka 41. Statuta Opcine Lani$c¢e (,,Sluzbene novine Opc¢ine Lanis¢e®, broj 6/17. i
,»Sluzbene novine Istarske zupanije®, broj 9/18., 7/21., 20/21. i 22/21.) u vezi s ¢lankom 3.
Zakona 0 sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) Opcinsko vijece Opcine Lani$¢e na
sjednici odrzanoj dana 27. ozujka 2023. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
za sluzbenike i namjeStenike zaposlene u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Lanisée

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu za sluzbenike i namjeStenike zaposlene u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Lanisée (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze iz
rada i po osnovi rada.

Pod pojmom sluzbenika i namjeStenika podrazumijevaju se zaposlenici utvrdeni
Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (u
daljnjem tekstu: Zakon) zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Lani$¢e (u daljnjem
tekstu: Jedinstveni upravni odjel) na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili skra¢enim
radnim vremenom i vjezbenici.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina pitanja za
sluzbenike 1 namjestenike nisu povoljnije uredena drugim propisom ili opéim aktom.

Il. PRIJAM NA RAD

Clanak 3.
SluZbenici 1 namjeStenici primaju se u Jedinstveni upravni odjel na temelju javnog
natjeaja, odnosno oglasa, sukladno Zakonu i Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine LaniSée.

I11. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 4.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu je 40
(Cetrdeset) sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet (5) radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Pocetak 1 zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena kao i1 raspored koriStenja
dnevnog odmora u Jedinstvenom upravnom odjelu ureden je posebnim aktom Opcinskog
nacelnika.

Clanak 5.
Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakodnevno pravo na odmor
(stanku) od 30 (trideset) minuta, a koristi ga u skladu s aktom iz ¢lanka 4. stavak 3. ovoga
Pravilnika.



Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na
pocetku niti na kraju radnog vremena.

Clanak 6.
Izmedu dva (2) uzastopna radna dana sluzbenik i namjeStenik ima pravo na odmor od
najmanje 12 (dvanaest) sati neprekidno.

Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 (Cetrdesetosam) sati
neprekidno. Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili namjestenik radi u dane tjednog odmora,
koriStenje tjednog odmora osigurava mu se tijekom sljedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz prethodnog stavka
ovoga c¢lanka, moze se koristiti naknadno, prema odluci procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela.

Clanak 8.
Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placeni godisnji
odmor u trajanju od najmanje 20 (dvadeset) radnih dana, a najvise 30 (trideset) radnih dana.

Clanak 9.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku 1 namjesteniku isplacuje se placa u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 10.
Nistetan je sporazum ili izjava o odricanju od prava na godi$nji odmor odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 11.
U trajanje godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani
utvrdeni zakonom.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaSteni lije¢nik, ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.
Placeni dopust nastao za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ne uracunava se u
godis$nji odmor.

Clanak 12.

Sluzbenik 1 namjestenik koji se prvi put zaposlio u Jedinstvenom upravnom odjelu ili
ima prekid radnog odnosa duzi od 0sam (8) dana, stjee pravo na godi$nji odmor nakon Sest (6)
mjeseci neprekidnoga rada u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Sluzbenik i namjestenik koji ne ispunjava uvjet iz stavke 1. ovoga ¢lanka ima pravo na
razmjeran dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg
odmora iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od c¢lanka 8. sluzbeniku i namjesteniku kojemu prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1.
ovoga Clanka.



Clanak 13.
Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora koji se utvrduje

u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada:

ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni
godisnji odmor, jer nije proteklo Sest (6) mjeseci neprekidnog rada,

ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest (6) mjeseci neprekidnog rada.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbenik i namjeStenik koji odlazi u mirovinu prije

prvog srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 14.
Godisnji odmor od 20 (dvadeset) radnih dana iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika uvecava se

prema ovim pojedinacno odredenim mjerilima:

1

N

. S obzirom na slozenost poslova:

radna mjesta I. kategorije — pet (5) dana,
radna mjesta Il. kategorije - (Cetiri) 4 dana,
radna mjesta I11. kategorije — tri (3) dana,
radna mjesta V. kategorije — dva (2) dana.

. S obzirom na duzinu radnog staza:

do pet (5) godina radnog staza 1 dan,

od pet (5) do deset (10) godina radnog staza — dva (2) dana,

od deset (10) do 15 (petnaest) godina radnog staza — tri (3) dana,

od 15 (petnaest) do 20 (dvadeset) godina radnog staza — Cetiri (4) dana,
od 20 (dvadeset) do 25 (dvadesetpet) godina radnog staza — pet (5) dana,
od 25 (dvadesetpet) do 30 (trideset) godina radnog staza — Sest (6) dana,
od 30 (trideset) i vise godina radnog staza — osam (8) dana.

. S obzirom na posebne socijalne uvjete:

roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom do 15 (petnaest)
godina starosti — dva (2) dana,

roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje dijete do 15 (petnaest) godina starosti
- jo$ po jedan (1) dan,

roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSko¢ama u razvoju, bez obzira na ostalu
djecu — tri (3) dana,

samohranom roditelju tri (3) dana,

sluzbeniku ili namjesteniku s invaliditetom tri (3) dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nac¢in da se 20 (dvadeset) radnih dana

uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 3. stavka 1. ovoga ¢lanka, ali ne
vise od 30 (trideset) radnih dana.

Clanak 15.
Slijepi sluzbenik 1 namjestenik, donator organa kao 1 sluzbenik 1 namjestenik koji radi

na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce u potpunosti zastiti
zaposlenika od Stetnih utjecaja, ima pravo na najmanje 30 (trideset) dana godi$njeg odmora.

Clanak 16.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godisnjeg odmora

kojeg donosi proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on ovlasti, vodeéi raGuna o
potrebama organizacije rada i Zeljama sluzbenika i namjestenika.



Plan koriStenja godi$njeg odmora iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka donosi se do kraja
travnja za kalendarsku godinu.

Clanak 17.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi: ime i prezime sluzbenika, odnosno
namjeStenika, naziv radnog mjesta, ukupno trajanje godiSnjeg odmora primjenom c¢lanaka 8.,
14.1 15. ovoga Pravilnika te vrijeme koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 18.

Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
ili osoba koju on ovlasti za svakog sluzbenika i namjestenika donosi posebno rjesenje.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga Clanka sadrzi podatke iz plana koriStenja godiSnjeg odmora,
a donosi se najkasnije 15 (petnaest) dana prije pocetka koriStenja godi$njeg odmora.

Rjesenje o koriStenju godiSnjeg odmora procelnika donosi Op¢inski nacelnik sukladno
planu koriStenja godi$njeg odmora.

Rjesenje iz stavka 3. ovoga ¢lanka sadrzi podatke iz plana koristenja godiSnjeg odmora,
a donosi se najkasnije 15 (petnaest) dana prije pocetka koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 19.

Protiv rjeSenja iz ¢lanka 18. stavka 1. ovoga Pravilnika sluzbenik i namjeStenik ima
pravo zalbe.

Zalbu moze podnijeti u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka rjesenja o koristenju
godisnjeg odmora.

Protiv rjeSenja iz ¢lanka 18. stavak 3. ovoga Pravilnika pro¢elnik nema pravo zalbe, ali
moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 (trideset) dana od dana primitka rjeSenja o koristenju
godisnjeg odmora.

Clanak 20.

SluZbenik 1 namjeStenik moZe koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva
(2) dijela.

Ako sluzbenik ili namjestenik koristi godisnji odmor u dva (2) dijela, prvi dio mora
koristiti u trajanju od najmanje deset (10) radnih dana neprekidno i to tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Drugi dio godi$njeg odmora sluzbenik ili namjestenik mora iskoristiti do 30. lipnja iduce
godine.

Clanak 21.

Godisnji odmor koji je prekinut zbog bolesti ili rodiljnog odnosno roditeljskog dopusta,
odnosno zbog vrSenja duznosti gradana u obrani ili kojeg drugog opravdanog razloga, a nije
iskoriSten u kalendarskoj godini u kojoj je steCeno pravo na koriStenje godisSnjeg odmora,
sluzbenik i namjeStenik ima pravo iskoristiti pripadajuci godi$nji odmor po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka svojim
rjeSenjem odreduje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on za to ovlasti, a za
proc¢elnika rjeSenje donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 22.
U slucaju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad drugom poslodavcu,
sluzbenik i namjeStenik ima pravo iskoristiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo u skladu s
ovim Pravilnikom.



Ako nije mogucée iskoristiti godisnji odmor u cijelosti, Opéina Lanisc¢e ¢e sluzbeniku ili
namjeSteniku, isplatiti naknadu za dane neiskoriStenog godisnjeg odmora, o ¢emu procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on za to ovlasti donosi posebno rjesenje.

Naknada iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje se sukladno odredbi ¢lanka 9. ovoga
Pravilnika, razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Clanak 23.

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, uz obvezu da o tome izvijesti procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela najmanje dva (2) dana ranije, osim ako posebno opravdani razlozi na strani
poslodavca to onemogucuju.

Clanak 24.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku moZe se odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg
odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Rjesenje o odgodi koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on za to ovlasti.

Rjesenje o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka za procelnika donosi Op¢inski nacelnik.

Sluzbeniku ili namjeSteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg
odmora mora se omogucéiti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg
odmora o ¢emu se donosi posebno rjeSenje.

Clanak 25.

SluZbenik 1 namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroc¢enih odgodom
odnosno prekidom koristenja godi$njeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovog Clanka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je
sluzbenik ili namjeStenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja (prebivanja) do
mjesta u kojem je koristio godis$nji odmor u trenutku prekida.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluZzbenika ili
namjeStenika zbog odgode, odnosno prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Clanak 26.
SluZzbenik 1 namjeStenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u
sljede¢im slucajevima:
— zakljuCenje braka — pet (5) radnih dana,
— rodenje djeteta — pet (5) radnih dana,
— smrti supruznika, djeteta, roditelja ili unuka — pet (5) radnih dana,
— smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika — dva (2) radna dana,
— selidbe u istom mjestu stanovanja — jedan (1) radni dan,
— selidbe u drugo mjesto stanovanja — tri (3) radna dana,
— kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako dobrovoljno davanje krvi — dva (2) radna dana,
— teske bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja — tri (3) radna dana,
— polaganja drzavnog strucnog ispita ili stru¢nog ispita za namjestenika (prvi put) — sedam
(7) radnih dana,
— nastupanja u kulturnim ili $portskim priredbama — jedan (1) radni dan,
— sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. — dva (2) radna dana



— neposredne ugrozenosti od elementarne nepogode ili druge nesrece — pet (5) radnih
dana.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u
stavku 1. ovoga ¢lanka neovisno o broju dana koji je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, pla¢eni dopust se u pravilu koristi neposredno
nakon davanja krvi, a u slu¢aju nemogucénosti koristenja neposredno nakon davanja krvi dani
placenog dopusta koristit ¢e se u dogovoru s procelnikom Jedinstvenog upravnog odjela.

Rjesenje o placenom dopustu donosi procelnik temeljem zahtjeva sluzbenika i
namjestenika.

RjeSenje o placenom dopustu za procelnika, na njegov zahtjev, donosi Opcinski
nacelnik.

Clanak 27.
Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, sluzbeniku
I namjeSteniku se za pripremanje i polaganje ispita moze odobriti godiSnje do pet (5) radnih
dana plac¢enog dopusta.
Zaposlenik koji je upucen na skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje za
pripremanje i polaganje ispita ima pravo na placeni dopust do 15 (petnaest) radnih dana
godisnje.

Clanak 28.

Sluzbenik 1 namjeStenik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih je steCeno pravo na placeni dopust.

Ako okolnost iz ¢lanka 26. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), sluzbenik i namjeStenik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust u dane u kojima
je koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 29.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe, odnosno radnog odnosa ili u vezi sa sluzbom ili
radnim odnosom, razdoblja plaéenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 30.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku mozZe se odobriti dopust bez naknade place (neplaceni
dopust) do 30 (trideset) dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i
da nece izazvati teskoce u obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog odjela, a osobito radi
gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lijeCenja na vlastiti
trosak, sudjelovanja u kulturno - umjetnickim i Sportskim priredbama te Skolovanja,
doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije i to:

— za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli najmanje — pet (5) dana,

— zapripremanje i polaganje ispita u viSoj Skoli, na fakultetu ili poslijediplomskog studija
najmanje — deset (10) dana,

— za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima - najmanje pet (5) dana,

— zapripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (ucenje stranih
jezika, informati¢ko obrazovanje i dr.) - najmanje dva (2) dana.

Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbeniku i namjesteniku se neplaceni dopust iz stavka 1.
ovog ¢lanka moze odobriti u trajanju duljem od 30 (trideset) dana.



Rjesenje o pravima u skladu s ovim ¢lankom donosi procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela ili osoba koju on za to ovlasti. RjeSenje o neplacenom dopustu za proc¢elnika, na njegov
zahtjev, donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 31.
Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i namjeSteniku miruju prava i obveze iz
radnog odnosa.

IV. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 32.

Op¢ina Lanis¢e duzna je osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i
namjeStenika na radu te poduzeti sve mjere za zastitu zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika i
namjestenika, ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na
radu te pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Op¢ina Lanis¢e duzna je osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 33.

Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju,
kao i o sigurnosti i zdravlju drugih sluzbenika i namjeStenika te osoba na koje utjecu njegovi
postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenoscu i uputama koje mu je osigurala Opcéina
Lanisce.

Sluzbenik 1 namjestenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece 1 neizbjeZne opasnosti napusti
svoje mjesto sluzbe, odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u
nepovoljniji poloZaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i namjeStenike
i mora uzivati zaStitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima
ili pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja ljudi i
Imovine.

V. PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 34.

Placu sluzbenika i namjeStenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu. Osnovna
placa za puno radno vrijeme predstavlja umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnoga
mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik rasporeden i osnovice za izraun place, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnoga staza.

Dodaci na osnovnu pla¢u su dodaci za uspjesnost na radu 1 druga uvecanja place.

Clanak 35.
Osnovicu za izracun place utvrditi ¢e posebnom odlukom Op¢inski nacelnik.
Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta sluzbenika i namjestenika zaposlenih u
Jedinstvenom upravnom odjelu utvrdeni su posebnom odlukom Opéinskog vijeca.

Clanak 36.
Placa se isplacuje jedanput mjesecno i to najkasnije do 10.-0g u mjesecu za protekli
mjesec.



Clanak 37.
Opc¢ina Lanisce je na zahtjev sluzbenika ili namjestenika duzna izvrsiti obustavu iz place
(kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 38.
Sluzbenik 1 namjestenik moze ostvariti dodatak za uspjesnost na radu (stimulaciju) do
iznosa od 20 % njegove osnovne place.

Clanak 39.

Osnovna placa sluzbenika 1 namjeStenika uvecat ¢e se:
— Zarad nocu - 50%
— zaprekovremeni rad - 50%
— zarad subotom - 30%
— zarad nedjeljom - 35%
— zarad u smjenskom radu u drugoj smjeni - 10%
— za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog (1) sata - 10%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako sluzbenik i namjestenik radi u blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom ima
pravo na pla¢u i na naknadu pla¢e uvecanu za 150 %.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi iz stavka 1. ovoga clanka, sluzbenik ili
namjeStenik moze koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (jedan (1) sat prekovremenog = jedan (1) sat i 30 (trideset)
minuta slobodnog).

Osnovna placa sluZzbenika uvecat ce se:

— ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti ili poloZen pravosudni ispit za

8%,

— ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 15%,
— ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem sluzbenik radi i ako je
znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.

Clanak 40.

Ako je sluzbenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada
mu naknada place na teret poslodavca u visini 85% od njegove place ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapoceto bolovanje.

Naknada place sluzbenika kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na
radu isplacivat ¢e se sukladno zakonskim propisima 1 podzakonskim aktima.

Clanak 41.
Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik ostvaruje pravo na naknadu place u visini
place isplacene u mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.
Sluzbenik i namjestenik koji je stavljen na raspolaganje ostvaruje pravo na naknadu
place i1 druga prava iz sluzbe u Jedinstvenom upravnom odjelu.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 42.
Sluzbenik ostvaruje pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u visini
neoporezivog iznosa utvrdenim Pravilnikom o porezu na dohodak.
Regres iz stavka 1. ovog Clanka isplatiti ¢e se u cijelosti, jednokratno u mjesecu srpnju.



Clanak 43.
Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u starosnu mirovinu pripada pravo na otpremninu
u iznosu od tri prosje¢nih mjesecnih placa koje je ostvario u proteklih 12 (dvanaest) mjeseci.

Clanak 44.
Obitelj sluzbenika 1 namjestenika ima pravo na pomoc¢ u slucaju:
— smrti sluzbenika ili namjestenika koji izgubi Zivot u obavljanju sluzbe, odnosno rada,
tri (3) osnovice i troskove pogreba,
— smrti sluzbenika i namjestenika u visini dvije (2) osnovice.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u sluc¢aju smrti supruznika, djeteta ili
roditelja, o¢uha ili macehe u visini jedne (1) osnovice.
Za isplatu pomoci iz ovog Clanka primjenjuje se osnovica iz ¢lanka 34. ovoga
Pravilnika.

Clanak 45.

Djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece sluzbenika i namjestenika koji je izgubio
zivot u obavljanju sluzbe, odnosno rada, temeljem zakljucka Opcinskog nacelnika moze se
odobriti pomo¢ i to:

— zadijete predskolskog uzrasta, mjesecno 50%,
— zadijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole, mjesecno 70%,
— Zza dijete do redovno zavrSene srednje Skole, odnosno za redovnog studenta, mjese¢no

90 % prosjecne neto place isplacene u gospodarstvu RH u prethodnoj godini.

Pravo na pomo¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje se za vrijeme dok traje okolnost za
koju je pomo¢ dodijeljena.

Clanak 46.
SluZzbenik 1 namjeStenik ima pravo na pomo¢, jedanput godiSnje, po svakoj osnovi u
slucaju:

— bolovanja sluzbenika ili namjestenika duzeg od 90 (devedeset) dana - u visini jedne (1)
osnhovice,

— nastanka teske invalidnosti sluzbenika i namjeStenika, djeteta ili supruznika koja je
trajnog karaktera - u visini jedne (1) osnovice,

— radi nabavke prijeko potrebnih medicinskih pomagala odnosno pokri¢a participacije pri
lijecenju u zdravstvenoj ustanovi ili kupnje prijeko potrebnih lijekova sluZbenika i
namjeStenika te njegove djece i supruznika - u visini jedne (1) osnovice.

Za isplatu pomoci iz ovog Clanka primjenjuje se osnovica iz ¢lanka 34. ovoga
Pravilnika.

Clanak 47.
Kada je sluzbenik ili namjestenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu
puna naknada troskova prijevoza, naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje i
pripadajuéi iznos dnevnice u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak.
Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji 1 inozemstvu isplacuje se
na nacin kako je to uredeno za tijela drzavne vlasti.

Clanak 48.
Za vrijeme rada izvan sjedista Opcine Lanisce i izvan mjesta njegova stalnog boravka,
sluzbenik 1 namjesStenik ima pravo na terenski dodatak, u visini koja mu pokriva povecane
troskove zivota zbog boravka na terenu.



Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li sluzbeniku ili namjeSteniku osigurani
smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka, dnevno, iznosi u visini najmanjeg iznosa na koji se, prema
propisima, ne placa porez.

Terenski dodatak se isplacuje sluzbeniku i namjeSteniku najkasnije posljednjeg dana u
mjesecu, za iduc¢i mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 49.
Sluzbeniku 1 namjesSteniku pripada naknada za odvojeni zivot kada je upucen na rad
izvan podruc¢ja Opéine Lanisée, a obitelj mu trajno prebiva u mjestu redovnog stanovanja.
Naknada za odvojeni zivot od obitelji isplacuje se u visini neoporezivog iznosa na koji
se, prema propisima, ne placa porez.

Clanak 50.

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla
prema cijeni dnevne pojedinaéne prijevozne karte.

Sluzbenik ili namjestenik koji ima manje od 1 km od mjesta stanovanja do mjesta rada
nema prava na naknadu troSkova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Udaljenost od mjesta stanovanja do sjediSta Op¢ine utvrduje se prema podacima iz
internetskih podataka mreze udaljenosti Hrvatskog autokluba.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se sluzbeniku i namjesteniku, jedanput mjesec¢no
zajedno s isplatom place, prema evidenciji 0 prisutnosti na radu.

Clanak 51.
Ako je sluZzbeniku 1 namjesteniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluZzbene
svrhe, isti ima pravo na naknadu troskova prijevoza u iznosu 0,40 eura po prijedenom
kilometru.

Clanak 52.
SluZbenici 1 namjestenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za
vrijeme obavljanja sluzbe, odnosno rad, kao i u slobodnom radnom vremenu, tijekom 24
(dvadesetcetiri) sata.

Clanak 53.

Sluzbeniku i1 namjeSteniku pripada pravo na jubilarnu nagradu za neprekidnu sluzbu,
odnosno rad u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade je osnovica za obracun place sluzbenika i
namjeStenika u Jedinstvenog upravnog odjela utvrdena posebnom odlukom Opéinskog
nacelnika.

Iznos jubilarne nagrade ¢ini umnozak pripadajuc¢e osnovice place i koeficijenta koji
ovisi o duzini neprekidnog rada sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu, a
utvrduje se prema sljede¢em:

— pet (5) godina—1,00

— deset (10) godina — 1,25

— 15 (petnaest) godina — 1,50

— 20 (dvadeset) godina — 1,75

— 25 (dvadesetpet) godina — 2,00
— 30 (trideset) godina — 2,25

— 35 (tridesetpet) godina — 2,50



— 40 (Cetrdeset) godina — 2,75
— 45 (Cetrdesetpet) godina — 3,00
Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem sluzbenik
ili namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Clanak 54.
Sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na naknadu za topli obrok u Visini utvrdenoj
Pravilnikom o porezu na dohodak. Naknada iz prethodnog stavka isplacuje se zajedno s
isplatom place za prethodni mjesec.

Clanak 55.

U povodu Dana Sv. Nikole sluzbeniku i namjesteniku isplatit ¢e se za svako dijete do
navrSenih 15 (petnaest) godina starosti iznos utvrden Pravilnikom o porezu na dohodak za tu
namjenu.

Isplatu iznosa iz stavka 1. ovoga Clanka utvrdit ¢e se najkasnije do 5. prosinca tekuce
godine.

Clanak 56.

Sluzbenik i namjestenik zaposlen u Jedinstvenom upravnom odjelu ima pravo na isplatu
prigodne godisnje nagrade povodom bozi¢nih blagdana (bozi¢nica) u visini neoporezivog
iznosa, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Sluzbeniku i namjesteniku se jednom godisnje moze dati bon u naravi u vrijednosti do
visine neoporezivog iznosa, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Nagrada iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka isplatiti ¢e se, odnosno dodijeliti sluZzbenicima i
namjeStenicima najkasnije do 25. prosinca tekuce godine.

Clanak 57.
SluZbeniku 1 namjesteniku pripada naknada za izum 1 tehnicko unapredenje.
Posebnim ugovorom zakljucenim izmedu sluZzbenika 1 namjeStenika 1 Op¢ine LaniSce
urediti ¢e se ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

VII. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 58.
RjeSenja o ostvarivanju prava, obveza 1 odgovornosti sluzbenika i namjeStenika
obavezno se u pisanom obliku s obrazlozenjem dostavljaju sluzbeniku i namjesteniku, s uputom
o pravnom lijeku, sukladno propisima o sluzbeni¢kim odnosima.

Clanak 59.

Odlucujudi o izjavljenoj zalbi sluZzbenika ili namjeStenika protiv rjeSenja iz ¢lanka 58.
ovoga Pravilnika, procelnik odnosno Opcinski nacelnik, duzni su prethodno razmotriti
misljenje ovlastene osobe sindikata, ako to sluzbenik ili namjestenik zahtijeva, ukoliko Op¢ina
LaniS¢e ima sklopljen kolektivni ugovor sa sindikatom.

Ako sindikat ne dostavi misljenje iz stavka 1. ovog ¢lanka u roku od pet dana, postupak
povodom zZalbe moze se nastaviti bez razmatranja tog trazenog misljenja.

O izjavljenoj zalbi sluzbenika i namjestenika na odluke iz ¢lanka 58. ovoga Pravilnika
odlucuje Op¢inski nacelnik.



Clanak 60.

Kada sluzbenik ili namjestenik daje otkaz, duzan je o tome u pisanom obliku izvijestiti
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i Opéinskog nacelnika i odraditi otkazni rok u trajanju

od 30 (trideset) dana, osim ako s pro¢elnikom Jedinstvenog upravnog odjela ili osobom
koju on za to ovlasti ne postigne sporazum o krac¢em trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovog clanka, ako je to potrebno radi dovrSenja neodgodivih
poslova ili iz drugih opravdanih razloga, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju
on za to ovlasti moZe u rjeSenju o prestanku sluzbe, odnosno rada otkazni rok produziti najvise
do tri (3) mjeseca.

Clanak 61.

Sluzbenik i namjestenik kojemu sluzba prestaje istekom roka u kojem su bili stavljeni
na raspolaganje imaju pravo na otpremninu u visini jedne treé¢ine njihove prosje¢ne neto
mjesecne place isplacene u posljednja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku
godinu radnog staza u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se sluzbenicima i1 namjeStenicima
posljednjeg dana sluzbe, odnosno rada.

Sluzbenik i namjestenik kojem prestaje sluZzba u slucaju ozljede na radu ili profesionalne
bolesti ima pravo i na otpremninu u visini jedne (1) prosjecne mjesecne place isplacene u zadnja
tri (3) mjeseca prije prestanka sluzbe, odnosno radnog odnosa, za svaku godinu radnog staza
ostvarenu u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Otpremnina iz stavaka 1. 1 2. ovog ¢lanka isplatiti ¢e se sluZzbeniku i namjeSteniku na
temelju rjeSenja procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 62.

Sluzbenik i namjestenik, za ¢ijim je radom prestala potreba u Jedinstvenom upravnom
odjelu, ima u roku od dvije (2) godine prednost kod prijma u sluzbu, odnosno na rad u
Jedinstveni upravni odjel, ako se u tom vremenu ukaze potreba za obavljanjem poslova radnog
mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik bio rasporeden u trenutku kada je za njegovim radom
prestala potreba.

Clanak 63.
Sluzbeniku i namjeSteniku kojem nedostaje najvise tri (3) godine Zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez osobnog
pristanka, osim u slu¢aju prestanka sluzbe po sili zakona.

VIIIL. ZASTITA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 64.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod sluzbenika, odnosno namjestenika
postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela
duzan je uzimajuci u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe, odnosno tijela, u pisanom obliku
ponuditi sluzbeniku, odnosno namjesteniku drugo radno mjesto, ¢ije poslove je on sposoban
obavljati, a koji, §to je viSe moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je
prethodno bio rasporeden.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je poslove radnog mjesta prilagoditi
sluzbeniku, odnosno namjesteniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno poduzeti sve $to je u
njegovoj moc¢i da mu osigura povoljnije uvjete rada.



Osoba iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, kojoj nedostaje najvise pet (5) godina zivota do
ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na placu prema dosadasnjem rjeSenju o
rasporedu na radno mjesto, ako je to za nju povoljnije.

Clanak 65.

Plac¢a koja sluzbeniku i namjesSteniku pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana
utvrdene Smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrSetaka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuc¢e radno mjesto, ne moze
biti manja od iznosa osnovne plac¢e radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen, odnosno
rasporeden.

Sluzbeniku 1 namjesteniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog smanjene radne
sposobnosti nastale ozljedom na radu bez njegove krivnje ili profesionalnog oboljenja, isplatiti
¢e se za skraceno radno vrijeme i naknada u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema
propisima invalidsko-mirovinskog osiguranja i place radnog mjesta na koje je postavljen,
odnosno rasporeden.

Clanak 66.

Op¢ina LaniS¢e je duZzna zaStiti dostojanstvo sluZbenika i namjeStenika za vrijeme
obavljanja posla tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni izravnoj ili
neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i
poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema sluzbenicima i namjeStenicima
uzrokovano njegovom rasom, bojom koze, spolom, spolnim opredjeljenjem, bra¢nim stanjem,
obiteljskim obvezama, dobi, jezikom, politi¢kim ili drugim uvjerenjem, nacionalnim ili
socijalnim podrijetlom, imovinskim stanjem, rodenjem, drustvenim polozajem, ¢lanstvom ili
ne ¢lanstvom u politickoj stranci, ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u sindikatu te tjelesnim ili
drustvenim poteskocama, a ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i
namjeStenika, te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.
Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjestenika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze ,uznemiravanje“ 1 ,.Spolno uznemiravanje* koristi se zajednicki izraz
,uznemiravanje‘.

Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:

— neprimjeren tjelesni kontakt spolne naravi,

— nedoli¢ni prijedlozi spolne 1 druge naravi,

— uznemiravajuéi telefonski pozivi,

— Upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

— zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se sluzbenici i namjeStenici stavljaju u
ponizavajuci polozaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi sluzbenici i namjeStenici od svojih
nadredenih 1 podredenih sluzbenika i namjeStenika, suradnika i svake trece osobe s kojom
sluzbenici i namjestenici dodu u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Sluzbenici i namjestenici su duzni, prigodom obavljanja poslova svojega radnog mjesta,
ponasati se i postupati na nacin kojim ne uznemiruju druge sluzbenike i namjestenike, te u
granicama svojih ovlasti, sprijeciti uznemiravanje od drugih sluzbenika i namjestenika i tre¢ih
osoba i 0 uznemiravanju obavijestiti nadleznu osobu.



Clanak 67.

Postupak zastite dostojanstva sluzbenika i namjeStenika koji je podnio prijavu zbog
uznemiravanja povjerljive je naravi.

Za primanje 1 rjeSavanje prituzaba vezanih za postupak zastite dostojanstva sluzbenika
i namjestenika nadlezna je ovlastena osoba koju imenuje Opcinski nacelnik, odnosno procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela koji je duzan sve sluzbenike i namjeStenike obavijestiti o imenu
i broju telefona ovlaStene osobe.

Sluzbenik ili namjeStenik podnosi prijavu o uznemiravanju pisanom ili usmenom
prituzbom ovlastenoj osobi.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje sluzbenik i namjestenik koji je
prituzbu podnio.

Ovlastena je osoba duzna, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprjecavanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sljede¢eg radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati
sluzbenika 1 namjeStenika protiv kojega je prituzba podnesena da se o toj prituzbi ocituje. O
oc¢itovanju sluzbenika i namjestenika sastavlja se biljeska koju taj sluzbenik i namjestenik
potpisuju.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge relevantne radnje
poput suocenja sluzbenika i namjestenika koji su podnijeli prituzbu i sluzbenika i namjeStenika
na koje se prituzba odnosi, saslusati i druge osobe koje imaju saznanja o ¢injenicama vezanima
uz uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan nacin utvrdila navode iz prituzbe.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje sluzbenika i namjestenika postoji, predlaze neku od sljede¢ih mjera o zastiti
dostojanstva:

— izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanoga i sluzbenika i
namjeStenika koji je izvrSio uznemiravanje,

— razmje$taj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanoga
sluzbenika i namjeStenika i onoga koji je izvrSio uznemiravanje u zajednickom prostoru,

— Usmeno upozorenje sluzbeniku 1 namjeSteniku koji je izvr§io uznemiravanje,

— pisano upozorenje sluzbeniku i namjeSteniku koji je izvrS$io uznemiravanje, uz najavu
mogucnosti pokretanja disciplinskog postupka,

— pokretanje disciplinskog postupka.

Clanak 68.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u
Jedinstvenom upravnom odjelu, Jedinstveni upravni odjel ¢e poduzeti odgovarajué¢e mjere radi
utvrdivanja Cinjenicnog stanja iz prituzbe, pritom vodeéi racuna o zastiti dostojanstva
sluZzbenika 1 namjesStenika 1 interesima poslodavca.

Za slucaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u
Jedinstvenom upravnom odjelu, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim sluzbenikom
1 namjestenikom, ovlaStena osoba moze, imajuci u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja,
predloziti Opéinskom nacelniku, odnosno procelniku Jedinstvenog upravnog odjela sljedece
mjere:

— pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e, u slu¢aju ponovnog uznemiravanja,
poduzeti sve potrebne mjere za zastitu sluzbenika i namjestenika, ukljucujuci i prekid
poslovanja s tom osobom ili njegovim poslodavcem,

— uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe 1 predloziti poduzimanje
konkretnih mjera kako bi se sprije¢ilo daljnje uznemiravanje.



Clanak 69.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojega ovlastena
0soba, ako je utvrdila uznemiravanje, predlaze mjere zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam (8) dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju.

Ako ovlastena osoba, u tom roku, ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili
ako su mjere koje je poduzela oc€ito neprimjerene, sluzbenik i namjestenik koji je uznemiravan
ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od
osam dana, zatrazio pred nadleznim sudom.

Sluzbenik 1 namjestenik nije duzan dostaviti prituzbu ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac ili osoba koju on imenuje zastiti dostojanstvo
sluzbenika 1 namjeStenika 1 ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zaStitu pred
nadleznim sudom, a poslodavca o tome obavijestio u roku od osam (8) dana od dana prekida
rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. ovoga ¢lanka sluzbenik i namjestenik ima pravo na
naknadu place kao da je radio.

Postupak rjesavanja po prituzbi iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora se provoditi na nacin
kojim se jam¢i tajnost postupka i svih podataka prikupljenih u postupku, zastiti privatnosti i
dostojanstva svake osobe, a sve osobe uklju¢ene u postupak obvezuju se podatke koje su
saznale u postupku cuvati kao sluzbenu tajnu.

Povreda tajnosti podataka predstavlja tezu povredu radne obveze.

Protivljenje sluzbenika i namjeStenika ponaSanju koje predstavlja uznemiravanje, ne
smije biti razlog za diskriminaciju sluzbenika i namjestenika.

U slucaju spora teret dokazivanja je na poslodavcu.

IX. ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 70.

Radi ostvarivanja prava 1 obveza iz sluzbe, djelatnici su obavezni Op¢ini Lani$¢e
dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o vodenju evidencije o sluzbenicima i
namjeStenicima i radnom vremenu, podatke potrebne za obracun place 1 poreza na dohodak i
odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specificnim znanjima,
podatke vezane za zaStitu majcinstva i druge podatke potrebne radi ostvarivanja prava i obveza
iz sluzbe.

O promjenama u podacima iz prethodnog stavka, djelatnik je duzan pravodobno
obavijestiti tijelo nadlezno za kadrovske i sluzbenicke poslove, u protivnom sam snosi
posljedice svog propusta. Opcina LaniS¢e ne smije traziti od djelatnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi sa sluzbom i na takva pitanja djelatnik ne mora odgovarati.

Osobni podaci sluzbenika 1 namjeStenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti 1
dostavljati tre¢im osobama samo na temelju zakona ili uz izri¢itu prethodnu suglasnost
sluzbenika 1 namjeStenika danu upisanom obliku.

X. INFORMIRANJE

Clanak 71.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je sluzbeniku i namjeSteniku odnosno
sindikalnom predstavniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika i
namjestenika, a posebno:

— odlukama koje utjecu na gospodarski i socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika, a
koje ne predstavljaju sluzbenu tajnu,



— rezultatima rada,
— prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u skladu s ovim Pravilnikom ureduju
osnovna prava i obveze iz sluzbe, odnosno rada,
— 0 kriterijima i promjenama placa sluzbenika i namjestenika, uz njihov pristanak.
Informaciju o rezultatima rada procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili druga
ovlastena osoba osiguravaju nakon isteka odredenog razdoblja iz stavka 1. ovoga cClanka, a
informacije o planovima i prijedlozima akata sluzbenicima i namjestenicima se daju na uvid
prije njihova usvajanja.

XI. OBAVEZE ZAPOSLENIKA

Clanak 72.

Sluzbenici 1 namjesStenici su duzni cCuvati sluzbenu tajnu ili drugu tajnu utvrdenu
zakonom ili drugim propisom. Obveza ¢uvanja sluzbene tajne ili druge tajne traje i po prestanku
sluzbe, odnosno radnog odnosa, a najduze pet godina od prestanka sluzbe, odnosno radnog
odnosa, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Sluzbenici i namjestenici su duzni i obvezni pristojno i uljudno se ponasati i ophoditi
prema gradanima 1 strankama kao i svima drugima koji se obra¢aju Jedinstvenom upravnom
odjelu u svezi bilo kojeg problema, upita ili dobivanja traZzene informacije.

Pristojno i uljudno ophodenje i ponasanje obvezno je i izmedu zaposlenih u
Jedinstvenom upravnom odjelu u svakodnevnoj komunikaciji.

Sluzbenik mora davati informacije 1 objaSnjenja o op¢inskim propisima i poslovanju
Op¢ine, koji nisu odredeni kao sluzbena tajna, strankama i drugim zainteresiranim osobama
kojima su te informacije i objasnjenja potrebni za obavljanje poslova, podmirenje obveza ili
ostvarivanje odredenih prava u odnosu na Op¢inu.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 73.
Na prava i obveze zaposlenika koji nisu regulirana ovim Pravilnikom, primjenjuju se
odredbe, Zakona o radu i zakonski propisi koji reguliraju radni odnos sluzbenika i namjestenika
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 74.
Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje, bez obzira da li se koriste u muskom
ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.

Clanak 75.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenim novinama
Istarske zupanije.

KLASA: 110-01/23-01/01
URBROJ: 2163-23-01/02-23-1
Lanisce, 27. ozujka 2023.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LANISCE

Predsjednica Op¢inskog vijeca
Irena Sverko, v.r.



Na temelju ¢lanka 3. Zakona o placama u lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*“, broj 28/10. i 10/23.), ¢lanka 3. Zakona 0 sprjecavanju sukoba interesa
(,,Narodne novine“, broj 143/21.) i ¢lanka 41. Statuta Opcine Lanis¢e (,,Sluzbene novine
Op¢ine Lanis¢e*, broj 6/17. i ,,Sluzbene novine Istarske zupanije®, broj 9/18., 7/21., 20/21. i
22/21.), na prijedlog Op¢inske nacelnice, Opéinsko vijec¢e Opéine Lani$ée na sjednici odrzanoj
dana 27. ozujka 2023. godine donosi

ODLUKU
0 izmjeni Odluke o pla¢i te ostalim pravima
Op¢inske nacelnice Op¢ine Lanisée

Clanak 1.

U Odluci o pla¢i te ostalim pravima Opcinske nacelnice Opéine Lanisée (,,Sluzbene
novine Istarske Zzupanije*, broj 10/22., u daljnjem tekstu: Odluka) ¢lanak 6. stavak 2. mijenja
se i glasi:

,,Op¢inska nacelnica ima pravo na naknadu stvarnih materijalnih troskova nastalih u
svezi s obnasanjem duznosti:

— dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu i inozemstvu, naknade troskova prijevoza
na posao i s posla mjesnim i/ili medumjesnim prijevozom ukoliko Op¢inska nacelnica

nema na raspolaganju sluzbeno vozilo, naknade koristenja privatnog automobila u

sluzbene svrhe ukoliko ne koristi sluzbeno vozilo;

— novcanu pausalnu naknadu za podmirenje troSkova prehrane;

— racunalo i mobitel i prijevozno sredstvo za potrebe obnasanja duznosti,

— placanje premija osiguranja za slucaj ozljede na radu, putnog osiguranja za sluzbeno
putovanje te osiguranja od menadzerske odgovornosti;

— potporu za slu¢aj smrti ¢lana uze obitelji, potporu zbog invalidnosti radnika, potporu za
slucaj smrti radnika, potporu zbog neprekidnog bolovanja;

— otpremninu zbog odlaska u mirovinu, povecanje osnovice place za navrSene godine
radnog staza;

— edukacije povezane s obnasanjem javne duznosti.*

Clanak 2.
Clanak 6. stavak 3. Odluke mijenja se i glasi:
,» Visina naknade stvarnih materijalnih troskova iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduje se u
visini neoporezivog iznosa za svaki stvarni materijalni troSak pojedinacno, u skladu s
Pravilnikom o porezu na dohodak, koji je na snazi na dan isplate.*.

Clanak 3.
Ostale odredbe Odluke ostaju nepromijenjene.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave u Sluzbenim novinama
Istarske Zupanije.

KLASA: 120-01/23-01/01
URBROJ: 2163-23-01/02-23-1
Lanisc¢e, 27. ozujka 2023.



OPCINSKO VIJECE OPCINE LANISCE

Predsjednica Op¢inskog vijeca
Irena Sverko, v.r.



Na temelju Clanka 41. Statuta Opc¢ine LaniSce (,,Sluzbene novine Opc¢ine Lanis¢e*, broj
6/17. 1,,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 9/18., 7/21., 20/21., 22/21.) Op¢insko vijece
Opc¢ine Lani$¢e na sjednici odrzanoj dana 27. ozujka 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK
o0 sufinanciranju knjige ,,Skole ud enbot*

Clanak 1.
Usvaja se Zamolba Osnovne $kole ,,Vazmoslav Grzalja“ Buzet za sufinanciranje
izdavanja knjige nastale u sklopu $kolskog projekta ,,Skole ud enbot*, KLASA: 053-01/23-
01/01, URBROJ: 383-23-1 od dana 13. veljace 2023. godine.

Clanak 2.
Op¢ina LaniS¢e sufinancirat ¢e izdavanje knjige iz ¢lanka 1. ovoga Zakljucka iz
proracuna Op¢ine Lanis¢e za 2023. godinu u iznosu od 50,00 eura/376,73 kune.

Clanak 3.
Zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel za poduzimanje svih potrebnih radnji za provedbu
ovoga Zakljucka.

Clanak 4.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog (8) dana od dana donosenja i nije predmet objave
u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije.

KLASA: 053-01/23-01/01
URBROJ: 2163-23-01/02-23-2
Lanisce, 27. ozujka 2023.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LANISCE

Predsjednica Op¢inskog vijeca
Irena Sverko, v.r.



Na temelju ¢lanka 41. Statuta Opc¢ine Lanis¢e (,,Sluzbene novine Op¢ine Lanis¢e®, broj
6/17. 1 ,,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 9/18., 7/21., 20/21., 22/21.) Op¢insko vijece
Op¢ine Lanis¢e na sjednici odrzanoj dana 27. ozujka 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Informacije o stanju sigurnosti
na podrudju opc¢ine Lanisée u 2022. godini

Clanak 1.
Prihvaca se Informacija o stanju sigurnosti na podru¢ju opéine Lanis¢e u 2022. godini,
broj: 511-08-26/1-9/1-12/22 od dana 6. ozujka 2023. godine, uz konstataciju da je stanje
sigurnosti na podrucju op¢ine Lani§¢e zadovoljavajuce.

Clanak 2.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave u Sluzbenim novinama
Istarske zupanije.

KLASA: 210-01/23-01/01
URBROJ: 2163-23-01/02-23-2
Lanisc¢e, 27. ozujka 2023.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LANISCE

Predsjednica Op¢inskog vijeca
Irena Sverko, v.r.



Na temelju ¢lanka 41., au vezi s clankom 63. Statuta Opc¢ine Lanisc¢e (,,Sluzbene novine
Op¢ine Lanisc¢e®, broj 6/17. 1 ,,Sluzbene novine Istarske zupanije®, broj 9/18., 7/21., 20/21. 1
22/21.), razmatrajuci IzvjeS¢e o radu Opcinske nacelnice Opéine Lanis¢e za razdoblje od 1.
srpnja do 31. prosinca 2022. godine, Opéinsko vije¢e Opéine LaniSc¢e na sjednici odrzanoj dana
27. ozujka 2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Izvjes¢a o radu Op¢éinske nacelnice
Op¢éine Lanisée za razdoblje od 1. srpnja do 31. prosinca 2022. godine

Clanak 1.
Prihvaca se Izvjesce o radu Opcinske nacelnice Opcine Lani$¢e za razdoblje od 1. srpnja
do 31. prosinca 2022. godine, KLASA: 024-04/23-01/01, URBROJ: 2163-23-02/01-23-1 od
dana 1. ozujka 2023. godine.

Clanak 2.
Izvjesée o radu Opcinske nacelnice Opcine Lani$ée za razdoblje od 1. srpnja do 31.
prosinca 2022. godine iz tocke 1. sastavni je dio ovoga Zakljucka, ali nije predmet objave u
Sluzbenim novinama Istarske Zupanije.

Clanak 3.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave u SluZbenim novinama
Istarske Zupanije.

KLASA: 024-04/23-01/01
URBROJ: 2163-23-01/02-23-2
Lanisce, 27. ozujka 2023.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LANISCE

Predsjednica Op¢inskog vijec¢a
Irena Sverko, v.r.



Na temelju Clanka 41. Statuta Opc¢ine LaniSce (,,Sluzbene novine Opc¢ine Lanis¢e*, broj
6/17. 1,,Sluzbene novine Istarske Zupanije®, broj 9/18., 7/21., 20/21., 22/21.) Op¢insko vijece
Opc¢ine Lani$¢e na sjednici odrzanoj dana 27. ozujka 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

Clanak 1.
Zakljucak, KLASA: 402-01/21-01/04, URBROJ: 2106/02-01-02-21-1 od dana 30.
studenoga 2021. godine stavlja se van snage.

Clanak 2.
Zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel za poduzimanje svih potrebnih radnji za provedbu
ovoga Zakljucka.

Clanak 3.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog (8) dana od dana donosenja i nije predmet objave
u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije.

KLASA: 402-03/23-01/06
URBROJ: 2163-23-01/02-23-1
Lanisc¢e, 27. ozujka 2023.

OPCINSKO VIJECE OPCINE LANISCE

Predsjednica Op¢inskog vijeca
Irena Sverko, v.r.



